N

N

Grade Master - Diplome d’études en architecture -
Dipléome d’Etat d’architecte
Rapport Hcéres

» To cite this version:

Rapport d’évaluation d’un grade master. Grade Master - Diplome d’études en architecture - Diplome
d’Etat d’architecte. 2012, Ecole nationale supérieure d’architecture de Versailles. hceres-02041893

HAL Id: hceres-02041893
https://hal-hceres.archives-ouvertes.fr /hceres-02041893
Submitted on 20 Feb 2019

HAL is a multi-disciplinary open access L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, est
archive for the deposit and dissemination of sci- destinée au dépot et a la diffusion de documents
entific research documents, whether they are pub- scientifiques de niveau recherche, publiés ou non,
lished or not. The documents may come from émanant des établissements d’enseignement et de
teaching and research institutions in France or recherche francais ou étrangers, des laboratoires
abroad, or from public or private research centers. publics ou privés.


https://hal-hceres.archives-ouvertes.fr/hceres-02041893
https://hal.archives-ouvertes.fr

agence d'évaluation de la recherche
et de l'enseignement supérieur

Section des Formations et des diplébmes

Rapport d’évaluation

en vue du renouvellement
de I"autorisation a deélivrer
des diplomes valant grade
de licence et de master

Diplome d’Etudes En Architecture (DEEA)
Diplome d’Etat d’Architecte (DEA)

de I'Ecole Nationale Supérieure
d’Architecture (ENSA)
de Versallles

Campagne d’évaluation 2011-2012



Setes

agence d'évaluation de la recherche
et de l'enseignement supérieur

‘ Section des Formations et des diplodmes

et des dipldbmes
. /
A NN AL
0 Yo f g\}

Didier Houssin

Le Directeur

Jean-Marc Geib




Présentation de I’établissement

L’Ecole nationale supérieure d’architecture de Versailles (ENSA-V) est un établissement public faisant partie du
réseau des 20 écoles nationales d’architecture sous tutelle du Ministére de la culture. Seule école d’architecture du
grand-ouest parisien, elle est installée dans un patrimoine architectural d’exception (les Petites écuries du Roy,
situées face au Chateau de Versailles). Sa localisation territoriale la place au coeur de problématiques rurales,
périurbaines et urbaines, ce qui constitue un vaste champ exploratoire pour ses enseignements. L’ENSA-V dispense un
enseignement complet conduisant au Dipldme d’études en architecture (DEEA), au Dipléme d’Etat d’architecte (DEA),
et au doctorat. Elle propose également trois co-masters traitant respectivement de la question du jardin et des
paysages, de construction durable, et d’histoire de I’architecture. Elle forme a I’Habilitation a I’exercice de la
maitrise d’ceuvre en son nom propre (HMONP). Elle prépare au concours d’Architecte Urbaniste de I’Etat (AUE).
L’école accueille environ 1200 étudiants pour I’ensemble de ses formations. Celles-ci sont dispensées par une équipe
composée d’une centaine d’enseignants majoritairement impliqués dans la vie professionnelle.

Présentation du diplédme d’études en architecture

Encadré par I’arrété de juillet 2005, le cursus est organisé en six semestres qui conduisent a I’acquisition de 30
crédits européens chacun. L’enseignement privilégie la pratique du projet (alternance de projets longs et de projets
cours). Il se complete d’enseignements théoriques et de travaux dirigés. La formation propose une traversée
équilibrée des disciplines attendues : pensée technique, sciences humaines, culture artistique, droit, urbanisme,
acoustique, gestion de projet. Les quatre premiers semestres sont organisés en tronc commun. Des cours optionnels
sont proposés aux semestres cing et six. Les stages sont obligatoires. Le systéme d’évaluation est semestriel. Le
dipléme est accordé au vu de la validation des enseignements et sur présentation orale d’un rapport d’étude critique
du parcours de I’étudiant. La finalité de la formation est la poursuite dans le second cycle conduisant au DEA.

Bilan de I’évaluation

e Appréciation globale :

Le projet d’architecture s’élabore a partir du croisement de disciplines. L’apport de connaissances est a la fois
général et spécialisé. Les savoir-faire et savoir-étre sont diffusés par la culture de la pédagogie : responsabilisation,
autoévaluation, travail collaboratif. La traversée des expériences contribue a I’émergence d’un positionnement
singulier de I’étudiant. L’ENSA-V a de nombreux partenariats sur projets, ce dont témoignent les conventions signées.
L’école développe une politique internationale avérée. Elle propose I’apprentissage de trois langues auxquelles
s’ajoutent le Francais langue étrangere (Fle) et une préparation au TOEIC au quatriéme semestre.

L’organisation de la formation est cohérente avec les options pédagogiques prises par I’établissement. Les
informations aux candidats et étudiants sont bonnes. Elles gagneraient a étre approfondies sur certains points. Les
modalités d’évaluation sont bien renseignées. Les éléves poursuivent leurs études, naturellement portés par la
progressivité des enseignements, et aussi grace a la culture de I’école qui unit ses deux cycles rassemblés sur des
plateaux de travail ouverts 24h/24 et par la dynamique de la vie associative. Les taux de réussite sont bons.
L’attractivité de I’école est en croissance.

La communication de I’école a destination des candidats est de bon niveau, et sur tous les plans : présence sur
les salons, portes ouvertes, site bilingue, publications... Les outils d’informations sur la scolarité sont complets et bien
renseignés. Une Commission de la vie étudiante a été créée en décembre 2011. Sa mission est de venir en aide a tout
étudiant en situation de difficulté.

L’équipe administrative et pédagogique est équilibrée. Le ratio d’encadrement est de vingt étudiants environ
par enseignant. Cing instances participent a des degrés divers au fonctionnement de I’établissement et chacune
s’empare des évaluations pour faire progresser les modalités de pilotage et/ou le fonctionnement pédagogique.
L’évaluation des enseignements par les étudiants est bien pensée (ils ont participé a I’écriture du dossier). Hormis
pour le centre d’art, il n’est pas fait mention de la participation a ces instances de I’équipe administrative,
notamment des membres dont les activités sont liées aux ressources et moyens pédagogiques.

Tres orientée sur les objectifs, la rédaction du dossier rend parfois difficile I’acces a certaines informations,
indicateurs ou commentaires qui permettraient de saisir les articulations et de mieux apprécier certains points de



détail. Néanmoins, le projet pédagogique est complet et équilibré. Il est porté par une vision diversifiée de
I’approche du projet architectural et structuré par un dispositif en cohérence avec les objectifs énoncés.

e Points forts :

¢ La formation est équilibrée et harmonieuse.

¢ La mobilité internationale est bien préparée : enseignement en langues, TOEIC.

¢ Le dispositif d’autoévaluation est bien articulé.

e La Maréchalerie, centre d’art de I’école, favorise le croisement art-architecture dés la premiere
année.

e Le partenariat avec les Grands Ateliers de I’lsle d’Abeau permet d’expérimenter les systémes
constructifs.

o Les ateliers ouverts jours et nuits sont de véritables atouts.

e La vie associative étudiante est trés développée (activités culturelles, projets thématiques, gestion
des stages et missions d’intérim).

Notation

* Note de la formation (A+, A,Bou C) : A+

Recommandations pour I’établissement

La richesse des composantes du projet peut le faire paraitre confus. Il conviendrait de profiter de la prochaine
période pour en améliorer la perception globale.

L’ENSA-V souhaite, a juste titre, diversifier I’origine sociale des étudiants. L’adhésion a des dispositifs tels que
les programmes Egalité des chances et Cordées de la Réussite pourrait I’aider.

Indicateurs

TABLEAU DES INDICATEURS FOURNIS PAR L’ECOLE

2006- | 2007- | 2008- | 2009-| 2010-
2007 2008 2009 2010 2011

Nombre d’inscrits en 1% année. 162 152 164 165 169

Nombre d’inscrits en 2™ année. 138 147 161 154 157

Nombre d’inscrits en 3°™ année. 155 153 156 174 174

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de 2™ année pour intégrer

0 0 0 0 0
une autre formation extérieure a I’établissement. 5% 3% 2% 3% 2%

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en 3°™ année venant d’une

. 5% 2% 1% 3% 2%
autre formation.

Taux de réussite en 1° année (sur la base du nombre d’inscrits

A 0 0, 0 0 0
pédagogiques ayant entiérement validé la 1°"® année). 80 % 89 % 85% 88 % 83 %

Taux d’abandon en 1°® année (est considéré comme abandon

0, 0 0 0, 0
I’absence de note a tous les examens et/ou au contréle continu). 0% 2% 0% 0% 0%

Taux de réussite en 3 ans (sur la base du nombre d’étudiants

0, 0, 0 0 0,
inscrits dans I’établissement a N-3 ayant obtenu leur diplome). 65 % 62 % 70% 7% 6%

Taux de poursuite en deuxieéme cycle. 93 % 99 % 99 % 96 % 92 %

Taux d’insertion professionnelle (taux d’inscrits en 3°™ année
ayant obtenu leur dipléme et s’étant insérés dans la vie - - - - -
professionnelle selon la derniére enquéte de I’établissement).




Présentation du diplédme d’Etat d’architecte

Le DEA est le dipldme central de I’établissement. Il est la suite logique du premier cycle conduisant au DEEA. Il
est le passage obligé vers les dipldmes supplémentaires ou liés a I’exercice professionnel en son nom propre (HMNOP),
aux fonctions d’architecte d’Etat, ou a la recherche en architecture (doctorat). Le cursus s’effectue en quatre
semestres donnant lieu a I’acquisition de 30 crédits européens chacun. L’étudiant construit son parcours au sein d’une
proposition trés diversifiée d’Unités de projets qui sont constituées de plusieurs enseignements. Des cours théoriques
viennent en complément. L’objectif est d’approfondir les connaissances et compétences acquises et ceci dans une
perspective de maitrise de projets complexes. Les étudiants ont la possibilité de suivre un double cursus a partir du
neuvieme semestre en s’inscrivant dans I’'un des trois co-masters proposés par I’école et I’Université (Paris 1,
Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines) : un master professionnel sur les jardins historiques et le paysage, un master
professionnel sur la construction durable et les éco-quartiers, un master de recherche sur I’histoire de I’architecture.
Le stage est obligatoire. Le dipléme est obtenu sur la base d’un mémoire et d’un projet de fin d’études (PFE) menés
dans le cadre de I’'une des six grandes thématiques prévues par I’ENSA-V.

Bilan de I’évaluation

La formation propose un programme ambitieux et qui couvre les questions d’architecture, de ville, de
territoire, d’urbanisme, de paysage, de construction, d’éco-conception. L’étudiant peut développer une pensée
généraliste et traverser plusieurs expériences ou, au contraire, affiner un parcours vers une spécialisation forte. La
citation des compétences a acquérir énoncées par le décret de juin 2005 est complétée d’objectifs propres a I’lENSA
Versailles.

L’école organise des voyages dits de « projets » centrés sur des problématiques d’analyse de territoire a
I’international. Une dizaine de conventions passées avec des écoles européennes permet d’effectuer des séjours
Erasmus. Les partenariats territoriaux, nationaux et internationaux irriguent abondamment les enseignements. De
plus, ils enrichissent de maniére significative les programmes mutualisés de I’école et contribuent au développement
de la recherche. Celle-ci est énoncée d’emblée comme un axe fort. L’ENSA-V est membre du nouveau PRES UPGO
(Université du Grand Ouest Parisien) au sein duquel elle réfléchit a de futurs projets liés a I’art et au paysage (Institut
de la création). Elle participe au labex Patrima. Elle est associée a I’Ecole doctorale Culture, régulation, institution
et territoire (CRIT) de I’Université de Versailles-Saint-Quentin en Yvelines. L’articulation, des le septiéme semestre
du cycle du DEA, est opérante grace aux chercheurs du Laboratoire de I’école d’architecture de Versailles (LéaV).
Obligatoire au neuvieme semestre, le mémoire de fin d’études peut prendre la forme d’un mémoire d’initiation a la
recherche et se poursuivre au dixieme semestre. Il favorise ainsi I’entrée en cycle doctoral.

L’adossement aux milieux socioprofessionnels s’effectue de fagon multiple : stages, missions d’intérim, études
rémunérées pour le compte de collectivités territoriales ou d’autres partenaires, projets menés avec les grandes
institutions culturelles. L’équipe enseignante, importante, est composée majoritairement de professionnels. La
culture de I’autogestion des ateliers par les étudiants ainsi que le portage de leurs onze associations contribue a
développer le sens des responsabilités.

Les étudiants sont principalement issus du premier cycle de I’école. Les effectifs sont en croissance. Le taux de
réussite au dipléme est bon (82 % en 2010-2011). Les diplémés intégrent majoritairement les métiers pour lesquels ils
ont été formés : malitrise d’ceuvre et conception de projets essentiellement, et aussi réhabilitation, urbanisme,
aménagement, aide a la maitrise d’ouvrage.

Le dossier est clair bien que le niveau d’information soit variable, notamment sur les moyens organisationnels
et le systeme de validation. Le dispositif d’évaluation s’affiche comme étant un véritable outil de pilotage et de
progrés. Il integre la participation active des étudiants. L’ENSA-V propose une formation de qualité ouverte dans son
enseignement et son dispositif pédagogique, notamment grace a sa politique partenariale. Elle répond avec
pertinence et réactivité aux enjeux liés a la discipline et a son contexte économique, constructif et sociétal. L’école
ouvre de maniére équilibrée a la possibilité de poursuivre soit dans une pratique professionnelle généraliste, soit en
se spécialisant, soit en investissant les champs de la recherche en architecture.

e Points forts :

La formation est cohérente et diversifiée.

L’adossement & la recherche et la recherche sont bien articulés par un corps enseignant qualifié.
La politique partenariale enrichit le cycle et structure le développement de I’école.

Le systéme d’autoévaluation est complet.

Les activités pédagogiques bénéficient d’une bonne valorisation éditoriale.



o La vie associative est trés développée (activités culturelles, projets thématiques, gestion des stages et
missions d’intérim).

e Point faible :
e La profusion de I’offre pédagogique risque d’engendrer une certaine confusion de lecture pour les
étudiants.

Notation

e Note de la formation (A+, A,Bou C) : A+

Recommandations pour I’établissement

La dynamique de I’école est liée a une période d’expansion culturelle et scientifique forte. Elle se traduit,
d’une part, par de nombreux projets et une diversité thématique revendiquée et, d’autre part, par la mise en place
d’un systéme d’instances conséquent. L’ENSA-V est un établissement d’enseignement supérieur de taille moyenne. I
conviendrait de ne pas complexifier la situation proposée et de contrdler le développement harmonieux des parties
dans son ensemble ainsi que d’évaluer la cohérence des parcours des étudiants (stages inclus) et I’aide qui leur est
apportée en cas de difficulté. Hormis pour le centre d’art de La Maréchalerie, le rdle de I’équipe administrative liée a
la pédagogie ou a ses ressources pourrait étre davantage mis en valeur.

Le systéme des instances, qui est conséquent, fonctionnera d’autant mieux que I’école s’assurera qu’il reste
un outil flexible de pilotage.

Indicateurs

TABLEAU DES INDICATEURS FOURNIS PAR L’ECOLE

2006- 2007- 2008- 2009- 2010-
2007 2008 2009 2010 2011

Nombre d’inscrits en 4™ année. 169 176 167 205 250

Taux de réussite en 4°™ année (nombre d’inscrits pédagogiques

N 0 0, 0 0, 0
ayant réussi le passage en 5°™ année). 59 % 69 % 63 % 55 % 46 %

Taux d’inscrits sortant de 4°™ année pour intégrer une autre

. 4% 3% 5% 3% 2%
formation.
Taux d’abandon en 4°™ année (est considéré comme abandon ) ) } ) )
I’absence de note a tous les examens et/ou au contréle continu).
Nombre d’inscrits en 5°™ année. 165 153 198 170 162

i : eme A s
Taux d_mscrlts entgggt en,5 année venant d’une autre 1% 6 % 1% 2% 4%
formation que la 4°™* année correspondante.

A H eme A LN H

Taux Qe Eeussne en 57" année (nombre d’inscrits ayant obtenu 76 % 63 % 60 % 72 % 82 %
leur diplome).
Taux de poursuite d’études (doctorat, HMONP, post-diplome etc.). 40 % 35 % 39 % 35 % NC
Taux d’insertion professionnelle & 3 ans (taux d’inscrits en 5°™ 82,5% | 78,7 %* | 88,8 %* - -

année ayant obtenu leur diplome et s’étant insérés dans la vie
professionnelle, selon enquéte de I’établissement).
On indiquera également le taux de réponse a I’enquéte.*

45,2% | 46,5%* | 48,1 %* - -

* Enquéte ENSA-V réalisée un an apres le dipldome.



Observations de I’établissement
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Le Directeur de I'école naticnate

Affaie suivie par supérieure d’architecture de Versailles
Sandrine Turlat

Sacrétariat de direction F!

0139074041

f.013907 4099
sandrine.turlet@versailles.archi fr M. Jean-Marc GEIB

' Directeur de la section « Formations et
n/réf : 04811 2VW/SK/ST .diplomes » de I'AERES

objet : observations pour le DEEA

Rapport de I'AERES en vue du renouveliement de I'autorisation a délivrer des dipldmes valant grade de licence:
observations de 'ENSA-V

Les résultats de I'évaluation, quelque soit le recul qu'impose tout classement pour apprécier des enjeux complexes, sont déterminés
par une autorité indépendante et positionne I'ENSA-V dans te systéme international de I'enseignement supérieur et de recherche en
architecture. C'est pour I'école de Versailles une réussite collective, un encouragement dans sa mobilisation et sa volonté
d'ouverture : au monde contemporain, a la société, a I'international. C'est aussi e fruit de son apprentissage de |'évaluation (par les
étudiants) et de I'auto-évaluation (par les instances de gouvernance)

L'évaluation de I'Agence conforte le travail accompli par un ensemble dynamique et professionnel d'enseignants, chercheurs,
architectes et créateurs que rassemble cette école, par les étudiants qui s'y investissent avec réussite et par une administration de
service public moderne, ouverte et structurante, dont I'efficacité est attestée. Les résultats obtenus témoignent également des
bienfaits d'une gouvernance partagée. Celle-ci met en avant les buts pédagogiques et scientifiques, précise les objectifs
d'amélioration des pratiques qui conduisent ies étudiants a étre acteurs de leur formation.

L'ENSA-V a pris des risques. Elle a su afficher la pluralité et la variété de ses composantes, ia cohérence d'un projet d'école et sa
dimension internationale. Elle s'est engagée face aux défis du monde contemporain et milite en faveur d'une plus grande ouverture
sociale. L'ENSA-V a construit de nouvelles alliances académiques, professionnelles et culturelles. Ainsi, en partenariat avec 'ENS de
Paysage de.Versailles et I'ENS d'art de Paris-Cergy, elle forme un nouvel ensemble portant la formation et Ia recherche par Ie projet et
la création au sein du nouveau PRES de I'Université du Grand Ouest Parisien (UPGO). Elle adhére aux Grands Ateliers de ['lsle d'Abeau,
péle national d'expérimentation autour de la construction, participe 2 plusieurs programmes d'ehvergure relevant des investissements
d'avenir, invente de nouveaux partenariats avec des collectivités publiques, des industriels, de grands maftres d'ouvrage. Elle coopére
avec ['Atelier international du Grand Paris, noue des relations privilégiées avec fa Cité de I'Architecture et du Patrimaine et le Pavillon

de |'Arsenal (Université populaire d'architecture). Enfin, elle est une des rares écoles d'Eurape a intégrer un centre d'art contemporain
pleinement actif,

Pour toutes ces raisons et grace a I'existence désormais d'une instance d'évaluation indépendante et reconnug, I'ENSA-V compte
aujourd'hui parmi les acteurs frangais a I'international dans le champ de la création comme réponse aux besoins futurs de 1a société.

Ainsi pour consolider son projet pédagogique

« I'école s'intéressera a des dispositifs tels que « Egalité des chances » ou « Cordées de la réussite » pour « diversifier
I'origine sociale des étudiants » ce qui est un axe fort de son projet. Déja pour la campagne en cours elle a fait évoluer en
innovant la procédure de recrutement & |'entrée en premiére année

e ['école préservera la culture d'autogestion des ateliers par les étudiants, son soutien & une vie associative particuliérement
dense. Elle veillera 4 ce que le suivi du parcours étudiant s'intéresse 2 tous les aspects « cursus + stages + engagements
citoyens + expérience a |'étranger » et a ce que la situation des étudiants en difficulté soit appréhendée dans toutes ses

dimensions :
-
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I'écale poursuivra la valorisation de I'équipe administrative, Cette derniére participe au fonctionnement des instances et ses
membres sont bien impliqués dans les activités liées aux ressources et moyens pédagogiques. Le nouvel organigramme
facilite cette nécessaire mise en valeur en identifiant mieux, les différents pdles de compétences administratives
(production, ressources, fonctions support), le rale des coordonnateurs {de ia recherche et des études, des centres de
ressources, ...) et la complémentarité de cette organisation avec les orientations pédagogiques et scientifiques de I'école,
son projet d'établissement ;

I'école cherchera a améliorer la perception globale du dispositif pédagogique pour qu'en licence, la richesse des
composantes ne laisse pas paraitre confus le projet et pour qu’en master, la profusion de I'offre ne perturbe pas la lecture
pour les étudiants. C'est le chantier prioritaire de la CPR depuis la fin de I'important travail qu'a permis la préparation du
présent dossier soumis a |'appréciation de I'AERES. La période qui s’ouvre permettra d'améliorer la perception globale du
projet pédagegigue et scientifique ;

enfin, |'école conscients de sa taille relativerent moyenne dans le nouveau paysage d'enseignement supérieur et de
recherche dans lequel elle s'insére, veillera tout particuliérement 2 ce que le systéme conséquent d'instances dont elle s'est
dotée reste un outil flexible de pilotage. C'est dans cet esprit que le Conseil scientifique est congu pour soutenir et donner
des avis consultatifs sans pouvoir de décision. C'est dans ce méme esprit que {a forme du Conseil de |aboratoire pourra étre
amenée a s'adapter en phase avec I'évolution du projet scientifique de I'école et de son laboratoire. C'est enfin avec cette

méme perspective que fa commission de la vie étudiante travaillera en étroite synergie avec la CPR elle-méme.

Mettant en avant une nouvelle utilité publique de I'architecture, |a détermination affichée par I'ENSA de Versailles veut porter haut le
milieu de I'enseignement supérieur et de la recherche frangais, dans les domaines de I'architecture, de la ville et du paysage.

La présente évaluation comme celles qui I'ont précédée pour la gouvernance et la recherche peuvent servir utilement un financement
plus équitable de la formation supérieure en architecture. Aujourd'hui, I'Etat investi moins de 7 000 Euros/étudiant pour la farmation
des futurs architectes dont le pays a besoin alors qu'il investit en moyenne plus du double pour la formation d'autres cadres de

I'aménagement du territoire ou de |a cuiture.

Cette dynamique d'école liée a une période d'expansion culturelle et scientifique forte doit &tre préservée, soutenue. Pour ce faire les
recommandations formulées par I'AERES tant pour ce qui concerne le niveau licence que pour celui de master se rejoignent et sont

précieuses,
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date : 10/0512

Le Directeur de I'école nationale

Aftaire suivie par supérieure d'architecture de Versaitles
Sandrine Turlet
Secrétariat de direction a

LO13907404

10139074099 .

sandrine.turlet@versailles.archi.fr M. Jean-Marc GEIB
Directeur de la section « Formations et

n/réf : 04911 2VM/SK/ST diplémes » de I'AERES

objet : observations pour le DEA

Rapport de I'AERES en vue du renouvellement de I’autorisation a détivrer des dipldmes valant grade de master : observations
de 'ENSA-V

Les résultats de I'évaluation, quelque soit le recul qu'impose tout classement pour apprécier des enjeux complexes, sont déterminés
par une autorité indépendante et positionne I'ENSA-V dans le systéme international de I'gnseignement supérieur et de recherche en
architecture. C'est pour I'école de Versailies une réussite collective, un encouragement dans sa mobilisation et sa volonté
d'ouverture : au monde contemporain,  la société, a I'international. C'est aussi le fruit de son apprentissage de |'évaluation (par les
étudiants) et de I'auto-évaluation (par les instances de gouvernance).

L'évaluation de I'Agence conforte le travail accompli par un ensemble dynamique et professionnel d'enseignants, chercheurs,
architectes et créateurs que rassemble cette école, par les étudiants qui 8'y investissent avec réussite et par une administration de
service public moderne, ouverte et structurante, dont I'efficacité est attestée. Les résultats obtenus témoignent également des
bienfaits d'une gouvernance partagée. Celle-ci met en avant les buts pédagogiques et scientifiques, précise les objectifs
d'amélioration des pratiques qui conduisent les étudiants & étre acteurs de leur formation.

L'ENSA-V a pris des risgues. Elle a su afficher la pluralité et la variété de ses composantes, la cohérence d'un projet d'école et sa
dimension internationale. Elle s'est engagée face aux défis du monde contemporain et milite en faveur d'une plus grande ouverture
sociale. L'ENSA-V a construit de nouvelles alliances académiques, professionnelles et culturelles. Ainsi, en partenariat avec I'ENS de
Paysage de Versailles et I'ENS d'art de Paris-Cergy, elle forme un nouvel ensemble portant la formation et la recherche par le projet et
la création au sein du nouveau PRES de |'Université du Grand Quest Parisien (UPGO). Elle adhére aux Grands Ateliers de |'lsle d'Abeay,
pdle national d'expérimentation autour de la construction, participe & plusieurs programmes d'envergure relevant des investissements
d'avenir, invente de nouveaux partenariats avec des coliectivités publiques, des industriels, de grands maitres d'ouvrage. Elle coopére
avec I'Atelier international du Grand Paris, noue des relations privilégiées avec la Cité de |'Architecture et du Patrimoine et le Pavillon

de I'Arsenal (Université pepulaire d'architecture). Enfin, elle est une des rares écoles d'Europe & intégrer un centre d'art contemporain
pleinement actif.

Pour toutes ces raisons et grice & l'existence désormais d'une instance d'évaluation indépendante et reconnue, I'ENSA-V compte
aujourd'hui parmi les acteurs frangais & I'international dans le champ de la création comme réponse aux besoins futurs de la société.

Ainsi pour consalider son projet pédagogique

» l'école s'intéressera & des dispositifs tels que « Egalité des chances » ou « Cordées de la réussite » pour « diversifier
I'origine sociale des étudiants » ce qui est un axe fort de son projet. Déja pour la campagne en cours elle a fait évoluer en
innovant la procédure de recrutement & I'entrée en premiére année ;

e I'école préservera la culture d'autogestion des ateliers par les étudiants, son soutien & une vie associative particuliérement
dense. Elle veillera & ce que le suivi du parcours étudiant s'intéresse a tous les aspects « cursus + stages + engagements
citoyens + expérience a ['étranger » et & ce que |a situation des étudiants en difficulté soit appréhendée dans toutes ses
dimensions ;

s caractore adiminsleatif
FO0028 - CODLAPC BUG Z

-
- 5, avenue de Sceaux s tADESSEHNT 3l
ensa-v > iy

BP 20674-78006 Versaiiles Cedex oy, oBSES SIRET 197 8444 1
tel. 33 {0)1 3947 4000 REFUBLICIUE FRANGAISE

fax 33 (01 39 07 40 99
ensav@versailles.archi.fr —
www.versailles.archi.fr emmunlcation




o |'école poursuivra la valorisation de Péquipe administrative. Cette derniére participe au fonctionnement des instances et ses
membres sont bien impliqués dans les activités lides aux ressources et moyens pédagogiques. Le nouvel arganigramme
facilite cette nécessaire mise en valeur en identifiant mieux, les différents pdles de compétences administratives
{production, ressources, fonctions support), le rile des coordonnateurs (de la recherche et des études, des centres de
ressources, ...) et la complémentarité de cette organisation avec les orientations pedagogiques et scientifiques de I'école,
son projet d'établissement ;

e ['école cherchera a4 améliorer la perception globale du dispositif pédagogique pour gu'en licence, la richesse des
composantes ne laisse pas paraftre confus le projet et pour qu'en master, |a profusion de I'offre ne perturbe pas la lecture
pour les étudiants. C'est le chantier prioritaire de la CPR depuis la fin de I'mportant travail qu'a permis la préparation du
présent dossier soumis a I'appréciation de I'AERES. La période qui s'ouvre permettra d'améliorer la perception globale du
projet pédagogique et scientifique ;

« enfin, I'école consciente de sa taille relativement moyenne dans le nouveau paysage d'enseignement supérieur et de
recherche dans lequel elle s'insére, veillera tout particuliérement a ce que le systéme conséquent d'instances dont elle s'est
dotée reste un outil flexible de pilotage. C'est dans cet esprit que le Conseil scientifique est congu pour soutenir et donner
des avis consultatifs sans pouvoir de décision. C'est dans ce méme esprit que la forme du Conseil de laboratoire pourra étre
amenée 2 s'adapter en phase avec |'évolution du projet scientifique de I'école et de son laboratoire. C'est enfin avec cette
méme perspective que la commission de la vie étudiante travaillera en étroite synergie avec la CPR elle-méme.

Mettant en avant une nouvelle utilité publique de 'architecture, |a détermination affichée par I'ENSA de Versailles veut porter haut le
milieu de I'enseignement supérieur et de la recherche francais, dans les domaines de I'architecture, de Ja ville et du paysage.

La présente évaluation comme celles qui I'ont précédée pour la gouvernance et la recherche peuvent servir utilement un financement
plus équitable de la formation supérieure en architecture. Aujourd'hui, I'Etat investi moins de 7 000 Euros/étudiant pour la formation

des futurs architectes dont le pays a besoin alors qu'il investit en moyenne plus du doubie pour la formatien d'autres cadres de
I'aménagement du territoire ou de la culture.

Cette dynamique d'école « liée a une période d’expansion culturelte et scientifique forte » doit étre préservée, soutenue. Pour ce faire
les recommandations formulées par 'AERES tant pour ce qui concerne le niveau licence que pour celui de master se rejoignent et
sont précieuses.

Capie : o
- Chantal Meilhac ; déléguée administrative de la section des formations et des diplomes
- Corinne Le Neun : déléguée scientifique
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