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Evaluation des diplobmes
Masters — Vague A

ACADEMIE : TOULOUSE

Etablissement : Université Toulouse 1 - Capitole
Demande n° S3110050614
Domaine : Droit, économie, gestion

Mention : Comptabilité controle

Présentation de la mention

La mention vise a préparer les étudiants aux métiers de la comptabilité, de I’audit et du contrdle de gestion.
Elle comprend deux spécialités :

e Spécialité « Comptabilité, controle, audit» donnant les équivalences avec les UE (unités
d’enseignement) du DSCG (Dipléme Supérieur de Comptabilité et Gestion) a I’exception des UE 1 et 4.
e Spécialité « Controle de gestion ».

Avis condensé

e Avis global :

Ces filieres professionnelles répondent a priori aux attentes des entreprises de la région, ce qui devrait pouvoir
se mesurer par le taux d’insertion professionnelle, qui malheureusement est globalisé toutes spécialités confondues.
Cela ne permet donc pas une analyse fine de I’opportunité de maintenir certaines spécialités. L’encadrement
pédagogique permet un taux de réussite des étudiants proche de 100 % en master 2 (taux de 85 % a I’issue du
master 1).

o Points forts :
e Bon ancrage professionnel et bonne insertion professionnelle.
e Intégration d’un parcours recherche.
e Bon équilibre entre enseignants permanents et intervenants professionnels.

e Points faibles :

e Faible « transformation » en doctorat (absence de données dans le dossier sur le nombre d’étudiants
optant pour les parcours recherche).
e Durée des stages peu importante (stage facultatif en M1 et de 16 semaines en M2).

o NOTATION GLOBALE (A+, A,Bou C) : A

e Recommandations pour I’établissement :

Il est parfois difficile pour I’expert de se retrouver dans les documents transmis du fait d’appellations parfois
divergentes entre les documents présentés et, d’une maniére générale, d’une confusion entre mention, spécialité et
parcours. Les annexes ne sont pas exhaustives, en particulier il manque I’annexe de la mention « Comptabilité,
contrble, audit » dans le document de présentation générale des formations en Gestion établi par I'lAE (Institut
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d’administration des entreprises). Enfin, un suivi plus normé et précis de I’insertion professionnelle des étudiants est
indispensable.

Avis detaillé

1 « OBJECTIFS (scientifiques et professionnels) :

Les objectifs présentés permettent de répondre aux besoins de la profession comptable au sens large (cabinets
d’expertise comptable, d’audit, services comptables en entreprise, services de contrle de gestion en entreprise,
services de contr6le interne en entreprise).

2 o CONTEXTE (positionnement, adossement recherche, adossement aux milieux socio-
professionnels, ouverture internationale) :

L’adossement recherche et professionnel est présent. L’ouverture internationale se fait par le biais d’UE en
anglais et la passation du TOEIC en master 1.

3 ¢ ORGANISATION GLOBALE DE LA MENTION (structure de la formation et de son
organisation pédagogique, politique des stages, mutualisation et co-habilitations,
responsable de la formation et équipe pédagogique, pilotage de la formation) :

L’organisation pédagogique de la mention est adaptée, si ce n’est la faiblesse des périodes de stages,
notamment en master 1 (un stage seulement facultatif).

4 « BILAN DE FONCTIONNEMENT (origines constatées des étudiants, flux, taux de réussite,

auto-évaluation, analyse a 2 ans du devenir des diplomés, bilan prévisionnel pour la
prochaine période) :

Les effectifs inscrits dans cette mention justifient son maintien tout comme la bonne insertion professionnelle
de ces étudiants a I’issue de leur formation. Un suivi plus précis de I’insertion des étudiants serait toutefois
nécessaire.
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Avis par spécialité

Comptabilité, controle, audit

e Avis :

Le programme de cette spécialité s’inscrit dans la logique de la formation comptable supérieure. Il est
conforme aux exigences requises pour obtenir les équivalences avec le DSCG, diplédme indispensable pour I’inscription
au stage d’expertise-comptable.

o Points forts :
e Obtention des équivalences avec le DSCG.
e Ancrage professionnel (intervenants extérieurs, taux de placement).
e Label CCA (Comptabilité, contréle, audit).

e Points faibles :
e Durée du stage en particulier en master 1.
e Peu de candidats intéressés par la finalité recherche.

e Recommandation pour I’établissement :
Il serait souhaitable de développer la formation a I’international.

« NOTATION (A+, A, Bou C) : A

Controle de gestion

e Avis :

Le programme de cette spécialité répond aux attentes des entreprises.

e Points forts :
e Ancrage professionnel (intervenants extérieurs, taux de placement).
e Cours en anglais.

e Points faibles :
e Durée du stage en particulier en master 1.

e Recommandation pour I’établissement :

Il faudrait intégrer davantage les apports de la recherche en comptabilité - contréle dans une ou plusieurs UE
du programme, de maniére a sensibiliser davantage les étudiants a leur utilité managériale.

e NOTATION (A+,A,BouC): A



