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1. Introduction

Historique et localisation géographique de | unité

L unité localisée sur le site de | IRD de MontpHOOLHU D pWp FUppH HQ HQ WDQW TX-XQLW,|
avant d étre fusionnée en unité mixte de recherche (UMR : RPB1, «Résistane des Plantes aux Bioagresseurs» de
2002 a 2007, puis RPB2, de 2011 a 2014). Cette unité inclut des implantations secondaires (actuellem ent en
Martinique et au Mexique et une implantation en développement au Mozambique, au Burkina Faso et au Vietnam).
Le champ scientifique de | unité couvre différents aspects de phytopathologie avec un intérét particulier pour les
plantes d intérét agronomique, en particulie r les cultures tropicales (riz, caféier, manioc, etc.). Ces différents
aspects qui combinent des études fondamentales et appliquées sont abordés de facon pertinente par une large
palette d approches. Il faut noter une activité de transfert importante vers les pays du Sud. Alors que lors du
précédent quadriennal (2011-2014), | unité comprenait trois équipes, une nouvelle structuration en six équipes est
proposée pour le prochain contrat quinquennal. Cing sont issues des équipes existantes et une nouvelle équipe, dont
| objectif majeur sera la description d es frontieres entre mutualisme et pathogénie au cours d interactions plantes
bactéries rejoindra | unité. Cette unité dont la visibilité au plan national et international est croissante aborde des
thématiques combinant une recherche fondamentale d excellente qualit¢ adossée a des problématiques
agronomiques et de transfert vers le Sud.

Equipe de direction

Le prochain contrat quinquennal s accompagnera dun changement de direction de | unité, puisque M™
Valérie VERDER(ALUHFWULFH GH UIRD)KstuhiekaHcefte @esponsabilité avec | aide de deux directeurs
adjoints : M. Benoit BERTRAND chercheur CIRADet M. Eric LacomBg (MC UM2). M™ Valérie VERDIERremplacera M.
Michel NicoLE(IRD) qui était assisté d un directeur adjoint ( M. Benoit BERTRANR

Effectifs de | unité

Nombre au Nombre au

(IMHFWLIV GH O-XQLWp 30/06/2013 01/01/2015
N1 : Enseignants-chercheurs titulaires et assimilés 3 4
N2 : Chercheurs des EPST ou EPIC titulaires et assimilés 27 33
N3 $XWUHV SHUVRQQHOV WLGVREODOLUBW L RQDGH 13 12
N4 : Autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.)
N5 : Autres chercheurs des EPST ou EPIC
(DREM, Postdoctorants, visiteurs etc.)
N6 : Autres personnels contractuels Q-D\DQW SDV G-REOLJD 1 4
recherche
TOTAL N1 a N6 44 53
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Nombre au Nombre au
(IMHFWLIV GH O-XQLWp 30/06/2013 | 01/01/2015
Doctorants 14
Théses soutenues 18
Post GRFWRUDQWY D\DQW SDVVp DX PRLQV PH 2
1RPEUH G:-+'5 VRXWHQXHYV 3
Personnes habilitées a diriger des recherches ou assimilées 13 19

2 z Appréciation sur | unité

Avis global sur | unité

L unité a été structurée M XV T XnlirBik équipes de recherche comprenant un p ersonnel permanent de 42
agents ; elle sera restructurée en six équipes: cinq équipes sur des thématiques déja existantes et une nouvelle
équipe (Equipe ABIP). Son axe de recherche majeur repose sur | étude des interactions « plantes microorganismes ».
Plusieurs pathosystemes faisant intervenir des plantes d intérét agronomique pour les pays du Sud telles que le
caféier, le riz, le manioc, le bananier et divers agents pathogenes (virus, bactéries, phytoplasmes, champ ignons et
nématodes) sont étudiés et ont permis | obtention de résultats originaux malgré les difficultés expérime ntales
inhérentes a | étude de certains de ces modéles. Lors du précédent quadriennat, les recherches entreprises par les
trois équipes montrent une continuité entre recherche fondamentale, recherche finalisée et transfert technologique
et ont été abordées par des approches multidisciplinaires. En dépit de la taille relativement restreinte des équipes
au regard de la diversité des thématiques abordées, la recherche est d excellente qualité comme | illustrent une
production scientifique de bon niveau, des fi nancements obtenus par diverses sources, un réseau dense de
collaborations internationales tissé par les différentes équipes et un partenariat au Sud particulierement actif. Le
projet proposé, en continuité avec les travaux antérieurs, est cohérent, réalis  te bien que trés ambitieux et recentré
sur un nombre plus restreint de modéles biologiques (riz, caféier), ce qui devrait renforcer la transversalité inter -
équipes.

Points forts et possibilités liées au contexte

- visibilité nationale et production scientifique de qualité dans le domaine des interactions « plantes
microorganismes » avec un rble leader dans certains domaines et en particulier pour les études sur le caféier
(séquencage du génome) malgré les contraintes liées aux modeles d étude ;

- originalité et qualité des travaux réalisés par des approches multidisciplinaires (évolution du virus RYMV,
réle de la protéine de mouvement P1 dans la suppression du « silencing », effecteurs TALs, travaux sur le
caféier...) ;

- investissement important dans les actions de formation et grande attractivité de |  unité en particulier pour
les étudiants du Sud ;

- continuum entre recherche fondamentale et finalisée associée au développement d approches
multidisciplinaires ;

- politique trés active de recherche de financements , illustrée par la participation & des projets nationaux
(ANR) et internationaux dont certains sont coordonnés par des membres de | unité ;

2
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- implication trés forte au Sud en particulier via la création de lab oratoires mixtes (ex : IRD/INERA au Burkina
Faso).

- pertinence des modéles biologiques avec une tendance a un recentrage des activités de recherche sur un
nombre plus restreint d especes végétales (principalement le riz et le caféier) ;

- mise en place d une équipe de direction qui devrait impulser une dynamique nouvelle a | unité ;

- bonne ambiance et dynamisme de | ensemble du personnel au sein de | unité.

Points faibles et risques liés au contexte

- au cours du prochain mandat, une restructuration LPSRUWDQWH VEHKeldbbtve XaHaf@mation de
VL[ pTXLSHV 3RXU FLQT G-HQWUH HOOHV OHV WUDYDX[ VRQW GDQV OD FRQWLQ>
PDQGDW /-D G D S BuikWilderi&) etGlel Murs interactions avec les plantes, sera abordée par une nouvelle
équipe (équipe 4). Dans ce contexte, la taille restreinte de certaines équipes risque de ne pas étre en adéquation
avec des projets de recherche trés ambitieux, ce qui pourrait conduire & une dispersion et constitue r O - X Q pBikty/
faibles le plus notable. Une attention particuliere devra étre portée a la direction de certaines équipes . Par
H[HPSOH OH UHVSRQV DN&E®MDeV e5theude ptTeXdrd@dt est jugé peu ambitieux. De plus, certains chefs
G:-pTXLSH SURWDOWRWH@QW @B V-H[SDWULHU DX FRXdJaui @Xrai Btreprepdicab 2Q G D W
O-DQLPDWLRQ JHVWLRQ GH O:-pTXLSH

-uQ GpILFLW DX QLYHDX GH O-DQLPDWLRQ VFLHQWLIL Tt lddiQhSOdangL FXOLHU
O-XQLWp

- un manque de transversalité entreles GLIIpUHQWHYV pTXLSHV GH O-XQLWp
- des problémes de financements sur certaines especes végétales ;

- une visibilité internationale qui peut encore étre améliorée.

Recommandations

Le comité G -H[S tehtuage fortementla QRXYHOOH GLUHFWLRQ GH O-XQLWp

-j PHWWUH HQ SODFH GHV VWUXFWXUHY HW RX GHVY DQLPDWLRQVY WUDQVYHU
HQWUH pTXLSHV /[/-XWLOLVDWLRQ G:-XQ PRGQqOH FRPPXQ UL] XWLOLVp SDU C
développement de démarches scientifiques trés voisines constituent des atouts qui méri WHQW G-rwWUH GDYDQW
exploités ;

- ainciter les jeunes chercheurs non permanents a participerdavan WDJH j OD YLH GH Q-pTXLSH XQLWp

- a renforcer les animations scientifigues qui transcendent les équipes, en particulier au niveau des
doctorant V DILQ TX-LOV SURILWHQW DX PD[LPXP GH OD ULFKHVVH GHV WKpPDWLTXH
développées.
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3 z Appréciations détaillées

Appréciation sur la production et la qualité scientifiques

Les recherches déveORSSpHY SDU O-XQLWp 53% ,30( VRQW GbdrdenHdds H@maink@ W QLYHD
trés diversifiés de la phytopathologie , DOOLDQW OD PpFDQLVWLTXH GHV LQWHUDFWLRQV OHV
agents pathogeneV O-pWXGH GH PDODGLHV pPHUJHQWHYV j GHV DFWLYLWpV GH WUDQV
UpVLGH HQ SDUWLH GDQV O-pWXGH GH SODQWHV G-LQWpUrwW DJURQRPLTXH SRXU
les recommandations et missions fixées par les organismes de tutelle (IRD et CIRAD.

$X FRXUV GX SUpFpGHQW PDQGDW OD SURGXFWLRQ VFLHQWLILTXH V:-pOqYH
de lecture répertoriées, 221 articles dans des revues a comité de lecture i QGH[pHV FKDSLWeleHaU G-RXYUD.
GpS{W GH FLQT EUHYHWYV '"-XQH IDoRQ JpQpUDOH DXFXQ GplILFLW GH SXEOLFD)
Malgré quelques publications dans de trés bonnes revues (PloSPathogens MPM| PloS One Plant Mol Biol, New
Phytologist), la plupart des publications le sont dans de bonnes revues des domaines concernés: cependant une
amélioration de la qualité des revues ciblées est encore possible.

/ID YLVLELOLWp LQWHUQDWLRQDOH GH O-XQLWp HVW LOOXVWUmstitt8DU OH JUD
du Sud, la création de laboratoires mixtes internationaux (LMI) et la participation & de nombreux réseaux et
SURJUDPPHV QDWLRQDX[ HW LQWHUQDWLRQDX[ GRQW FHUWDLQV VRQW FRRUGRQ

Appréciation sur le rayonnement et | attractivité académiques

/ID UHFRQQDLVVDQFH GH O-XQLWp HVW LOOXVWU pdtbniSude fo@eHpreptoeE UH GH WK
concerne des étudiants du Sud. Le nombre croissant de chercheurs et de techniciens ainsi que les séjours de
chercheurs reconnus dans le domaine (Fullbright Distinguished Chair) démontrent| D FDSDFLWp G -®GMN O WCHWLR Q

/[HV WURLVY pTXLSHV GH O-XQLWp RQW pWDEOL GH QRPEUHX[ SDUWHQDULDW\
organismes de recherche du Sud (Afrique, Asie, Amérique du Sud) et participent a différents réseaux (Réseau
PARRAF Proveg, Réseau SETARD). Elles sont par ailleurs impliqguées dans la création de laboratoires mixtes
internationaux (LMI Pathosbio au Burkina Faso, LMI Rice au Vietnam). Une des équipes ajoué un role majeur dans la
FRRUGLQDWLRQ G:-XQ SURMHW LQWHUQDWLRQDO VXU OH ,VanTo¥tteQ établilde GX JpQRP
nombreuses collaborations avec des laboratoires frangais et du Nord (USA, Belgique, UK, Allemagne).

Les trois équipes obtiennent de facon réguliere des financements via différents réseaux (ANR, Fondation
$JURSROLV SURMHWY ELQDWLRQDX[ &267 8¢ (OOHV RQW pJDOHPHQW SDUW
conférences (XanthomonasGenomicsConference), de congrés nationaux (Aussois), ou internationaux (co -organisation
du congres de la société américaine de Phytopathologie, session Xanthomonas Texas, 2013).

Enfin, la participaton dHV PHPEUHYV G#&le©des@barivhpnications orales lors de différents congres
internationaux contribue a sa visibilité.

Appréciation sur | interaction avec | environnement social, économique et culturel

La création et la diffusion de nouvelles variétés constituent des aspec ts importants de la politique de
YDORULVDWLRQ GH O-XQLWp $LQVL GHV SDUWHQ DIbti&da\EVCRIQ pouplavdiffus@hDEOLYV DY
de variétés hybrides de caféiers résistants aux nématodes et a la rouille et Société VIBRAC pour la produ ction de
SURWPLQHY G-LQWpUrw VXU XQH SODWHIRUPH ORFDOLVpH DX %XUNLQD )DVR &H
FHUWDLQV UpVXOWDWY 3DU DLOOHXUV XQ GHMpHR& tbhsBiKsttatddisueteH r&dhetcde Wp D FUp|
et dévelop pement (RD2 Vision).

'"HV FKHUFKHXUV GH O-XQLWp UpD Sdn¥ eapsrtise H P& FFEBD FArvétMcameSupport
Project) au Mozambique GDQV OH FDGUH GH OD GLIIXVLRQuGH#Eier Bguipe WIFA) & efiieULGH ) G
« Emergence » pour une expertise pour le compte de Biodiversity/ Cogent en Papouasie) . Il faut également
PHQWLRQQ H Uexp&t & $éntdr ghytopathologist @ DXSUqV G-XQH 21* DPpULEDLQH $&', 92&%

/HV GLIIpUHQWHY UHFKHUFKHV GH OdX@hWeeRBQW FRQGXLW DX GpS{W

Enfin, différentes actions de vulgarisation des connaissances ont été menées au cours du mandat : Emission
audio-visuelle ILOP FDQDO ,5' pPLVVLRQ ;pQLXWalgdied/dergbriteg/des Rlahted X 5 XOBH/Lp GDQV
OD UHYKXHQFHF HW $YHQLU-
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/[ -DFWLYLWp GH WUDQVIHUW WHFKQRORJLTXH HVW HIILFDFH 8Q GHV H
développement GHVY WUDYDX[ G-DPpOLRUDWLRQ YDULpWDOH D\DQW DERXWL j O-REWH (
caféiers résistantes a certaines maladies et qui ont été diffusées en Amérique du Sud .

Le transfert des connaissances vers le Sud et le secteur socio-économique demeure donc une préoccupation
PDMHXUH GH O-XQLWp HW VRQ DFWLYLWp GDQV FH GRPDLQH HVW UHPDUTXDEOH

Appréciation sur | organisati on et la vie de| unité

Le passage au prochain quinquenna YD V-DFFRPSDJQHU GH PRGLILFDWLRQV DVVH] LF
VWUXFWXUDWLRQ SXLVTX-HOOH IRQFWLRQQHUD VXU XQH EDVH GH VL[ pTXLSHV LC
focalisent leurs tra vaux sur la production de connaissances académiques sur les mécanismes soudendant les
interactions plantes / microorganismes, production associée a une remarquable activité de transfert vers les pays du
6XG /-XQLWp DIILFKH XQH ODUJtHs S Qs Blspédds #Rdetes (¢é@F riz, manioc,...) et
de microorganismes (Xanthomonas, virus incluant le RYMV, le nanovirus, nématodes, etc. GRQW O-LQWpUrWw
agronomique est évident. La focalisation des travaux sur un nombre relativement restrein t de plantes modéles, en
particulier le riz et le caféier devrai ent jouer un rble fédérateur, accroitre les transversalités entre équipes et
FRQIpUHU XQH YLVLELOLWp SOXVGLFSFOREEE WHQW GXFRWPQRXYHOOH WKpPDWLTXFE
des Burkholderia aux plantes, regroupant a la fois des espéces pathogénes et des especes mutualistes permettra
G-pWXGLHU OD IURQWLqQUH HQWUH V\PELRYV H fdaiénh ehigM ProdoséPpdurHerosiavw/ KRORJLH
mandat ne differe pas de celui du précédent et reposera sur une organisation basée sur un conseil de direction
FRPSRVp GHV FKHIV G:-pTXLSH XQ FRQVHLO G-XQLWp FRPSUHQDQW GHV PHPEUH
conseil de service (3 réunions/an).

L animation scientifique est basée sur des conférences entre UMRs travaillant sur le végétal (1/mois) et au
niveau montpelliérain , sur des conférences entre unités. Au niveau des équipes, elle repose sur des réunions
organiséespar le responsable d €équipe. Le comité G - H[ S HhatéNddtefois un déficit au niveau de | animation inter -
équipes. Le développement d axes transversaux parait évident au regard de la proximité des approches développées
par les différentes équipes et pourr ait renforcer la visibilité de |  unité.

Le budget récurrent des tutelles ( CIRADIRD) est redistribué aux équipes aprés prélevement de fonds
nécessaires au fonctionnement de | UMR et des ateliers de la plateforme technologique (mutualisée avec | UMR
DIADE)ainsi qu & la location des serres. Les financements obtenus sur projet sont gérés dans leur intégralité par les
équipes, sans mutualisation au niveau de | unité.

'"HX[ 805V 53% ,30( HW ',$'( VH SDUWDJHQW OHV HVSDFHV GH O:-LQVWLW
technologique organisée en ateliers fonctionnant sur une base financiere définie par un conseil.

/H G\QDPLYV Rhplithien OGH O-HQVHPEOH G H Vurité] RSk Bigh @GaHs 1Bs taches collectives
gue dans les travaux réalisés au sein de chaque équipe, ont été relevés parle comité G-H[SHUWV

Appréciation sur | implication dans la formation par la recherche

L unité, rattachée a | Ecole Doctorale n°477 SIBAGHE, a une politique trés active au niveau de la formation
dans les domaines de la biologie et de la pathologie végétale. Elle participe a | organisation et au déroulement de
deux modules du master BioPMBB, UM2. Le nombre détudiants en thése dont une grande majorité (7 7 %) sont des
étudiants du Sud, est en forte augmentation (18 soutenances entre 2009 et 2013).

L unité est par ailleurs impliquée dans de nombreuses actions de formation avec la coresponsabilité de
masters (Syrie interrompu actuellement, Vietnam, Burkina Faso, Sénégal etc.). Elle a aussi mis en place des écoles
thématiques « Bioinformatique appliquée a la génomique » (en Afrique centrale et de | ouest), sur le diagnostic
(Vietnam) ainsi qu une formation en bioinformatique ouverte a des p articipants de cing UMRs.

Le comité G -H[S HOt®que des efforts ont été réalisés au cours du dernier mandat afin d accroitre le
nombre de chercheurs ayant une HDR (16 en 2014). Dautre part, | es doctorants ayant soutenu leur thése étaient
auteurs d au moins une publication en premier auteur. Des outils permettant le suivi des doctorants devraient
toutefois étre mis en place.
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Appréciation sur la stratégie et le projet a cing ans

Le proe W VFLHQWLILTXH &mietx-a2ppréhdhdervds\itd canismes qui déterminent les conséquences
des interactions « plantes / microorganismes ». Ce projet est construit sur les aspects les plus prometteurs de
FKDTXH pTXLSH GaHplpaX @esVipproches requises pour le développement des différents éléments qui
composent ce projet semblent étre parfaitement maitrisées ; @xpertise GHV FKHUFKHXUV GH O-XQLWp (
domaine de compétence est reconnue. 'DQV O-HQVHPEOH O H Vserm¥ibhH 1oc8iseRSIRWM m@mbre
plus restreint de plantes modeles T X - i€lldment (principalement riz, caféier) 7TRXWHIRLY O-HQVHPEOH HYV
ambitieux compte tenu de |Ia taille relativement faible des effectifs de chaque équipe. Mal JUp O-LQWpUrW pYLGHQ)
ces slets proposés les équipes devront prioriser leurs objectifs afi Q G-pYLWHU WRXWH GLVSHUVLRQ HW
efficacité.

Les outils et infrastructures requis pour le développement de ces syets sont disponibles, soit au sein de
O XQLWEGDWRLWHY XQLWpV YRLVLQHYV inaéet lapeHiENCd Bds O stjet pRhbsés devraient
aPpOLRUHU HQFRUH OD YLVLELOLWp GH O:-XQLWp DX QLYHDX QDWLRQDO HW LC
LPSRUWDQW GDQV OH GpYHORSSHPHQW G:-DSSURFKHV RULJLQDOHV SRXU O-DPpO
Sud. Une politique trés active, visantalami VH HQ SODFH G -D[HVVNDQMY HQEDXEHQVDEOH SRXU
repliement des équipes sur elles-mémes: leur nombre passera a six et la nouvelle direction devra veiller a limiter
leur cloisonnement.
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4 ; Analyse équipe par équipe
/-DQDO\VH GHV ELODQV GHV WURLV pTXLSHV SUpVHQWHY GDQV OH TXDGULHQ

/-DQDO\VH GHV SURMHWY GHV VL[ pTXLSHV S ifENm@mHest Fésehtée@ansS RFKDLQ F
deuxiéme temps.

Equipe 1: Diversité et Amélioration ( DIVA
Nom du responsable : M. Philippe LASHERMES
Effectifs
Nombre au Nombre au
(ITHFWLIV GH O:-pTXLSH 30/06/2013 01/01/2015
N1 : Enseignants-chercheurs titulaires et assimilés
N2 : Chercheurs des EPST ou EPI@tulaires et assimilés 8
N3 $XWUHV SHUVRQQHOV WLWXODLUHV Q-D\D 5
N4 : Autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.)
N5 : Autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, Pedbctorants, 6
visiteurs etc.)
N6 : Autres personnels contractuels Q-D\DQW SDV G-REOLJD 4
recherche)
TOTAL N1 a N6 23
Nombre au Nombre au
(IMHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 01/01/2015
Doctorants 5
Théses soutenues 4
Post GRFWRUDQWY D\DQW SDVVp DX PRLQV PR
1RPEUH G:-+'5 VRXWHQXHV
Personnes habilitées a diriger des recherches ou assimilées 4

Il est & noter que les membres de I'équipe ont bénéficié d'un fort appui a la recherche : 0,5 ITA/chercheur
permanent.
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1 Appréciations détaillées

Appréciation sur la production et la qualité scientifiques

Les projets de I'équipe sont centrés principalement sur le modéle caféier (deux espéces) et aborde nt
plusieurs domaines majeurs : structure du génome et capacités a daptatives, résistances aux bio agresseurs,
innovation variétale. En ce sens, I'équipe DIVA semble bien se situer dans les missions IRD/CIRAD Ces projets
PDMHXUV VRQW DFFRPSDJQpY GH SURMHWY GH PRLQGUH HQYHUJXUH PDLV GLJ
exemple la gestion des résistances aux nématodes chez le bananier.

Le premier axe de recherche majeur tire parti du programme d'étude du génome du caféier et s'articule sur
trois dominantes : le séquencage et I'analyse de la structure du génome d'une espece diploide de caféier d ans le
cadre d'un projet international d'envergure, l'analyse des capacités adaptatives pouvant étre conférées par
I'allo polyploidie du café arabica et des recherches sur les mécanismes de résistance a la rouille orangée, maladie
majeure et actuellement en recrudescence.

Le second axe de recherche porte sur l'invention et l'innovation variétale dans le cadre de systeme de
production agroforestier. Dans ce domaine, l'idée est de transférer des technologies, des savoir -faire et des
connaissances, au longd'une chaine (complexe) allant du laboratoire (frangais ou pays du Sud) aux producteurs.

L'équipe publie de facon trés satisfaisante (1,6 publications/an/chercheur sur 2008 -2013), avec un rythme
constant, pour un total de 81 articles référencés. Elle a une trés bonne & excellente production scientifique.
L'équipe a publié plusieurs articles dans d'excellentes ( New Phytol) ou de trés bonnes revues dans le domaine de la
« Biologie végétale » (J Exp Bot, Plant Mol Biol, BMC Plant Bio). On note cependant une g rande hétérogénéité dans
les niveaux des journaux.

Un fort investissement dans la génomique du caféier a été entrepris ; les premiers résultats sont récents. Les
publications majeures qui feront référence au programme de séquengage du génome du caféier dev raient paraitre
dans un futur proche.

Parmi les travaux de | équipe, des avancées majeures dans la connaissance du génome du caféier ont été
obtenues grace a la structuration du « International Coff ee Genome Sequencing Consortium» qui rassemble des
universités et centres de recherche frangais et étrangers (européens, nord - et sud-américains, australiens, indiens),
ainsi que la société Nestlé. En ce qui concerne l'invention et I'innovation variétale, les structures mises en place de
longue date par les chercheurs de I'unité, ont conduit a des résultats exceptionnels dans le domaine, avec un retour
financier trés important.

Les impacts des travaux de I'Equipe DIVA sont et seront, sans doute, trés importants pour les pays du Sud, que
ce soit au niveau desconQDLVVDQFHY IRQGDPHQWDOHV RX SRXU OHXU LQWpPpJUDWLRQ GDC
en lien avec de nouveaux itinéraires techniques de production.

Appréciation sur le rayonnement et | attractivité académiques

Deux membres de I'équipe sont directement impliqués dans le projet ICGN de séquencage du génome de
Coffea canephora, en tant que responsables de workpackages. C'est une situation exceptionnelle, qui t¢émoigne de la
qualité du travail mené dans I'équipe et des personnes impliquées. Ce projet n - H \p& terminé et a ce titre, peu de
données ont été publiées. Les retombées scientifiques majeures sont donc a venir.

La coordination de deux projets ANR et la participation a deux autres projets montrent que I'équipe sait
s'insérer dans le dispositif natio nal de recherche et occuper une position de leader. Par ailleurs, I'équipe a mis en
place et coordonne deux réseaux collaboratifs de recherche sur le caféier : membre du « Technical advisory
committee » du « World Coffee Research (WCR) project» et coordonnateur du « International Coffee Genome
Network » (ICGN) depuis 2005.

L'attractivité de I'équipe repose sur son fort réseau collaboratif international dans le cadre des travaux sur le
café. Les séjours des six scientifiques invités sont d'une durée appréci able, ce qui montre la bonne position de
I'équipe.
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L'équipe organise, tous les deux ans, les colloques internationaux de I'Association Scientifique Internationale
du Café (ASIC), qui réunissent entre 300 et 400 chercheurs. Deux colloques (Costa Rica et Indonésie) ont été
organisés pendant la durée du quadriennat. Un autre colloque est en préparation en Colombie.

(QILQ SOXVLHXUV PLVVLRQV G-pYDOXDWLRQ HW G-H[SHUWLVH GHV SURJUDP|
de la filiere « café » en Amérique Centrale (Réseau Promecafe) et en Colombie (Cenicafe) ont été menées.

Ces différents éléments montrent I'ex cellent rayonnement de I'équipe et son exceptionnelle implication dans
les programmes internationaux ayant trait a la génétique du café.

Appréciation s ur | interaction avec | environnement social, économique et culturel

L interaction des chercheurs de | équipe DIVA avec les partenaires du Sud est exceptionnelle et en parfaite
adéquation avec les missions de leurs tutelles.

En particulier, un contrat de partenariat entre le CIRADet ECOM (www.ecomtrading.com ) a été développé
depuis 2003, portant sur du transfert de technologies et la diffusion de variétés hybrides F1 en  copropriété qui sont
diffusée s dans trois pays (Costa Rica, Nicaragua, Mexique). Cing semaines dexpertise sont assurées chaque année

Par-dela linteraction avec les pays du Sud, I'équipe présente également d'excellents indicateurs sur des
développements techniques, par exemple plusi eurs brevets et le développement d'hybrides F1 adaptés a de
nouveaux systemes de production de café, les systémes agroforestiers.

Ces résultats extrémement probants sont le fruit d'une réflexion et d'une stratégie volontaire de I'équipe, qui
posséde un saoir-faire excellent dans le domaine de | innovation et de son transfert, via une gestion des
problématique s de recherche en multi -partenariat a tous les niveaux de la filiere.

Au niveau local, I'équipe a participé ala dLUHFWLRQ VFLHQW LI lichXHpaBneaGxHdedtre&®auk W
collégiens et lycéens sur les thématiques du café et de sa production.

Appréciation sur | implication dans la formation par la recherche

Pour I'ensemble du contrat quadriennal, quatre doctorants du Sud ont été formés pou r cinq doctorants au
total. Par -dela, I'équipe semble peu impliquée dans les actions de formations au niveau du site montpelliérain.

Appréciation sur la stratégie et le projet a cing ans

Sans objet. 9RLU GDQV O-pYDOXDWLRQ GHV SURMHWY GHV VL[ pTXLSHYV

Conclusion

f Points forts et possibilités liées au contexte

Forte implication dans les actions internationales liées aux recherche s sur le caféier.

Axes de recherche pertinents dans le cadre des missions IRD/CIRAD pour les deux especes travaillées.

f Points faibles et risques liés au contexte

L'aspect «innovation variétale » semble un peu déconnecté des problématiques « résistances aux
biogresseurs».

Le management et l'utilisation fine des données de séquencage et de transcriptome ( via en partie, la
bioinformati que) est peu développé.

f Recommandations :

Valoriser rapidement et pleinement | investissement fait dans les programmes de génomique du caféier. Des
aspects plus fondamentaux de I'adaptation (plasticité, micro -évolution) et des résistances/tolérances aux
pathogenes (approches plus intégratives et plus détaillées) devront étre  entrepris.

12


http://www.ecomtrading.com/

Interactions Plantes MicroorganismesEnvironnement, IPME, IRD, CIRD, Nouvelle U Montpellier, M™ Valérie VERDIER a

Equipe 2 Effecteurs et Cibles
Nom du responsab'e M. Christophe BRuGIDOU
Effectifs
Nombre au Nombre au
(ITHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 | 01/01/2015
N1 : Enseignantschercheurs titulaires et assimilés 2
N2 : Chercheurs des EPST ou EPIC titulaires et assimilés 11

N3 $XWUHV SHUVRQQHOV WLWXODLUHV Q-D\D

N4 : Autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.)

N5: Autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, Pedbctorants,
visiteurs etc.)

N6 : Autres personnels contractuels Q-D\DQW SDV G-RH

recherche) 3
TOTAL N1 a N6 16
Nombre au Nombre au
(ITHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 | 01/01/2015
Doctorants 11
Théses soutenues 13
Post GRFWRUDQWY D\DQW SDVVp DX PRLQV PR 4
. non
1RPEUH G:-+'5 VRXWHQXHV o
renseigné
Personnes habilitées a diriger des recherches ou assimilées 6

. Appréciations détaillées

Appréciation sur la production et la gualité scientifiques

L -R EM H F Wéquiie k eflecteurs et cibles » estd -DQDO\WHU OHV PpFDQLVPHY PROpPFXODLUHV
différents agents pathogénes pour infecter une plante -héte, et en particulier pour contourner les systemes de
défense de la plante. La plante modéle est le riz et trois parasites vasculaires qui sont étudiés par trois groupes de
recherche fonctionnant de fagon relativement autonome au sein de |  équipe :
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fle groupe « Silenoryza» sintéresse au virus RYMV et en particulier aux mécanismes de RNAsilencing
antiviral chez le riz et a sa suppression par les virus ;

tle groupe « Xanthoryza » étudie les interactions ente la bactéries Xanthomonasoryzaeyvoryzae et le riz, en
particulier les facteurs de pathogénie de Xanthomonas et les facteurs de résistance chez | hote, ainsi que la
diversité et | évolution des populations de Xanthomonas;

tle groupe « Meloryza » explore les interactions entre le nématode Meloidogyne et le riz, ainsi que le
champignon responsable de la rouille sur caféier, en passant par | identification et la caractérisation fonctionnelle
d effecteurs de virulence et | analyse des réponses de résistance de la plante aux parasites (caféier et riz) .

L équipe a une excellente production scientifique puisqu elle a publié 82 articles ACL sur la période
considérée (2009-13), sept chapitres d ouvrages. La production scientifique des onze chercheurs et deux
enseignants-chercheurs correspond a 1,4 publication par publiant et par an.

Les travaux réalisés dans le cadre des activités de | équipe ont été publiés dans d excellentes revues
généralistes (PNAS ou spécialisées (Plant Cell, Plant J,PLoSPathogenset dans de trés bonnes revues généralistes (J
Mol Biol, BMC Genomics Tree Genet Genomesg, spécialisées en phytopathologie ( Mol Plant Pathol, EJPR
Phytopathology, J Phytopathol, Plant Pathol, Plant Dis, MPM), ou bien en biologie végétale ( New Phytol, Plant
CellRep, BMC Plant Biol), ou encore en microbiologie ( AEM J Bacteriol, FEMS MicrobiolLett, FungalBiol, J GenVirol,
Virol J).

Parmi les travaux de | équipe, il faut noter des avancées majeures sur le role de la protéine de mouvement
P1 du RYMV qui a une double fonction de suppression du silencingau niveau local et de stimulation du silencing au
niveau systémique (Plant J, 2010), sur la structure de cette protéine P1 (nouveau type de protéine a doigt de zinc)
qui fixe deux atomes de zinc et dont la flexibilité rédox -dépendante pourrait en partie e xpliquer la
multifonctionnalité ( J Mol Biol, 2013). L équipe a également identifié le géne talC de X. oryzae comme étant un
géne de virulence majeur chez les souches de cette espéce bactérienne isolées en Afrique ( MPM| 2011).

Appréciation sur le rayonneme  ntet| attractivité académiques

Le rayonnement scientifique de | équipe est de trés bon niveau avec en particulier la co-organisation du
congrés de la société Américaine de Phytopathologie (session « Xanthomonas» avec le « French Network on
Xanthomonad » a Austin, Texas, USA en 2013 etla 4°™ édition de la « XanthomonasGenomicsConferene » a Angers
en 2012). Les chercheurs de | équipe ont été invités a de nombreuses reprises a donner des conférences dans des
congres nationaux et internationaux (80). Les membres de | €équipe co-animent le réseau national « Xanthomonas»
(French Network on Xanthomonad) et le réseau francais « GEtude fonctionnelle des effecteurs de pathogénie chez
les bactéries, champignons, oomycetes, nématodes phytopathogénes ». Des membres de | équipe ont également

contribué a la rédaction d un rapport d expertise pour | European Economic Interest Grouping (Agrinatura
Biotechnology ECARTEEIG, 20092010).

/-p T XL Sbtedu un tres grand nombre de financements d origine diverse : plusieurs financements pour des
actions de recherche avec le Sud (Agropolis-CAPES Francdrésilien, Brésil-Afrique-France, France-Bénin-Brésil,
France -BurkinaFasaeBrésil ; CAPESCOFECUB France®résil ; PHC Orchid Franco-Tawanais; FCT Portugal ; PHC
Pessoa IREINRACIFC Portugal ; ECOSNord ; AIRD « Trilateral German-French-African research initiatives in Sub -
Sahara Africa »), au niveau international (Bill Melinda Gates Foundation « Novel rice resistance genes via targeted
genome editing » ; Global Rice Science Patnership (GRISRCGIAR) New Frontier Project) et au niveau européen
(COST872). /-p T XL Sdaérdbnné deux projets financés par | ANR Nonthématique « Génomique/transcriptomique
Xanthomonas» et « Nouvelles méthodes de tracage appliquées aux Xanthomonas». Elle a obtenu des soutiens
financiers pour le séquencage de génomes complets par le Génoscope (six génomes de X. oryzae, génome de
Melampsora, génome de Meloidogyne).

Cette équipe fait également preuve d une trés bonne attractivité se traduisant par le rec rutement d une
chercheure CR2 a I{RD en 2012 (épidémiologiste moléculaire) et le recrutement de deux enseignants -chercheurs
(UM2) en 2011 et en 2012. Elle a accueilli le Dr Pamela RonNALD (Fullbright Distinguished Chair-Agropolis), six
chercheurs étrangers (USA), Colombie, Belgique et Allemagne) et sept post-doctorants (dont quatre pour une
période supérieure a 12 mois).
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Appréciation sur | interaction avec | environnement social, économique et culturel

Lesinteraction V GH O-pTXLSH DYHF O IS\ $SbtexXdeptiQrballe ¢V eiGparfaite adéquation avec
les missions de leurs deux tutelles principales (IRD et CIRAD. A | image de ce point fort noté al échelle de | unité,
cette équipe a développé de nombreux et solides partenariats avec le Sud, avec p ar exemple sa forte implication
dans le LMI Rice (IRBVAASAGHPPRI) a Hanoi impliquant les trois groupes et leurs modeles avec une implication
également dans | enseignement a | Université des Sciences et Techniques de Hanoi (USTH), la création du LMI Patto-
Bios au Burkina Faso et sa participation a la création du réseau PARRAF ProVeg en Afrique de [Ouest.

Les activités de | équipe via ces deux LMI sinscrivent dans les Programmes Pilotes Régionaux (PPR). SREC
(Sociétes Rurales, Environnement, Climat, en Afrique de | Quest) et SELTAR (Soils, Water, Coastal Zones and
Societies facing Risk, Southern and SoutheastAsia). /- p T X L SHal€ment renforcé segartenariats avec | Université
des Los Andes (Colombie) et le CenargerEmbrapa (Brésil), via des MLD et des financements de projets en commun.

(QILQ O - p Téxablsute @Ronvention de recherche avec | université d Agronomie de Hanoi et la Faculté
d Agronomie de Damas, et une convention en cours de signature avec le Laos (Ministry of Agricultur e and Forestry
(MOAF), le Cambodge (Royal University of Agriculture) et la Colombie (Centro Nacional de Investigaciones de Café
(CENICAFE)/FederaciorNacional de Cafeteros).

La principale action de communication a été la participation au film Canal IRD in titulé « Renforcer les
capacités au SLD » (2011).

(QILQ O-pTERLSRVP TXDWUH EUHYHWYV GRQW GHX[ HEnmeR@@BDERUDWLRQ DYHF

Appréciation sur | implication dans la formation par la recherche

[ implication GH O - p TddrisSeHformation par la recherche et la contribution & | enseignement au niveau
Master, en particulier en direction du Sud, sont d wun excellent niveau. Sur la période considérée, treize
doctorants ont soutenu leur thése et onze doctorants effectuent actuellement leur s travaux de thése dans | €quipe.
L origine des financements est diversifiée (MESR, IRD, co-tutelles) avec une trés forte implication dans la formation
d étudiants étrangers (Bénin, Burkina Faso, Syrie, Brésil, Colombie, Mexique, Chine, Vietnam).

Les membres de | équipe interviennent dans de nombreux enseignements avec les universités du Sud : au
Brésil a | Université catholique de Brasilia (niveau post -graduation en biologie moléculaire), en Chine a | Université
de JiaoTong Shanghai (niveau Master), au Pérou a | Université Cayetano Heredia (niveau Master), au Sénégal a
I Université Cheikh AntaDiop (master "Biotechnologies Végétales et Microbiennes" et "Phytopharmacie et protection
des végétaux'), en Syrie a la Faculté d Agronomie de Damas (Master 2 en physiopathologie), au Vietham &
I Université des Sciences et Techniques de Hanoi (Master 1 et 2 en Biopharmacie). Il s ont également contribué a la
conception d outils pédagogiques pour la formation en " Détection de bactéries pathogéne s du riz" a | {RRI aux
Philippines (2012).

A | Université Montpellier 2 OHV PHPEUHV Gassu@nplhXbl6e total de 1100 het O-pTXLIGAH D
responsabilité de plusieurs modules. Outre les enseignements deLicence O -pTXLSH L QW\thstef L Mgsidr HQ
« Biologie des Plantes et des Microorganismes, Biotechnologies et Bioprocédés » (BioPMBB) (spécialités « Biologie
Fonctionnelle des Plantes » et « Biotechnologie des plantes tropicales »), et le Master « Ecologie Biodiversité »
(parcours « Dynamique des interactions Parasite -HOte-Environnement » et module « Biologie intégrative des
systemes microbiens parasitaires »).

Appréciation sur la stratégie et le projet a cing ans

Les personnels de cette équipe se répartiront dans trois des six futures équipes GH O - Xd@nis\¢ gadre du
projet a cing ans :

tEquipe 2: «lInteracti on plante-parasite et silencing » (IPPS, 11 pesonnels permanents) (ex groupe
« Silenoryza » et une partie du groupe « Meloryza ») ;

tEquipe 3: « Génomique et transcriptomique des i nteractions plantes -procaryotes » (GTIPP, 8personnels
permanents) (ex groupe « Xanthoryza ») ;

tEquipe 5 : « Nématologie fonctionnelle et évolutive » (NEFONEV, 6 personnels permanents).
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Conclusion

f Points forts et possibilités liées au contexte

- le niveau de publication est de trés bon niveau avec une contribution forte des partenaires du Sud, en
particulier des étudiants du Sud accueillis dans | équipe ;

- les partenariats de recherche, de formation et d enseignement avec les partenaires du Sud sont
d excellente qualité. Les membres de | équipe ont démontré qu il était possible de conjuguer la qualité de ces
partenariats au Sud a une trés bonne visibilité au niveau international.

f Points faibles et risques liés au contexte

Le fonctionnement de cette équipe en trois groupes quasiment autonomes n a pas permis d optimiser les
collaborations, alors que ces groupes partageaient au moins un modeéle biologique commun (riz). Il faut espérer que
| officialisation de cet état de fait par la création de trois nou velles équipes sera de nature a favoriser la
collaboration plut6t que la compétition.

f Recommandations :

- compte tenu de la qualité de la majorité des travaux réalisés dans | €quipe, les publication s dans des
revues généralistes de plus fort impact sont encouragées ;

- il faut maintenir | ancrage des recherches dans les problématiques tournées vers le Sud avec | objectif de
valoriser les résultats originaux par des publications de qualité et des transferts aux partenaires du Sud.
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Emergence

Equipe 3 :

Nom du responsable : M. Denis FARGETTE

Effectifs
Nombre au Nombre au
(ITHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 01/01/2015
N1 : Enseignants-chercheurs titulaires et assimilés
N2 : Chercheurs des EPST ou EPIC titulaires etassimilés 6
N3 $XWUHV SHUVRQQHOV WLWXODLUHV Q-D\D 2
N4 : Autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.)
N5: Autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, Pedbctorants,
visiteurs etc.)
N6 : Autres personnels contractuels Q-D\DQW SDV G-RH
recherche)
TOTAL N1 a N6 8
Nombre au Nombre au
(ITHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 | 01/01/2015
Doctorants 5
Théses soutenues 2
Post GRFWRUDQWY D\DQW SDVVp DX PRLQV PR 0
. non
1RPEUH G:-+'5 VRXWHQXHV o
renseigné
Personnes habilitées a diriger des recherches ou assimilées 3

. Appréciations détaillées

2

/HV GLIIpUHQWYV P HP E UHBEme@khc®> praviilleBtHsu©six projets relativement distincts. Les
HITRUWY GH UHFKHUFKH LQYHVWLY GDQV FHV GLIIpUHQWY SURMHWY VRQW G:-DF
soient basés a Montpellier, ces proje ts sont menés par des sous JURXSHV GH O-pTXLSH QH SXEOLDQW SDV

Les deux projets principaux portent sur 1) le Rice Yellow Mottle Virus (=RYMV) (deux chercheurs, un
ingénieur, tous IRD, avec des collaborations apparemment suivi es avec des membres GH O - p T XE8ff&ckur® et
cibles ») et 2) les phytoplasmes du cocotier (deux chercheurs, un technicien, tous CIRAD. Les quatre autres projets
sont de bien moindre dimension et sont déja arrétés (projet "Rice  hoja blanca virus", projet "Greening agrumes"), ou
HQ YRLH GH O:-rWUH SUR MIH ®éul @dJceS paiitR pfagesHvirus du Vietnam) sera repris, ainsi que les
GHX[ SURMHWY SULQFLSDX[ GDQV OH Sdomrist Hi\ihgGerk&.LWp SRXU OH SURFKDLQ
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Appréciation sur la production et la qualité scientifiques

Les recherches menées au sein de léquipe « Emergence » ont permis d importantes avancées dans les
connaissances tant sur les virus du riz (relations entre virulences du RYMV et résistances chez | héte ; histoire de
| évolution du RYMV) que sur les phytoplasmes du cocotier. Les efforts de recherche investis varient grandement
entre les différents projets de | €équipe ; il en va de méme pour la production scientifique issue de ces projets, les
deux principaux générant la majorité des pro ductions de | équipe. Concernant le projet « RYMW, la production est
quantitativement excellente (une vingtaine d - D U W IAED sU¥la période) de bonne qualité, voire de trés bonne
qualité scientifigue (notamment deux articles dans la revue PLoSPathogens. Concernant le projet « Phytoplasmes
du cocotier », la production scien tifigue est moins abondante (6 ACL sur la période) mais de bonne qualité avec
également de nombreux articles dans des revues non répertoriées , probablement ciblées sur des publics intéressés
par les résultats du projet. Pour les petits projets, on note un article dans PLoS Genetics sur le génome des
trypanosomes.

Appréciation sur le rayonnement et | attractivité académiques

L ensemble des projets de | équipe a été financé grace a son implication dans de nombreux programmes
nationaux (plusieurs ANR, FRB, BIOFIS, GRiSAtt.) et internationaux (action COST puis consortium européen
« Phytoplasma Genome Sequencing Initiative »). L €quipe s est également investie dans la création d un réseau
d étude sur les virus en Asie du Sud-Est. De méme, pour le projet « Phytoplasme du cocotier », | équipe apparait
comme leader dans la réalisation de projets au Mozambique avec des collaborations dans d autres parties du m onde
(Ghana, Mexique«etc.). Globalement, les «group leaders» de ces projets apparaissent avoir une bonne
reconnaissance au niveau international de par la réalisation d expertises pour des institutions renommeées et leur
participation en tant que conférenciers invités a des wo rkshops ou congrés internationaux (« International Congress
of the International Organisation for Mycoplasmalogy », « International Plant Virus Epidemiology Symposium »).

Appréciation sur | inte raction avec | environnement social, économique et culturel

En accord avec les missions des tutelles, | équipe « Emergence » est fortement impliquée dans la
dissémination de son savoir-faire et de s conseils issus directement des résultats de ses recherches. Les publics
concernés sont principalement situés dans les pays du Sud, le fait le plus marquant étant la création d un
laboratoire en phytovirologie & Madagascar. Des membres de | €quipe se sont également investis dans la réalisation
d expertises pour décider de mesures a prendre sur le terrain pour lim iter les ravages de pathogenes.

2XWUH SOXVLHXUV SXEOLFDWLRQV $&/ CEiedteRr® @ Dilfie’ UAD W HR/QV DAVUHIF GOX LW M LS B
dép{W G-XQ EUHYHW

Enfin, dans une perspective de vulgarisation de ses activités aupres du grand public, | équipe a participé a la
réalisation d une émission TV sur Arte sur les maladies du cocotier en Papouasie Nouvelle-Guinée. L-pTXLSH Q-D SDV
négligé non plus GH SXEOLHU QRPEUH G-DUWLFOHV GH YXOJDULVDWLRQ RX HW G-DUWLF

Appréciation sur | implication dans la formation par la recherche

L équipe est naturellement impliguée dans la formation par la recherche en correspondance avec les
politiques de | {RD et du CIRAD Elle a notamment participé en 2011 & un atelier de formation (training school)
international sur les agents responsables du « greening des agrumes» impliquant également des chercheurs
brésiliens et camerounais. Plus généralement, | équipe « Emergence » assure des enseignements de second cycle a
| Université Montpellier 2, en Belgique, au Vietham et au Sénégal. Elle accueille des étudiants en thése ( 2
doctorants ont soutenu leur thése sur la période) et des post-doctorants venant majoritairement des pays du Sud.
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Conclusion

f Points forts et possibilités liées au contexte

L analyse SWOT présente peu dintérét pour une équipe qui disparait. /- p T X L SHhe@ence » présente
JOREDOHPHQW XQ ELODQ WUgqV VDWLVIDLVDQW SRXU VHV GLIIpUHQWHY DFWL
GpYHORSSHPHQW GHV SD\V GX 6XG FH TXL FRQVWCWAOHHW LG @-HBYVHQWLHO G

f Points faibles et risques liés au  contexte :
Les activités de | équipe sont cloisonnées en différents projets disjoints qui sont menés de fagon

indépendante par des sous-groupes de | équipe. Il y a un apparent manque de communications entre les différents
projets de | équipe. Toute restructuration devra conduire a corriger ce point faible.

f Recommandations :

Comme cette équipe va étre restructurée , il est difficile d €mettre des recommandations.
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4bis z Analyse du projet des nouvelles équipes

Equipe Projet 1: Emergence et Adaptation des Vlrus du Riz (EAVIR
Nom du responsable : M. Denis FARGETTE
Effectifs
Nombre au Nombre au
(IMHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 01/01/2015

N1 : Enseignants-chercheurs titulaires et assimilés

N2 : Chercheurs des EPST ou EPIGtulaires et assimilés 2

N3 $XWUHV SHUVRQQHOV WLWXODLUHV Q:-D\D 1

N4 : Autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.)

N5 : Autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, Pedbctorants, visiteurs
etc.)

N6 : Autres personnels contractuels Q-D\DQW SDV G-REOLJDV

TOTAL N1 a N6 3
Nombre au Nombre au
(IMHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 01/01/2015
Doctorants

Théses soutenues

Post GRFWRUDQWY D\DQW SDVVp DX PRLQV PR

1RPEUH G:-+'5 VRXWHQXHYV

Personnes habilitées a diriger des recherches ou assimilées 2
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Appréciation sur la stratégie et le projet a cing ans

L équipe EAVIR est ssue de I'équipe EMERGENCE et comprendra deux chercheurs (1 CR et 1 DR) et une
ingénieure d'étude. Elle sera animée par une personne disposant d'une expérience importante dans le domaine. Le
projet est entierement centré sur I'agent responsable de la panachure jaune du riz, le RYMV.

Le projet proposé porte sur deux axes :
1. L'analyse des facteurs d €mergence de la panachure jaune du riz.

En se basant sur des modéles de dispersion spatietemporelle, les effets de l'anthropisation ( via les
modifications de la riziculture) et climatiques (  via le réchauffement) seront évalués pour leur réle dans | émergence
de nouvelles populations virales. Les événements de recombinaison dans la protéine P1, indispensable au pouvoir
pathogéne, seront également analysés pour leur s conséquences éventuelles sur [émergence de nouvelles souches;

2. L'étude des mécanismes d adaptation du virus de la panachure jaune du riz .

Cette analyse sera abordée sous un angle plus classique: influence des recombinaisons génétiques de la
protéine P1 sur | adaptation ; réle de | a biodiversité virale intra -h6te ; changement d hote en particulier I'évaluation
du r6le des plantes adventices réservoirs de virus.

Chaque axe sera porté principalement par un des deux chercheurs.

D'une maniere intéressante, les contraintes environnementa les (anthropisation, réchauffement) ont été prises
en compte dans le questionnement scientifique de chaque axe, ce qui enrichit I'approche scientifique.

Le projet de | €équipe s appuie sur des collaborations transversales au sein de la future unité IPME (é quipe
IPPS) et des collaborations locales (DIADE, MIVEGEC). Les collaborations internationales avec des pays du Sud,
essentiellement en Afrique, en particulier avec le LMI Patho -Bios et I'INERA seront des éléments clés.

Les questions abordées sont logiques et en droite ligne des travaux antérieurs : il y a donc une forte
cohérence des projets. Le projet est peut -étre un peu vaste, méme si les membres de I'équipe ont, par le passeé,
montré leur dynamisme.

Conclusion

f Points forts et possibilités liées au contexte :

/[ -H[SHUWLVH GX JURXSH VXU OHV YLUXV HQ SDUWLFXOLHU OH 5<09 HVW WL
maitrise du systéeme expérimental, des technologies et des concepts.

Cette petite équipe a démontré un excellent niveau de publication a vec des articles dans les meilleurs
journaux de la discipline, et a réalisé des découvertes importantes dans le domaine.

f Points faibles et risques liés au contexte

- peu de lisibilité sur des collaborations avec des équipes travaillant sur les vecteurs du RYMV, ce qii pourrait
enrichir les axes « Emergence » et « Adaptation » ;

- peu de lisibilité sur des collaborations visant a des applications en sélection et innovation variétales chez le
riz, alors méme que ces aspects sont précisés dans lintroduction du projet d'équipe ;

-1-pTXLSH HQ GpSLW GH VRQ G\QDPLVPH VFLHQWLILTXH VHUD GH WUqgqV SHWL

f Recommandations :

La force (mais aussi dans une certaine mesure, sa faiblesse) de I'équipe est d'étre trés « virus-centrée ». Elle
pourrait souffrir d'un isolement a l'intérieur de l'unité, méme si des collaborations seront engagées sur certains
aspects de I'étude de la protéine P1. La recommandation principale est de traiter les différentes problématiques
scientifiqgues de fagon ouverte et avec unmodedec ROODERUDWLRQ DYHF OHV DXWUHV pTXLSHV GH (
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Equipe Projet 2 Interaction Plante -Parasite et Silencing (IPPS)
Nom du responsab'e : M. Christophe BrRuGIDOU
Effectifs
Nombre au Nombre au
(IMHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 01/01/2015
N1 : Enseignantschercheurs titulaires et assimilés 1
N2 : Chercheurs des EPST ou EPIC titulaires et assimilés 8
N3 $XWUHV SHUVRQQHOV WLWXODLUHV Q-D\D 2

N4 : Autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.)

N5 : Autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, Pedbctorants,
visiteurs etc.)

N6 : Autres personnels contractuels Q-D\DQW SDV G-RH

recherche)
TOTAL N1 a N6 11
Nombre au Nombre au

(IMHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 01/01/2015

Doctorants

Théses soutenues

Post GRFWRUDQWY D\DQW SDVVp DX PRLQV P R

1RPEUH G:-+'5 VRXWHQXHYV

Personnes habilitées a diriger des recherches ou assimilées 3

Appréciation sur la stratégie et le projet a cing ans

L équipe IPPS est composée deneuf chercheurs permanents issus pour sept d entre eux des précédents
groupes Meloryza et Silenoryzade | équipe « Effecteurs-cibles » et de | équipe « Emergence » pour les deux autres.
Le projet & 5 ans s articule autour de cinq thématiques dont certaines sont dans la continuité des activités
entreprises au sein de | unité au cours du précédent quadriennal. La protéine P1 du virus RYMV constituera un des
axes de recherche. Cette thématique a permis d obtenir précédemment de solides avancées au sein de | équipe
« Effecteurs-cibles » HW OHV VWUDWPpPJLHY PLVHV HQ +XYUH sSiil pSriiletiéhkK ey UH VRQ
adéquation avec les objectifs visés qui sont de plus clairement définis. Le potentiel en terme s de production
scientifique et la faisabilité de ce taxe de recherche sont trés clairement favorable s.
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Un second axe concerne |étude des nanovirus de légumineuses et leurs mécanismes dinteraction
plante/h6te. Cette thématique de recherche est relativement nouvelle pour | unité, méme si les chercheurs
responsables de la thématique dispose déja d une longue expérience dans le domaine. Les objectifs de cet axe de
UHFKHUFKH HW OD VWUDWpJLH PLVH HQ #XYUH JDJQHUDLW j rWUH SOXV FOD!
thématiques de | équipe IPPS sont pai évidents et les risques d isolement des membres de | équipe travaillant sur
cette thématique paraissent élevés.

Le troisieme axe de recherche porte sur la caractérisation des effecteurs et des mécanismes de suppression
chez les nématodes a galles. Ce vdet est dans continuité des travaux portant sur la caractérisation des effecteurs
de virulence déja entrepris au sein de RBP. L analyse et | identification des voies de «silencing » et de leurs
suppresseurssont par contre une thématique tout a faitinnov  DQWH &HWWH DSSURFKH JDJQHUD j rWUH
dans une équipe disposant déja d une solide expertise dans ce domaine, notamment grace aux travaux réalisés sur
la protéine P1 dans le modéle riz -virus. Cet axe de recherche comporte de par son caractére ex ploratoire une part
de risque mais revét indéniablement un aspect prometteur et une faisabilité réelle.

Le quatrieme axe consiste en | étude des interactions entre espéces pathogenes dans un contexte de co -
infections. L objectif de cet axe est ambitieux ca r il vise a mettre en évidence des antagonismes/synergies entre
pathogenes en conditions contrdlées et naturelles. L approche métagénomique envisagée ne parait cependant pas
de nature & pouvoir atteindre | objectif présenté d identification des « mécanismes moléculaires en jeux ». Les
objectifs/stratégies de cet axe mériteraientd  &tre mieux précisés.

Enfin | innovation biotechnologique est mise en avant comme dernier axe de recherche. Des résultats
remarquables ont été obtenus en terme s d innovation biote chnologique au cours du précédent quadriennal et il est
donc vraisemblable que les avancées scientifiques futures seront mises a profit au cours du projet suivant. Les
membres de | équipe ont en effet démontré leur capacité a convertir un résultat scientif ique en outil
biotechnologique. A | heure actuelle aucune piste concréte n a été réellement mise en avant dans ce domaine et les

objectifs précis devront étre définis rapidement.

De maniére globale, le projet & 5 ans semble extrémement ambitieux , notamment en raison de la taille de
| -pTXLSH /HV REMHFWLIV HW VWUDWpPJLHV j PHWWUH HQ *XYUH GHYUDLHQW GDQ
fagcon a faciliter une priorisation qui semble absolument nécessaire. Il faut néanmoins noter que certai ns des axes
envisagés, notamment la protéine P1 et | étude des effecteurs/silencing/suppresseurs des nématodes a galles,
semblent extrém ement prometteurs et disposent d un trés haut potentiel en terme de production scientifique. Les
membres de | équipe disposent également tous des compétences requises dans leur domaine respectif pour
envisager les thématiques proposées.

Conclusion

f Points forts et possibilités liées au contexte

[-H[SHUWLVH GX JURXSH GD Q \ s{ehcihg\w s SripottanteHex & déjapdrmis de réaliser de
VROLGHY DYDQFpHVY GDQV FH GRPDLQH /-H[WHQVLRQ GH FH PRGQgOH DX[ QpPI
prometteuse.

/HV UHFKHUFKHV YLVHQW GHV UHVVRXUFHY DOLPHQWDLUHW tBwwhdeSRUWDQFH
YHUV XQH FROODERUDWLRQ pWURLWH DYHF OHV SD\V SURGXFWHXUV GH FHV UH)\
du Sud est évident.

/D FDSDFLWp j XWLOLVHU OHV UpVXOWDWY VFLHQWLILTXHV GDQV XQ FRQ
démoQWUpH DX VHLQ GH O-pTXLSH HW ODLVVH HQYLVDJHU TXH G HudlH@ws WUDQVIH!
du prochain quinquennat.

/D SURGXFWLRQ VFLHQWLILTXH GHV FKHU F KdtetrdtVquadiierdapebiXdldbalen®mQV OH GH
importantee W G-H[FHOOHQWH TXDOLWp

/| -LPSOLFDWLRQ GHV PHPEUHYV @bdHraBirgsTVIXteS HhieBriati@nau© Hévhohtre la qualité des
collaboration s et assure également une excellente faisabilité au projet dans son ensemble.
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f Points faibles et risques liés au  contexte :

- le projet est résolument ambiteuxau UHJDUG GH OD WD L Ore Hridadatidh de3 obieStifs devrait
étre mise en place ;

- les objectifs et stratégies sc ientifiques de certains des thémes de recherche proposés ne sont pas
clairement id entifiés ;

-l"H[SDWULDWLRQ HW OHV PLVVLRQV ORQJXHV GXUpHV GX FKHI G:-pTXLSH VL
pJDOHPHQW PHWWUH HQ GDQJHU O-DQLPDWLRQ HW OD JHVWLRQ GX JURXSH

- les thématiques de recherche mises HQ SODFH SDU G Hp TOx X®HERONEV) semblent proches et
pourraient constituer des redondances.

f Recommandations :

- mettre en place une priorisation des objectif s par theme de recherche ;

-aVVXUHU XQH FRPPXQLFDWLRQ DYHF OHV PHPEUHV GH O-pTXLSH 1()21(9 |
maximiser les interactions ;

-mHWWUH HQ SODFH XQH pTXLS ldcak &iQdeP @npes€ OHD/BWIHQFH GX FKHI G:-pTXLSH
de sesexpatriations .
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Equipe Projet 3: Génomique et transcriptomique des interactions Plantes -procaryotes
(GTIPP)

Nom des responsab|es : M. Ralf KoesNick et M. Lionel GAGNEVIN

Effectifs

Nombre au Nombre au

(IHHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 01/01/2015

N1 : Enseignantschercheurs titulaires et assimilés

N2 : Chercheurs des EPST ou EPIC titulaires et assimilés 6

N3: $XWUHV SHUVRQQHOV WLWXODLUHYV Q-D\I >

recherche)

N4 : Autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.)

N5 : Autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, Pedbctorants,

visiteurs etc.)

N6 : Autres personnels contractuels Q-D\DQW SDV G-REOLJ 5

recherche)

TOTAL N1 a N6 10

Nombre au Nombre au

(IMHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 | 01/01/2015

Doctorants 5

Theses soutenues

Post GRFWRUDQWY D\DQW SDVVp DX PRLQV H

1RPEUH G:-+'5 VRXWHQXHV

Personnes habilitées a diriger des recherches ou assimilées

Appréciation sur la stratégie et le projet a cingq ans

L équipe GTIPP issue du groupe« Xanthoryza » et du groupe travaillant sur | épidémiologie du phytoplasme
développera différents axes de recherche en continuité avec les travaux r éalisés lors du précédent contrat
quadriennal. Des approches multidisciplinaires seront développées afin d aborder | étude des facteurs impliqués
dans le pouvoir pathogene des Xanthomonas et dans la résistance de la plante hote .

Des approches de génomique comparative et transcriptomique sur les interactions Xanthomonasplante hote ,
déja initiés , seront poursuivis afin d identifier de nouveaux facteurs de virulence et de développer de  nouveaux
outils de typage moléculaire. Ces travaux seront étendus a d autres espéces de Xanthomonas (Xanthomonas citri et
Xanthomonas cassavasur leurs plantes hotes respectives).
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Les principaux axes de recherche envisagés sont:

fle développement d outils de typage génétique pour | étude de la diversité des populations de
Xanthomonas et de phytoplasmes et de | adaptation des bactéries pathogénes a différents hotes sauvages et
cultivés.

¥l étude de la structure et de la fonction des effecteurs de typ e TAL;
fle décryptage des voies de signalisation associées a la défense des plantes;
¥l identification de nouvelles sources de résistance en exploitant la diversité naturelle des plantes hdtes

fle développement d une approche de métagénomique visant a | identification de microorganismes
antagonistes des phytoplasmes;

tle développement de nouvelles stratégies pour identifier de nouveaux types de résistance aux Xanthomonas
(incluant | approche TALEN, le développement d approches non transgéniques de modification des génomes de
plantes 2hétes, ainsi que le transfert de technologies au Sud).

La prise de risque sur les différents aspects parait assez limitée car | ensemble du projet repose sur des bases
solides et | équipe posséde une grande expertise dans les technologies nécessaires a la réalisation de ces projets.
Par contre, | -D S S URIAKEN est tres compétitive, d autant plus que le nombre de cibles des TALs identifiées
jusqu & présent semble trés limité (génes SWEET).

Le projet est trés ambitieux, pertinent et en adéquation avec les priorités de | unité. Sa réalisation repose en
partie sur le réseau de collaborations établies aussi bien au niveau national (FNX: French network on Xanthomonas
qu au niveau international via | implication de différents organismes asiatiques, africains et sud-américains
(partenaires académiques au Vietnam, Burkina Faso, Allemagne, Colombie, Chine,...).

Ce programme de recherche couvre aussi bien des aspects fondamentaux qu appliqués (par exemple, via le
développement d outils de détection, de typage et de stratégies d épidémio-surveillance des populations de
Xanthomonas et de phytoplasme.

Malgré | intérét évident des questions biologiques abordées, | équipe se doit d établir des priorités afin de
focaliser ses travaux sur le s projets les plus prometteurs.

Conclusion

f Points forts et possibilités liées au contexte

Cette équipe trés dynamique qui atteint maintenant une pleine maturité développe des projets cohérents et
originaux sur | interaction Xanthomonasplante hote. Elle a su allier une recherche fondamentale de qualité au
développement de nouveaux outils et de technologies potentiellement transférables vers des partenaires du Sud.
Elle remplit ainsi les missions définies par ses organismes de tutelle.

L équipe possede un large éventail de compétences (microbiologie, biologie moléculaire, épidémiologie,
transfert...).

Les collaborations avec des équipes du Sud sont fructueuses et donnent acces a des ressources biologiques
trés diverses qui permettent a | équipe d aborder des questions biologiques originales telles que celles concernant
| histoire des traits de vie ainsi que la structure et la diversité des populations de  Xanthomonas

f Points faibles et risques liés au contexte

- certains domaines de recherche abordés par | équipe IRQW O-REMHW G- -XQH [(RAU ¥ appFdeRieSpW LW LR (
TALEN);

- malgré | originalité du projet, les domaines de recherche sont trés vastes, d ou un risque de dispersion
pouvant potentiellement nuire al avancement des travaux ou empécher | approfondissement d études sur des sujets
plus pointus. L élargissement des travaux a d autres Xanthomonas (X. citri et X. cassavg devrait permettre de
développer des études comparatives d un grand intérét. Toutefois, le Comité recommande de recentrer le pr ojet et
de focaliser les efforts en effectuant des choix stratégiques.
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f Recommandations :

/IH G\QDPLVPH GH O:-pTXLSH OXL D SHUPLV GH GpYHORSSHU GHV WUDYDX]|
visibilité au niveau national et international. Le projet proposé HVW LQWpUHVVDQW HW RULJLQDO O:-pT>
FRPSpWHQFHY YDULpHY HW MRXLW G-XQH H[SHUWLVH UHFRQQXH HQ SK\WRSDWKF
avances significatives dans les différents domaines abordés. Le projet est toutefoistr¢ V ODUJH HW HQ O-pWDW S
induire une certaine dispersion, avec le danger de ne pas progresser assez rapidement sur les aspects les plus

FRPSpWLWLIV 'DQV FH FRQWH[WH O -ipf§ ALseiH desRliffékenpsvihBrize® 1dé) reGhdreheSabdr Bl
en affectant des effectifs humains suffisants permettant de rentabiliser ~ au mieux les résultats obtenus.
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Equipe projet 4 : Adaptation des Burkholderia aux Interactions avec les Plantes (ABIP)
Nom du responsable : M. Lionel MouLiN

Effectifs

Nombre au Nombre au
(HHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 | 01/01/2015

N1 : Enseignantschercheurs titulaires et assimilés

N2 : Chercheurs des EPST ou EPIC titulaires et assimilés 3

N3: $XWUHV SHUVRQQHOV WLWXODLUHYV Q-D\I
recherche)

N4 : Autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.)

N5 : Autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, Pedbctorants,

visiteurs etc.) 2
N6: $XWUHV SHUVRQQHOV FRQWUDFWXHOV Q|
recherche)
TOTAL N1 a N6 5
] Nombre au Nombre au
Effectifsde O-pTXLSH 30/06/2013 | 01/01/2015
Doctorants 3

Théses soutenues

Post GRFWRUDQWY D\DQW SDVVp DX PRLQV H

1RPEUH G:-+'5 VRXWHQXHYV

Personnes habilitées a diriger des recherches ou assimilées

Appréciation sur la stratégie et le projet a cing ans

/H SURMHW GH UHFKHUFKH GH FHWWH QRXYHOOH pTXLSH VHUD SRUWp SDU W
compétences complémentaires (génétique des populations, évolution, génomique fonctionnelle, interactions
plantes-microorganismes), et auxquels seront associés deux postdoctorants (Sénégal, Brésil) et deux doctorants

%UpVLO OH[LTXH /-REMHFWLI GH FH SURMHW GH UHFKHUFKH HVW G-pWXGLHU ¢
des Burkholderia DX[ SODQWHV FH PRGQqOH EDFWpULHE fHhitr&sHam Bygnios€&s eH[SORUHU
SDWKRJpQLH (Q HIIHW O-DQDO\VH GH OD WUqV JUDQGH GLYHUVLWp GH FH JHQU

FDSDEOHV GH IDLUH GHV QRGXOHV IL[DWHXUV ®liniosR &t HesDe¥pddes @atiog@esldéP L Q H X V H \
SODQWHY HW G-DQLPDX]
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Le projet comprend trois volets

fcRPSDUHU O:-pYROXWLRQ GHV SRSXODWLRQV V\PELRW LBukHoWerthWet SDWKRJq
UHWUDFHU OHXU KLVWRLUH pYROXWLYH HQ UHODWLRQ DYHF OH W\SH G:-LQWHUD

FIGHQWLILHU OHV FDUDFW q BttkholGeria GDSIW PlavteRIPteS (v relation avec le type
G-LQWHUDFWLRQ DYHF OD SODQWH

Fdévelopper les applications des Burkholderia bénéfiques pour la croissance et la santé des plantes (riz et
blé).

/HV PHPEUHV GH FHWWH QRXYHOOH pTXLSH DSSD W Dieki@QRVaQUMibn BF WXHOOHP
Adaptation des Rhizobiums a la Symbiose» '($56 PrPH UHVSRQVDEOH G:pT-RIRBBInraGJW2@t:805 ,5'
Montpellier SupAgro« Laboratoire des Symbioses Tropicales et Méditerranéennes » (LSTM) a Baillarguet. Leur
production scientifique est de trés bon niveau (25 articles ACL entre 2008 et 2013, IF moyen de 3,6).

/HV SULQFLSDOHV UDLVRQV GH FHessK@a@esHPHQW G-XQLWp VRQW

tla possibilité qui | eur sera offerte de collaborer de fagon plus efficace avec des phytopathologistes de
53% ,30( SRXU FRPSDUHU O-KLVWRLUH pYROXWLYH GHV HVSgFHV EpQpILTXHV F
G-DGDSWDWLRQ UHVSHFWLIV

IIH GpYHORSSHPHQW Ghét@tduedRiXl¥sHoadBéHes améliorant la croissance et la santé des
plantes (riz et blé) ;

fl-DFFqV j GHV LQIUDVWUXFWXUHV WHFKQLTXHVY ODERUDWRLUHV VHUUHYV
pathogénes.

X /[ -RULJLQDOLWpP GX SURMHW &&dtvelle SULVH GH ULVTXH

/[-RULJLQDOLWp GX SURMHW UpVLGH GDQV OD YRORQWp GH FHWWH MHXQH pT
sur les mécanismes évolutifs ayant conduit, au sein du genre Burkholderia j OD VpOHFWLRQ G-HVSgFHV V\P
sensu lato ou pathogéneV '-DXWUHV JHQUHV EDFWpULHQV SDUWDJHQW FHWWH VLWXDYV
pathogenes et phytobénéfiques), mais le grand avantage de Burkholderia HVW TX.-LO SHUPHWWUD G:-pWXGLHU
des espéces phytostimulatrices vs pathogenes a deux plantHV G:-LQWpUrwW DJURQRPLTXH j VDYRLU
respectivement B. viethamiensis vs B. glumae HW OH EOp /-LQWpUrwW GX FKRL[ GX UL] FRPPH SOD
HVvW SDUWDJpH DYHF OD SOXSDUW GHV DXWUHY pTXLSHV GH O-XQLWp

Il faut noter que les membresde O-pTXLSH RQW IDLW XQ FKRL[ IRUW HQ SDVVDQW GHV O
UL] HW EOp SRXU rWUH HQ SKDVH DYHF OHV DXWUHV WKpPDWLTXHV GH O-XQLWr
PDLV TXL HVW SDUIDLWHPHQW MXVW Liiguetet Sraregique RAnQffét, GaitorMptdhensin &b@ W L
PpFDQLVPHY G-LQWHUDFWLRQV HQWUH EDFWpULHV GH OD UKL]RVSKgUH HW SODC
en particulier sur ces deux céréales pour lesquelles les enjeux agronomiques sont majeur s. Le fait de centrer leurs
recherches sur le genre Burkholderia HVW XQ JDJH GH FRKpUHQFH PrPH V-LO QH OHXU HVW S
FRPSWH G-DXWUHV HVSgFHVY DSSDUWHQDQW j G:-DXWUHV JHQUHYV HQ IRQFWLRQ G

X La cohérence globale du projet

/HV WURLV YROHWY GX SURMHW RQW XQH WUqV ERQQH FRKpUHQFH GDQV O
génomes de Burkholderia HQ UHODWLRQ DYHF OHV PpFDQLVPHV G -DGD S WéuslpRu@e® X[ SODQW
maitriser les appli cations agronomiques potentielles.

X La crédibilité de la stratégie

/[HV PHPEUHV GH O:-pTXLSH SRVVgQGHQW XQH JUDQGH SDUWLH GHV FRPSpWH!
FRPSpWHQFHY VHURQW FRPSOpWpHV SDU FHOOHV GH O-XQLWp HQ SDUWLFXC
Concernant la stratégie, compte tenu de la tallem RGHVWH GH O-pTXLSH TXL Q:-D SDV HQFRUH GH \
faudra veiller a bien hiérarchiser les objectifs pour éviter la dispersion pouvant étre la conséquence de la recherche
de contrats. Le choix du riz comme plante -modéle va demander des ajustements en terme de maitrise des
dispositifs expérimentaux spécifiques a cette plante, en particulier pour le controle des phases anoxiques de la
UKL]JRVSKgUH TXDQG OH VRO HVW VDWXUp HQ HDX /-HQYLURQQHPHQW VFLHQW
tr és favorable car plusieurs unités utilisent déja le riz comme plante  2modeéle.

X /ID ULFKHVVH HW O-RXYHUWXUH GHV SDUW Haabéhigbed/ V DFDGpPLTXHV HW H

/-pTXLSH SRVVQGH G-RUHV HW GpMj XQ UpVHDX GH FROODERUDWBBR)V DYHF C
Montpellier, LEM Villeurbanne) et internationaux (EMBRAPA au Brésil, James Hutton Institute en E cosse) ainsi que les

deux LMI, Patho-Bios (<« 2EVHUYDWRLUH GHV $JHQWV 3K\WRSDW KR @Qkind FdQ e LARSEXH GH O-
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(« Adaptation des Plantes et microorganismes associés aux Stress Environnementaux») au Sénégal. Les
collaborations sont bien structurées sur la thématique portant sur le blé, a travers le réseau mis en place dans le
cadre du projet MIC-CERE Microbialeco-compatible strategies for improving wheat quality traits and rhizospheric
soil sustainability », avec comme partenaires trois équi pes italiennes, deux équipes au Sénégal et au Cameroun et
deux équipes francaises. Sur le riz, un tel réseau reste a mettre en place au niveau international.

X La faisabilité globale du projet a cing ans

La faisabilité du projet va dépendre de | évolution de la structure de | équipe et de ses financements.
Actuellement, les trois chercheurs de | équipe n ont pas de soutien technique et ils accueillent deux post -doctorants
et deux doctorants. Financiérement, tout repose sur le projet MIC -CERES (financement par les fondations Agropolis
et Cariplo). L obtention rapide d autres soutiens humains et financiers i nternes et/ou externes s avere indispensable
pour mener a bien la totalité de leurs objectifs.

Conclusion

f Points forts et possibilités liées au contexte

- trés bonne crédibilité scientifique des membres de | équipe avec une trés bonne production sur les
bactéries symbiotiques ;

-oULJLQDOLWp GX SURMHW U H SBuxkbo@éka \dvet) laGropdiblit® Belrmieux@oéMprendre les
déterminants de la symbiose sensu lato et de la pathogénie ;

-1 'LQWpPJUDWLRQ GH GHX[ FpUpPpDOHV QpPpWHKEGHE GKYBRPEHVSODOWEHNW WLYHYV LQ
des applications agronomiques.

f Points faibles et risques liés au contexte

- | adéquation entre objectifs et moyens n est pas encore garantie ;

- le choix de Burkholderia comme modele bactérien posera, en cas d application agronomique potentielle, la
question de | acceptabilité des espéces « bénéfiques » appartenant a ce genre, en raison des especes
pathogénes/opportunistes décrites y compris chez | homme conduisant & un blocage de leur utilisation
actuellement .

f Recommandations :

-dDQV XQ SUHPLHU WHPSV DGDSWHU OHV REMHFWLIV DX[ PR\HQV HQ JDUGD!
riz comme plante -modeéle ;

-dDQV XQ GHX[LgPH WHPSV WURXYHU OHV PR\HQV GH UHQIRUFHU O-pTXLS
mobilit €) et financiers pour atteindre les objectifs ambitieux de ce projet.
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Equipe Projet 5: Nématodologie fonctionnelle et évolutive (NEFONEV)
Nom du responsable : M. Stéphane BELLAFIORE
Effectifs
Nombre au Nombre au
(IMHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 01/01/2015
N1 : Enseignants-chercheurs titulaires et assimilés 1
N2 : Chercheurs des EPST ou EPIC titulaires et assimilés (IRD) 4
N3 $XWUHV SHUVRQQHOV WLWXODLUHV Q:-D\D 1

N4 : Autres enseignants-chercheurs (PREM,ECC, etc.)

N5: Autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, Pedbctorants,
visiteurs etc.)

N6 : Autres personnels contractuels Q- -D\DQW SDV G-:RH

recherche)
TOTAL N1 a N6 6
Nombre au Nombre au
(IMHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 | 01/01/2015
Doctorants

Theses soutenues

Post GRFWRUDQWY D\DQW SDVVp DX PRLQV PR

1RPEUH G:-+'5 VRXWHQXHV

non

Personnes habilitées a diriger des recherches ou assimilées 2 S
renseigné

Appréciation sur la stratégie et le projet a cing ans

L équipe NEFONEV est une équipe recomposée, qui regroupe quatre chercheurs (deux CR et deux DR) et un
enseignant-chercheur (MdC) avec le soutien d un technicien (responsable des serres). Elle sera animée par un jeune
chercheur, capable de dynamiser | équipe, et qui pourra s appuyer a la fois sur | expérience de chercheurs
confirmés et sur la motivation de jeunes chercheurs. Le responsable de | €quipe a encore peu publié mais dans de
trés bonnes revues (PLoSPathogens 2008, Curr Opin Plant Biol 2010, Nematology 2013). La direction de | unité lui
fait confiance pour conduire le projet proposé et animer la nouvelle équipe.

Ces chercheurs de |équipe NEFONEV proviennent majoritairement des équipes DIVA et EFFECTEURS du
précédent quadriennat, tout en intégrant un nouveau chercheur, actuellement dans une autre unité. Leurs
compétences sont complémentaires, en nématologie, phytopathologie et épidémiologie, concernant par exemple les
effecteurs de nématodes, la résistance du riz a ces pathogénes, le modéle caféier, ou la biologie des populations.
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Ces trés bonnes compétences autorisent des approches allant de | écologie a la biologie moléculaire et la
génomique. Le projet proposé reprend le modele d interaction riz/nématodes, avec plusieurs especes de
Meloidogyne différant par leur mode de reproduction et leur spectre d  hdtes, et deux espéces de riz (sensible ou
résistant). L objectif est de mieux comprendre les mécanismes d adaptation et d évolution des nématodes

phytopathogénes, en s intéressant en particulier a la diversité de leurs effecteurs. Par rapport aux études
antérieures, on note un renforcement des orientations vers |  écologie et | épidémiologie.

Le projet de | équipe s appuie sur des collaborations nationales (Montpellier, Toulouse, Martinique) et
internationales avec des pays du Sud (Bénin, Cambodge, Laos, Vietnam, Philippines) et du Nord (Ecosse). Dés sa
mise en place, | équipe devrait bénéficier de financements (ANR et conventions), ainsi que de | accueil d un
doctorant et d un chercheur étranger.

Conclusion

f Points forts et possibilités liées au contexte

L équipe NEFONEVpropose un projet de recherche bien structuré, basé sur des questions scientifiques
pertinentes. Elle dispose d un bon potentiel scientifique, avec une complément arité de ses différents membres ,
dont certains sont des spécialistes confirmés pour leurs travaux sur les nématodes ou la résistance des plantes, alors
que d autres apportent des compétences en biologie moléculaire ou écologie.

f Points faibles et risques | iés au contexte

L équipe NEFONEVest une équipe recomposée qui doit faire ses preuves. On note que le responsable déquipe
n a pas encore obtenu son HDR. Le projet propose des approches complémentaires mais assez classiques etil
manque d originalité.

f Recommandations :

Aprés sa mise en place, | équipe NEFONEVdevrait trouver | occasion de développer des projets plus
originaux. Une orientation plus forte vers | écologie semble parfaitement justifiée, mais | analyse fonctionnelle ne
doit pas étre oubliée car certains membres de | €quipe ont des compétences solides au niveau moléculaire. La taille
de | équipe restera limitée et elle disposera de peu d aide technique ; il faudra donc veiller a rester centré sur des
axes prioritaires.
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Equipe Projet 6 : Coffee Adaptation to Environmental Stress (CoffeeAdapt)
Nom du responsable : M. Herve ETIENNE
Effectifs

Nombre au Nombre au

(IHHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 01/01/2015

N1 : Enseignantschercheurs titulaires et assimilés 1

N2 : Chercheurs des EPS™Du EPIC titulaires et assimilés 7

N3: $XWUHV SHUVRQQHOV WLWXODLUHV Q- D\ 1

recherche)

N4 : Autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.)

N5 : Autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, Pedbctorants,

visiteurs etc.)

N6: $XWUHV SHUVRQQHOV FRQWUDFWXHOV Q|

recherche)

TOTAL N1 a N6 9

Nombre au Nombre au

(ITHFWLIV GH O-pTXLSH 30/06/2013 | 01/01/2015

Doctorants

Théses soutenues

Post GRFWRUDQWY D\DQW SDVVp DX PRLQV H

1RPEUH G:-+'5 VRXWHQXHYV

Personnes habilitées a diriger des recherches ou assimilées

Appréciation sur la stratégie et le projet a cing ans

/-pTXLSH &RIIHDWDBSRPSRVpH GH RQ]JH SHUVRQQHV CGRUPWDNVA, St/ aXreHH QQHQW (
YHQDQW GH GHX[ 805 YRLVLQHV DPHQDQW GH QRXYHOOHV FRPSpWHQFHV GL
CoffeeAdapt se propose de développer une approche multidisciplinaire pour évaluer la réponse du caféier aux stress
biotiques et abiotiques et identifier des marqueurs pour la sélection de variétés de caféier les plus adaptées pour de
O-DJURIRUHVWHULH GH PRQWDJQH HQ $PpULTXH ODWLQH shdsith chitMsiteé V- -DSSXL
G-HVVDL HQ FKDIR StuLQRWOBWOGLIIpUHQWY IDFWHXUV pWXGLpV YDULHQW HQ IRQF
O-DFWLRQ GH O-KRPPH HW FHOD VXU XQ PDWpULHO JpQpWLTXHPHQW FRQWUDVW
compétences variées présentes au sein de la nouvelle équipe (génomique fonctionnelle, bioinformatique,
JpQpPWLTXH /[H SURMHW V-DSSXLH pJDOHPHQW VXU GHV FRQQDLVVDQFHV HW FR
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IRUW HIITHW GH O-KpW pUR Vdetatéren canditidddJdgGfaréstietey, ImWileure tolérance des hybrides
aux stress thermiques, identification de variétés résistantes a la rouille, étude du transcriptome, transformation
génétique du caféier , etc.), ainsi que sur sa place de leader dans | e réseau international de recherche sur le caféier.
/[H SURMHW VH SURSRVH GH GpYHORSSHU GHV DSSURFKHV DVVH] RULJLQDO
pSLIpPQpPWLTXHYV DX[ YDULDWLRQV GX PpWDERORPH HW j OD PRELO&MEBWLRQ G-p(
Enfin, un financement important par plusieurs organismes est déja assuré incluant un fonctionnement important et
le financement de quatre bourses de these.

Le projet tres ambitieux demanderait certainement a étre précisé, la stratégie mieux défi nie et des priorités
PWDEOLHV DILQ G-RSWLPLVHU OD UpDOLVDWLRQ GX SURMHW (Q HIIHW OD UpL
GHPDQGHUD IRUFpPHQW XQ QRPEUH LPSRUWDQW GH UpSpWLWLRQV ELRORJLTXH\
G - X Q ited ¥ond élevé di a une variabilité forcément importante, tandis que les multiples analyses envisagées
VRQW RQpPUHXVHV ,0 DSSDUDLW GRQF FODLUHPHQW QpFHVVDLUH G-pWDEOLU
biotiques/abiotiques proposés ainsi que su r les paramétres a évaluer.

Conclusion

En conclusion, le projet, mené par une équipe et un leadership solide est trés bon et trés ambitieux, avec des
SULRULWpV DIILFKpHY 8QH WHOOH pWXGH YDXW FHUWDLQHPHQW GDISHURHUG -rW
VL HOOH GpOLYUHUD OHV YDORULVDWLRQV HVSpUpHY GDQV O-HVSDFH GHV FLQT

f Points forts et possibilités liées au contexte

Le projet se base sur les acquis du précédent quadri ennat et sur la bonne intégration de | équipe au niveau
national et international dans les réseaux de recherche sur le café. Les axes de recherche proposés sélargissent a
des problématiques émergentes (liées aux effets des changements climatiques) ou/et a | approfondissement des
questions de recherche pertinentes (évaluation des phénoménes de transposition en fonction de la ploidie ou de la
pérennité), sans sacrifier les aspects plus appliqués (culture agroforestiere en Amérique latine). Le projet trouve un
bon compromis entre recherches cognitives et rec herches plus appliquées, les premiéres devant alimenter la
sélection de nouveaux cultivars associant différents caracteres importants pour ce type de culture. Par  ailleurs, le
nouveau responsable déquipe bénéficie d une |égitimité auprés de ses collégues et il est tout a fait en mesure
d assurer cette tache.

f Points faibles et risques liés au contexte

Les compétences nécessaires a la réalisation du projet sont présentes dans la nouvelle équipe. IIs restent aux
arrivants de bien s intégrer avec les anciens membres de DIVA. De plus, la taille de | équipe et sa multidisciplinarité
augmente les risques de dispersion dans les recherches. Par ailleurs, la nouvelle équipe présente un assez fort
déséquilibre entre techniciens et chercheurs (ITA/Ch ercheur =0.2), ce faible ratio pouvant poser probleme.

f Recommandations :

Il sera certainement important de développer des interactions fructueuses et de qualité entre les chercheurs
de | équipe en mettant en place une solide animation d €équipe. Il sera aussi nécessaire de prendre en compte le
faible nombre de personnels techniques (recrutement, utilisation de plateformes, personnel commun de | unité). Il
s avere donc indispensable de bien préciser les priorités.
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5 z Déroulement de la visite

Date(s) de la visite : 10 et 11 février 2014
Début : 10 février 2014 a 8h 45
Fin: 11 février a 16h

Lieu de la visite

Institution : IRD; UMR RPB,

Adresse : 911 avenue Agropolis, BP 64501, Montpellier

Déro ulement ou programme de visite

10 février 2014 1% journée de visite
8:45 Réunion a huis closentre OHV PHPEUHY GX FRPLWp G-H[SHUWYV
9:00 BUpVHQWDWLRQ GX FeRtBUr W pale: HNISCHaudk-Billes Dussap
9:15 BUpVHQWDWLRQ GX EL® DM MicHel e85 ©53 %
9:40 Discussion sur bilan GH O -8 05 »®.3Wchel NicoLg
BUpVHQWDWLRQ GX EDMARQ(MVHPIDippd XaEHERIMESt Benoit BERTRAND
10: 05
'LVFXVVLRQ GX ELODQ GH O-pTXLSH ',9%
BUpVHQWDWLRQ GX E LEfd2t@ur&et ciblep PXLSH ©
6L 400 (3 exposés de M. Christophe BruciDoy M. Ralf Koeenik M™ Diana FERNANDER
'LVFXVVLRQ GX ELOD Effectléu epdibles SH ©
BUpVHQWDWLRQ GX ELEmErgenCebt (M.-Penis B8dE TG
13:45
'LVFXVVLRQ GX ELOLEQe@éhc®»pTXLSH ©
14:25 Projet général GH O - 8IPBIE®: Stratégie (M™® Valérie VERDIER
BURMHW GH FKDFXQH GHV IRMEXLSHV GH O-
14:40 1. Emergence et adaptation des virus du riz ( M. Denis FARGETTE
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11 février 2014

14 :50 2. Interaction plante -parasite et silencing ( M. Christophe BRUGIDOY

15 :00 3. Génomique et transcriptomique des interactions plantes -procaryotes (M. Lionel
’ GAGNEVIY

15 :10 4. Adaptation des Burkholderia aux Interactions avec les Plantes ( M.Lionel MouLIN

15 :20 5. Nématologie Fonctionnelle et Evolutive ( M. Stéphane BELLAFIORE

15 :30 6. Café et Adaptation aux stress biotiques et abiotiques ( M. Hervé ETIENNE

15:40 Projet général GH O - 8IPHE®: Synthese (M™ Valérie VERDIER

15 50 Discussion générale du projet GH O - 8IPBIE» : (Mme Valérie VERDIER+ responsables
: G-pTXLSHV

17 :20 Entretien avec les tutelles

17:50 Réunion & huis clos du comité G-H[SHUWYV

2%™ journée de visite

9 00 5HQFRQWUH DYHF OH UHSUpVHQWDQW GH O:-pFROH GR
’ Auditoire : membres du comité G - H [ S Hdélégue AERES
Rencontre avec les personnels techniques, ingénieurs de recherche et assistantes, en
9 :30 O DEVHQFH GH OD GLUHFWLRQ GH O-XQLWp
Auditoire : membres du comité G - H[S Hddlége AERES
(060 Rencontre avec les doctorants, post -docs, CDD
’ Auditoire : membres du comité G - H [ S Hdélégue AERES
T Rencontre avec les chercheurs et enseignants chercheurs permanents
’ Auditoire : membres du comité G - H [S Hdélége AERES
11 15 Rencontre avecla GLUHFWLRQ GH O-XQLWp
' Auditoire : membres du comité G - H[S Hddlégwe AERES
13:15 Réunion a huis clos du comité G - H|[ S HiJwevde la préparation du rapport
16 :00 Fin de la visite
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6 z Observations générales des tutelles
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Réponse auapport de 'AERES sur’unité « RPB/IPME »
sous tutelle des établissements et organismes :
Université Montpellier 2/CIRAD/IRD

L’ensemble du personnel de 'UMR actuelle)(RPRiture (IPME) s’associe aux directions
respectives pour remercier le comité d’évaluation pour la qualité du travail rendu.

S’agissant chilan de RPB les membres du comité ont reconnu, a juste titre, le tres bon niveau
des activités de recherches des trois équiglessé tant par les publications que par la
formation et le partenariat au Sud. La direatessaye de tenir compte des recommandations de
I'évaluation précédente, méme si certaines difficultés n’'ont pas permis d’aboutir au mieux au
regard de quelques objectifs fixés. Si éatidin de RPB n’avait aucune crainte quant a
I'appréciation, par le comité, du niveau duiltdfeawani par I'unité, elle partage les mentions
relatives aux faiblesses de I'UMiRamment celle concernant &ngversalité de certains projets

et reconnait qu'un effort plus important auraiétié fait en ce sens. Elle constante cependant
gue cela n'a pas entravé I'excellence de lechecketa lisibilité nationale et internationale de
'unité. Les deux derniers mandats de RPHBaigsé d’excellentes fondations sur lesquelles la
prochaine UMR va pouvoir s’appuyer.

Concernante projet IPME, la nouvelle équipe de dir@atremercie le comité AERES pour
son soutien et son analyse trés positive det.pEtle prend note des recommandations qui lui
sont faites.

La nouvelle direction porte le @tofPME avec ambition et déterntioa. Elle s’appuie sur une
équipe de direction représentative des 3 tuRDeIRAD et UM2, une équipe administrative
motivée et sur six équipes de recherchamitymes et reconnues chacune dans leur domaine
scientifique. Notre projet répond a une demandé&taecimportante sur le theme de la sécurité
alimentaire dans le cadre de changementsrerritentaux. Il se base sur la demande de nos
partenaires du Sud et la direction aura vocation de rappeler a ses équipes que les projets se
développeront avec le Sud en utilisant toughd&siments du partenariat qui sont a leur
disposition.

La direction est confiante en ses 6 équipedadoakpertises sont complémentaires et dont les
ambitions respectives sont a la hauteur des capaeiifiques de chacun. La taille des équipes
ne doit pas constituer un frein au dévelmgoe de projets ambitieux. La bonne dynamique
interne aux équipes devrait entrainer alecue renforcement en nombre du personnel
(nouveaux recrutements, CDD sur projets et agcuadiglirection, comme elle I'a proposé lors
de son exposé, veillera a la communicatten éguipes au travers notamment (mais pas
seulement) d’'une animation scientifigue réguiglon les 3 axessaoliment transversaux
d’'IPME. La direction travaillera eavsa hiérarchie (les départements de I'IRD, du CIRAD et de
'UM2) afin de prioriser les axes et thedeesecherche et de trouver une bonne adéquation
entre moyens et objectifs. La direction s’ate@méh&uivre et a respecter les indicateurs de réussite
préétablis au sein de nos instituts respeéilfe s’attachera également a approfondir
l'investissement engagé dans la formatioanstijnement notamment dans la nouvelle école
doctorale GAIA. L'UMR, quand cela sera possible, cherchera a mutualiser les postes et les
équipements avec d’'autres UMR notammentssplateformes Genetrdpouthgreen et ce dans

le but d’éviter les redondances et cloisonnements entre UMRS.

L'utilisation d’'un modéle commun d’ét(oler ex le riz) est déja en plaed¢e GRISP (FRiISP)

pour Montpellier et rassemble les UMRs DIADETM, AGAP et IPME générant des projets




soutenus par des financements extérieurdire@ion d’'IPME s’attachera a développer ces
interactions et a mutualiser égent autour d’autres modeles notamment au travers du CRP
Root Tuber Banana et du Consortium International café.

Enfin des outils de suivi des doctorants et oherslen accueil formés dans 'UMR existent a
I'IRD. L'UMR pourra se les approprier de aranplus lisible (sur le site web par ex).

Réponses par équipe

Projet 1 — Emergence et Adaptan des Virus du Riz (EAVIR)
Responsable Denis Fargette

(1) La transmission du RYMV est particufiere complexe avec de nombreux modes de
transmission abiotiques et biotiques. Nous faisons le choix de ne pas nous impliquer directement
dans I'étude de cette question qui releve phesdmrtenaires, plus a méme a expérimenter sur

le sujet. Cependant, nous participons a I'emsadt (discussions d@dycomité de these) de

deux doctorants, A. Koumadiloro du Bénin quatfiava I'AfricaRice (Béhsur la transmission

par coléoptéere et I. Ndikumana du Rwanda qui travaille a la Sokoine University of Agriculture
(Tanzanie) sur la transmission mécanique lors des pratiques culturales.

Les points (2) et (3) ci-dessous ont été décrits larprdsentation orale du projet de I'équipe au
comité AERES

(2) Les applications de nos recherches enige€lettinnovation variée chez le riz sont
menées en collaboration avec I'équipe GDRJNHR DIADE et I'AfricaRice qui mettent au
point les variétés résistantes. Le projeNBEGEP financé par la GRISP est une des
illustrations de ces collaborations fructueuses.

(3) Les collaborations intra-UMR avec I'équiRieS-IPME (et « Effecteuet Cibles »-RPB2)

sont des collaborations de longue date comme en témoignent nos co-publications. Au cours du
prochain quinquennat, nous souhaitons donmeotentation nouvelle a ces collaborations sur

des projets ciblés (comme I'étude des recombinaisons au niveau de la P1 ou les changements
d'hotes et le réle des réseryoite plus, nous allons continuer a collaborer avec les chercheurs
travaillant sur les autres pathogenes deerigui contribue a la bonne lisibilité de 'TUMR (ex :

projet MENERGEP, LMI PathoBios, LMI Rice).

Projet 2 — Interaction Plante Parasite et Silencing (IPPS)
Responsable Christophe Brugidou

Le projet est en effet ambitieux mais avec use ¢he risque équilibrée entre des activités que
nous poursuivons et des activités nouvelles. L’'dasgumprojet repose sur le réle du silencing
dans les mécanismes d’infection chez les wwwseaymv et les nanovirus, les nématodes, les
interactions multipathogénes et sur des applisatn biotechnologie (cas des suppresseurs de
silencing et des résistances RNAI). Nos actieitést fortement associées avec nos partenaires
du Sud avec en priorité le LMI Patho Bios duiBaiFaso, et notre partenariat avec le Brésil.

De facon plus spécifique, pour le projet nanovikeigjsque d’isolement sera évité par une
intégration des recherches dans 1. |‘équipe « RYMV » pour le silencing et 2. la
collaboration avec I'équipe de S. BlandJ##R'BGPI pour la partie vection des nanovirus.
Enfin, I'intégration de ce projet dans notrepegoénéficie d’une nouvelle dynamique qui motive
les chercheurs.



L’approche métagénomique, envisagée dguipd’'@ moyen/long terme, n'a effectivement pas
pour objectif de caractériser les mécanismes lam&Ecmis en jeu dans les interactions entre
especes de pathogenes. Elle pourrait pernagtrearactériser de fagon exhaustive la
communauté microbienne associée au riz datifdesnts agro-écosystémes considérés. Nous
envisageons cependant dans un premier tieapspproches plus clgass d’observations de
symptémes, associées a des marqueurs molésulaites parcelles d’études choisies dans les
différentes zones agroécologiques des taFtaihiés dans le cadre du LMI Patho-Bios.

Les objectifs de I'axe multipathogéne inclubnta mise en évidence des interactions inter-
especes de pathogenes co-infectant une méme (dtratégie : infexis expérimentales en
conditions contrdlées), 2) les conséquencagié®lde ces interactions (stratégie : évolution
expérimentale du virus), 3) la caractérisatiomé&E=sismes moléculaires mis en jeu (stratégie :
caractérisation des petits ARNs induits damsatité contextes d’infection / co-infection) et 4)
les conséquences épidémiologiques potentiettes dderactions au charfstratégie : décrire

les prévalences des différentes infections / co-infections dans les différents agrosystemes).
Pour les applications en biotechnologie, les &bjsatit bien identifiés et seront ciblés, en
fonction des financements obtenus, sur la ptiodude protéines recombinantes d'intérét et la
résistance aux pathogenes par RNA.I.

Concernant les risques de redondance awpopdé5, nous veillerons a maintenir la
complémentarité entre nos deux équipes (par exemple, par des co-directions de thése, cas de
Malyna Suong), et une bonne communicatior ans deux équipes, avec par exemple, une
réunion bilan annuelle sur nos activités nématodes.

En I'absence du chef d’équipe a Montpelirer,cellule composée des chercheurs de chaque
thématique sera opérationnelle pour traiter I'aoim@tla gestion locale. Toutefois il est a noter
que le chef d’équipe, bien qu’en expatriaBatre régulierement sur Montpellier (toutes les 5
semaines) ou il organise une réeunion bilan enserlible des membres de I'équipe. De plus, il
est disponible par mail et par skype pour discyiesretre des décisions si nécessaire. Enfin, le
chef d’équipe sera de retour d’affectation peenanence a Montpellier a partir de la fin 2015,
d’'ou il assurera le suivi pour le LMI Patlos-Biar des missions de longue durée avec les
chercheurs de IPME qui seront en eigdadn dans le cadre du LMI Patho-Bios.

Projet 3 — Génomique et Transcriptomiquedes Interactions Plantes-Procaryotes
(GTIPP)
Responsables Ralf Koebnik et Lionel Gagnevin

L'équipe GTIPP est consciente de I'environnemtuhnologique » trés compétitif dans lequel

elle développe ses activités ssmaedeles qui lui sont trés spécifiques et orientés Sud. C’est un

défi qui nous motive. Concernant la dispersissille au sein de notre équipe : nos travaux
dépendent étroitement des priorités établies pparnesaires du Sud, des appels d'offres et des
financements disponibles mais aussi des priorités établies par nos tuxaboSumamtre

expertise transdisciplinaire est largemeonimee sur les aspects structure des populations de
pathogenes, répertoires d'effecteurs TAL, géles chez les plantes et variation au sein des
ressources génétiques des plantes, édition du génome des plantes, renforcement des capacités ¢
Sud. Nous prévoyons de combiner ces domdiegpertise afin de mettre en place des
approches innovantes pour identifier et générer des sources de résistance a spectre large et
durable des plantes au profit des petits exptodgricoles du Sud. Pour le personnel impliqué

dans la recherche sur les phytoplasmes et le jaunissement mortel du cocotier, la dimension du
projet dépendra du succeés de l'acquisitioragpun financier et continu par le Cirad.

En ce qui concerne les priorités, I'équipesaudaite pas abandonner un des cing aspects
(structure pathogene de la population - m@ipest d'effecteurs TAL - génes cibles chez les
plantes - variation des ressources génétiquetanies - édition de génome de plantes) qui
ensemble sont essentiels pour développesttatégie de lutte durable contre les bactéries



pathogenes du gerfanthomon&ecemment l'équipe s’estoerde avec l'arrivée de nouveaux
experts, signe de son dynamisme et de son\atéaéiile va continuer de se renforcer avec
I'arrivée des collegues du CIRét interagira avec les autres équipes de 'UMR (notamment une
équipe de microbiologistes). L'équipe GTH3P a l'avant-garde de la recherche et du
développement de nouvelles approches tegods et saura orienter ses activités en
conséguence avec ses partenaires du Sud pour renforcer sa position de leader.

Projet 4 — Adaptation des Burkholderia aubnteractions avec les Plantes (ABIP)
Responsable Lionel Moulin

L'équipe ABIP se réjouit des commentairesosigirialité et la cohérence de son projet, et la
prise de risque scientifique justifiéederson mouvement entre 'TUMR LSTM et IPME
Nous prenons note des recommandations faites par le comité AERES:

i) sur la structuration d’'un réseau sur lé&Noms avons amorcé un tel réseau depuis 2 ans (a
I'échelle francaise et mondiale) et nous essdgydasconcrétiser via des réponses aux appels
d'offre (appel Agropolis FIRST et AdRtés sans succes pour l'instant)

i) sur I'adéquation entre moyens et objectifs. Nous sommes conscients que notre projet peut
sembler ambitieux pour 3 chercheurs sans personnel technique. Cependant nous avons travaillé
avec nos partenaires pour obtenir des contratddpqaunes cherchelpostdoc) et étudiants

en thése afin d'assurer les ressources humaines nécessaires pour, dans un premier temps
atteindre nos objectifs. Nous demanderons déssp@ehniques auprés de nos instituts des

cette année pour assurer la pérennité de notre équipe et le succés de notre projet.

iii) sur l'acceptabilité de I'utilisation desiBlderia comme inoculum. Nous sommes bien
conscients que certains verrous existent pouutiéisation & des fins agronomiques. Avec
plusieurs équipes internationales nous travaillevesr &e verrou. L'un des objectifs de I'équipe
est justement de tester les frontiéres entre Ilmoteaet pathogénie, et participer a lever (ou non)
les inquiétudes liées a I'utilisation des Burkholderia en agronomie.

iv) sur I'élargissement de nos études a desorganismes hors Burkholderia pour les effets

PGP sur plantes. Nous le faisons en fait déjillement a) dans le cadre du projet MIC-
CERES ou nous étudions également Azospirillumdatnk)le cadre deatisfert de plasmides
symbiotiques Burkholderia-Herbaspirillumsdea cadre d'un projet France-Brésil.

Nous garderons donc certains modeéles alternatifs notamment pour les aspects appliqués en
agronomie de notre projet. Cependant, commel@apuiessus, notre équipe est restreinte et ne

peut se disperser. Burkholdegstera notre coeur d'étude.

Projet 5 — Nématologie Fonctionnelle et Evolutive (NEFONEV)
Responsable Stéphane Bellafiore

Nous prenons acte des remarques formuléele g2omité sur notre projet d’équipe et du

soutien qu'il lui apporte. Plusieurs tentativespgieocher I'écologie et la biologie moléculaire

ont eu lieu dans le passé a I'lRD et se sont soldées par des échecs. Nous pensons que notre petite
équipe, soudée et aux compétences complémentairasielever le défi. On retrouve en effet

dans notre équipe, centrée sur la nématologie, les compétences de chercheurs épidémiologistes
généticiens, biochimistes et molécularistes ceupiautorise a soutenir un projet innovant et
résolument ambitieux. Nous comprenons que lesicbes lieées au calendrier ont joué en notre
défaveur, dans la préparation et dans la ptésedtaprojet, et nous slaitons exprimer notre

regret de ne pas avoir pu rencontrer de nématologistes au cours de I'évaluation.



Projet jugé peu ambitieux :

Avant sa présentation a 'AERES, le projgugié avait été discuté avec des experts reconnus
en Nématologie, comme Pierre Abad (INRA Sophia Antipolis) et Vivian Blok (James Hutton
Institute, Ecosse), dans le but de recheddseinterfaces de collaboration. Leurs commentaires
mettaient en avant l'originaléé la pertinence de I'approctetenue. L’originalité de notre
approche est d’associer un travail pluriannuetrden basé sur I'observation, la description et
I'évolution des ravageurs du genre Meloidogyne dans des « riziéres pilotes » tout en combinant
I'analyse de cette évolution a une modélisasistéaspar marqueurs moléculaires. Les résultats
devraient non seulement apporter des élémentyponse fondamentaux en nématologie (une
seule étude publiée en 2013 aote type d’approche mais Meloidogyne chifwnadi aussi

des solutions pratiques aux dégats causés panadsdesd dans les rizieres d’Asie du Sud-Est.
Jusqu’a présent, les études épidémiologiques bmitéts par I'absence d’outils moléculaires
d’analyse et I'IRRI notamment (Coll. D. De Wadknoigné d’un vif intérét dans notre travail.
En particulier, pour les ravageurs du riz, onégnat de I'organisation génétique des espéces et
des populations alors que la demande d’iddittificacléculaire est forte chez nos partenaires
du Sud. Face aux changements climatiquésdaésmnent fondamental de préciser I'impact de
la reproduction sexuées asexuée (parthénogenese) dadaptation de ces ravageurs aux
conditions environnementales actuellememt plein bouleversement qui entrainent des
modifications profondes des pratiques cudsiraEnfin, I'analyse en cours des données
provenant du séquencage de différentes espadeimgyevrait nous permettre d’identifier
des genes cibles présents chez les difféergpé#essemféodées au riz. Une analyse fonctionnelle
de ces cibles sera réalisée par notre équipe.

Redondances avec I'équipe 2 IPPS:

Notre positionnement permet a I'IRD d’afficher une équipe en nématologie cofrreeazes f
durant de nombreuses annéesl'liRD était considéré comme un centre de référence en
nématologie tropicale. Nos travaux ne sostepacompétition avec ceux de I'équipe 2 sur
I'analyse et I'identification des voiesildacirg de leurs suppresseurs. Les effecteurs constituent
un matériel de recherche pour plusieurs éqigpldMR et les nématodes sont aussi un sujet
d’étude dans I'équipe 6. Notre questionnemelogltjue sur I'épidémiologie des nématodes et
I'analyse fonctionnelle de leurs effecteurs, estahosdé dans d’autres équipes sur d’autres
organismes (bactéries, virus). La créatioesdensversaux proposée dans IPME a pour but
d’assurer les échanges inter éguiepda cohésion scientifigle 'UMR ce qui favorisera les
interactions tout en évitant isolements et retdmed. Les échanges scientifiqgues avec I'équipe 2
existent déja sous la forme de {dicection d’une these par C. Brugidou.

Gouvernance de I'équipe :

Le dynamisme du responsable de I'équipe,|l&ioBx peut déja s’apprécier au travers des
résultats qu’il a obtenus recemment : deux pidnig@014 (CR Biologies et Nematology), trois
conventions de recherche avec des institutge didsSud-Est, I'obtention de financements
(GRISP, MAE) ainsi que d’'une bourse de dogtoust M. Suong (ARTS). Cette co-direction de
thése fait suite au co-encadrement de cellevdeNguyen, qui a soutenu sa thése en décembre
2013, et qui lui permettra de présr une HDR en 2017. Pourpsat, E. Chapuis co-encadre
une doctorante syrienne et soutiendra son HioR2819. Concernant I'animation et la gestion
de I'équipe a Montpellier, le responsabl@Ballafiore, affecté a Hanoi, pourra compter sur
I'appui de F. Anthony (DR2, HDR) pour le repmésr dans les réunions de coDir IPME et pour
développer les relations entre notre terraimredberche dans le sud-est asiatique et les
laboratoires et serres de Montpelle plus, I'achat d'une visioconférence au LMI de Hanoi
cette année permettra d’animer une réunion hebdmredaein de I'équipe ou les questions de
la vie courante et I'animation scientifiquens@u coeur des discossi. Cette complémentarité




des moyens sera mise a profit dans la reclderéimancements aupres des principaux bailleurs
de fonds de la région (Banque Asiatique de Développement, CGIARSs...).

Défi de I'équipe

Le défi de notre équipe cmte a développer des outilandlyse moléculaire pour pouvoir

ensuite répondre a des questionnements de @aitlgeniologique. Pour répondre au souhait de
'AERES d’évoluer vers plus d’écologie, leitegoent d’'un chercheur IRD spécialisé dans ce
domaine permettrait de renforcer nos activitésniveau moléculaire, les premiers résultats
obtenus confirment la pertinence de notreagpper (une publication 2014 et une soumise).
D’autres données sont attendues prochainement par le ségquencage du génome de plusieurs
populations d&1. graminic@celui de deux autres espécédaii@idogyne

Aide technique

La faiblesse de I'aide technique, pointée pamiéCet qui n'est pas spécifique a notre équipe,
n'a pas été bien évaluée dans la mesure ou uci¢ectiniAribi) a été affiché & mi-temps au sein
de I'équipe NEFONEV.

Projet 6 - Coffee adaptation t&nvironmental Stress (CoffeeAdapt)
Responsable Herve Etienne

L’équipe CoffeeAdapt a pris note et se réjlmsitcommentaires tres encourageants du comité
concernant son projet.

Les risques liés a l'intégration de nouveaux chercheurs ainsi que les risques de dispersion liés a |
taille de I'équipe et & sa multidisciplinarité ordestéifiés et pris en compte trés tét au cours du
processus d’élaboration du projet. Pour farodes interactions entre les chercheurs, nous
avons fait les choix suivants: Dessembler sur un seul modéletplda caféier, ii) se spécialiser
sur I'étude de l'adaptation a des combinaisosseds abiotiques et biotiques, en ciblant sur
I'interaction température/rouille et tempéranégmatodes a gallesii) s'intéresser plus
particulierement aux genes du métabolisomndaEre et a leur régulation épigénétique, iv)
mettre en commun un nombre limité dpabgifs expérimentaux, qu’ils soianitu(2) ou en
conditions controlées (2). Pour garanfapiache intégrative que nous revendiquons et la
cohésion de I'équipe, nous avons égalemsnémplace des sous-projets avec des bindmes
responsables de leur animation, recherchdindacements, réalisation et valorisation,
rassemblant chacun d’entre eux une majorité debezhisrde I'équipe. Enfin, la mise en place
de réunions bimensuelles permet I'ardmatila coordination de ces projets.

Le faible nombre de personnels techniquesffestivement une contrainte et le recrutement
d’'un(e) technicien(epnstitue une priorité de I'équipeffeeAdapt. Cependant, pour pallier
cette situation, nous avons déja pris I'habituttevdéller pour partie avec des plateformes pour
des analyses biochimiques (externalisation),etienagjlulaire (plateforme PHIV du CIRAD)

ou de séquencage (plateforme MGX), par exermRpl ailleurs, la plupart des chercheurs
participent directement aux expérimentations et ont des compétences techniques chacun dans
leur spécialité qui leur permettent d’encadreieétmit leurs doctorants et autres stagiaires.



