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Rapport d’évaluation 

L'Unité de recherche : 

Nom de l'unité : E.S.R. (Etat, Société, Religion) 

Label demandé : Equipe d’accueil 

N° si renouvellement : EA 2449 

Nom du directeur : Chantal GRELL 

Université ou école principale : 

Université Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines 

Autres établissements et organismes de rattachement : 

 

Date(s) de la visite : 

2 décembre 2008 
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M.Nicolas LE ROUX, Université de Lyon 2 

Mme Jacqueline SAINCLIVIER, Université de Rennes 

Mme Marie-Eve THERENTY, Université de Montpellier 3 - Paul Valéry  

Expert(s) représentant des comités d’évaluation des personnels 
(CNU, CoNRS, CSS INSERM,  représentant INRA, INRIA, IRD…..) : 
M. Christophe PICARD, (CNU) 

Observateurs 
 

Délégué scientifique de l'AERES : 
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Représentant de l'université ou école, établissement principal :  
M. Gérard CAUDAL, vice-président du Conseil scientifique de l’UVSQ (délégué à la recherche) 

Représentant(s) des organismes tutelles de l'unité : 
 

 4 



 

Rapport d’évaluation 
 

1  Présentation succincte del'unité 
- L’unité ESR a été fondée en 1994. D’abord centrée sur l’époque moderne, elle s’est élargie au Moyen-Age à 

partir de 2002. Il s’agit d’une unité pluridisciplinaire, associant en particulier historiens, littéraires et 
civilisationnistes. Son champ de recherche est constitué par les évolutions et les ruptures culturelles, 
politiques et sociales entre XIIe et XVIIIe siècles ; 

- L’ESR regroupe 17 membres, dont 9 professeurs et 8 MDC. 2 PAST et 4 PRAG sont rattachés à l’unité, ainsi 
qu’une dizaine de chercheurs de statuts variés. L’unité dispose d’un demi-poste de secrétariat. Elle n’a ni 
ingénieur d’étude ni attaché de recherche documentaire ; 

-  Neuf membres sont titulaires de l’H.D.R. dont sept encadrent des thèses ; 

- Onze thèses ont été soutenues lors des 4 dernières années, avec une durée moyenne de 5,5 ans. On recense 
au 1er octobre 2008 20 thèses en cours, dont 3 sont suspendues pour des raisons diverses. 9 bénéficient de 
SECD, 3 sont des salariés du privé, 2 sont aidés par leur famille. 4 ont un statut de type AM ou CRD, 2 ne sont 
pas renseignés ; 

- Quatre membres de l’unité bénficient d’une PEDR ; 

 Tous sont publiants (sauf un membre en congé de longue durée). 

 

2  Déroulement de l'évaluation 

 

Après une première réunion à huis clos des membres du comité d’évaluation, ceux-ci ont rencontré la directrice de 
l’équipe et les membres disponibles de celle-ci, pour une présentation globale des activités et du projet de l’EA 2449. 
Au terme de cette présentation, un large débat a permis l’instauration d’un dialogue entre l’équipe et le comité. Ce 
dernier s’est ensuite a nouveau réuni pour une première discussion. Puis il a été rejoint par la directrice de l’équipe, 
son adjoint et le vice-président du CS de l’UVSQ afin d’obtenir des précisions sur différents aspects du bilan et du 
projet de l’équipe. Enfin, une dernière réunion du comité a permis d’établir une position commune et de réunir les 
premiers éléments d’évaluation de l’équipe. 

3  Analyse globale de l’unité, de son évolution et de son 
positionnement local, régional et européen 

 

L’ESR est une équipe dédiée à l’histoire culturelle médiévale et moderne, pratiquant une réelle pluridisciplinarité 
(civilisationnistes ; historien du droit), les historiens ne représentant environ qu’un tiers des effectifs.  

L’équipe s’appuie sur des partenariats internationaux et locaux – en particulier le château de Versailles (création en 
2005 du Centre de Recherches du Château de Versailles). Malgré une dotation budgétaire sur fonds universitaires 
assez faible, malgré une dimension réduite du nombre de chercheurs et la quasi-absence de personnel administratif 
ou technique, l’ESR présente un bilan impressionnant en termes d’activités scientifiques (colloques et journées 
d’études ; publications dont 51 articles dans des revues à comité de lecture et 29 ouvrages et chapitres d’ouvrages,  
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81 contributions à des colloques publiées). Elle a également su profiter des structures de la recherche avec 
l’organisation ou la participation à un PPF, à un GDRE et à un projet ANR. Elle a été capable de produire des 
expertises répondant à la demande publique (contrat avec l’Institut de Radioprotection et de Sûreté Nucléraire sur les 
risques naturels). 

A l’international, les espaces européen et nord-américain sont privilégiés. Si la thématique s’appuie sur l’idée de 
culture de cour, l’histoire des sciences sous l’angle de l’étude des discours savants et scientifiques (voir le programme 
« Penser le ciel ») occupe une place croissante au sein des activités de l’équipe, en liaison avec la création du PRES 
Universud à dominante scientifique. Beaucoup des activités de l’équipe, en particulier les séminaires, sont 
délocalisées à l’extérieur de l’UVSQ (par exemple à l’Ecole Normale Supérieure).  

4  Analyse équipe par équipe et par projet  
L’ESR a redéfini ses axes de recherche qui se déclinent maintenant ainsi : 

Axe 1 : L’Europe des cours, qui travaille en synergie avec le CRCV et comporte trois programmes (Histoire et pouvoir ; 
Cultures de cour, cultures du corps, XIIe-XVIIIe s. ; Les sciences à la cour) ; 

Axe 2 : L’Ecriture entre pratique et mémoire, avec quatre programmes (Archives et mémoire, générant notamment 
un Master professionnel « Métiers de la culture – Archives » ; Administrer par l’écrit ; Historiographie et philologie du 
Moyen Age et de l’Epoque moderne ; Les langues : apprentissages, traduction, diffusion) ; 

Axe 3 : Discours savants, discours scientifique, nouvel axe qui regroupe également quatre programmes (Penser le 
ciel ; Rhétoriques et genre du discours savant ; Catastrophes, risques, environnement – une partie de l’axe soutenue 
par un programme ANR ; Littérature et morale entre Renaissance et Lumières). 

5  Analyse de la vie de l'unité 
— En termes de management : 

L’équipe est dirigée depuis sa création par son actuelle directrice assistée d’un directeur adjoint. Un Conseil de 
laboratoire se réunit au minimum deux fois par an. La gestion des départs et des arrivées est envisagée de 
manière satisfaisante. 

— En termes de ressources humaines  :  

Malgré un renouvellement et un mouvement certains, l’ESR reste assez fragile quant au nombre de ses 
enseignants-chercheurs et faiblement dotée en personnel administratif et technique ; une compensation poste 
pour poste lors des départs à la retraite est demandée, mais est susceptible de générer un déséquilibre au 
détriment des médiévistes, encore faiblement représentés, et des historiens. 

— En termes de communication :  

Le site internet de l’ESR donne l’essentiel des informations concernant l’équipe ; de l’aveu même de l’équipe, il 
pourrait être amélioré, notamment au plan de son interactivité. 

 

6  Conclusions 
— Points forts : 

‐ Malgré une dimension réduite, l’équipe témoigne d’un fort dynamisme (qui se manifeste dans le nombre 
de publications et dans l’obtention d’un projet ANR) ; 
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‐ l’équipe a su réellement évoluer dans ses thématiques et s’adpater à l’évolution de la demande, en 
tenant compte notamment des partenariats locaux ; 

‐ les axes de recherche programmés dans le futur quadriennal sont souvent innovants et stimulants ; 

‐ la dimension internationale de l’équipe est incontestable ; 

‐ il en va de même de sa pluridisciplinarité qui est réellement mise en pratique ; 

‐ un véritable effort est fait quant au suivi et à l’intégration professionnelle des doctorants. 

‐  

— Points à améliorer : 

‐ une gestion de l’équipe plus déconcentrée apparait souhaitable ; 

‐ même s’il est vrai qu’il n’est pas facile de prévoir à long terme, le comité regrette que le projet du 
futur quadriennal mentionne si peu d’activités au delà de 2010 ; si 2011 est un peu mentionné, rien ou 
presque n’apparaît concernant les années 2012-2013 ; 

‐ la visiblité de certaines disciplines (en particulier les civilisationnistes) est améliorable. 

 

— Recommandations : 

‐ la création d’un axe transversal est la bienvenue, sans qu’il soit nécessaire de le « thématiser » (sur la 
tradition) : un simple séminaire d’équipe permettrait de renforcer la cohésion de l’équipe ; 

‐ certains thèmes n’étant portés que par une ou quelques personnes (comme le programme 
« Catastrophes, risques, environnement », appuyé, il est vrai, sur un projet validé par l’ANR pour la 
période 2008-2010), il conviendrait de réfléchir à un resserrement des objectifs ; et, pour certains, de 
redéfinir la problématique afin d’éviter parfois un sentiment de chevauchement (par exemple tous les 
thèmes autour de l’étude de l’écrit) ; 

‐ on ne peut que souscrire au vœu formulé par l’équipe de conserver en son sein les historiens du droit ; 

‐ l’équipe n’a pas été pour l’instant bien dotée en allocataires de recherches venus de l’Ecole Doctorale, 
il conviendrait d’améliorer ce point ; 

‐ il semble possible et souhaitable de renforcer le potentiel documentaire de l’équipe, via les 
Technologies de l’Information et de la Communication notamment : 

‐ une mutualisation des ressources humaines (IATOS) et matérielles (TIC) avec l’équipe CHCSC permettrait 
de mieux répondre à des dotations notoirement insuffisantes. 

 
 

Note de l’unité 
 

Qualité scientifique 
et production 

 
Rayonnement et 

attractivité, 
intégration dans 
l’environnement 

 
Stratégie, 

gouvernance et vie du 
laboratoire 

 
Appréciation du 

projet 

 
A+ 
 

 
A+ 

 
A+ 

 
A 

 
A+ 
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