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Rapport d’évaluation

1 « Présentation succincte del'unité

- L’unité ESR a été fondée en 1994. D’abord centrée sur I’époque moderne, elle s’est élargie au Moyen-Age a
partir de 2002. Il s’agit d’une unité pluridisciplinaire, associant en particulier historiens, littéraires et
civilisationnistes. Son champ de recherche est constitué par les évolutions et les ruptures culturelles,
politiques et sociales entre Xlle et XVllle siecles ;

- L’ESR regroupe 17 membres, dont 9 professeurs et 8 MDC. 2 PAST et 4 PRAG sont rattachés a I’unité, ainsi
gu’une dizaine de chercheurs de statuts variés. L’unité dispose d’un demi-poste de secrétariat. Elle n’a ni
ingénieur d’étude ni attaché de recherche documentaire ;

- Neuf membres sont titulaires de I’H.D.R. dont sept encadrent des théses ;

- Onze théses ont été soutenues lors des 4 derniéres années, avec une durée moyenne de 5,5 ans. On recense
au ler octobre 2008 20 theses en cours, dont 3 sont suspendues pour des raisons diverses. 9 bénéficient de
SECD, 3 sont des salariés du privé, 2 sont aidés par leur famille. 4 ont un statut de type AM ou CRD, 2 ne sont
pas renseignés ;

- Quatre membres de I’unité bénficient d’une PEDR ;

Tous sont publiants (sauf un membre en congé de longue durée).

2 « Déroulement de I'évaluation

Apres une premiere réunion a huis clos des membres du comité d’évaluation, ceux-ci ont rencontré la directrice de
I’équipe et les membres disponibles de celle-ci, pour une présentation globale des activités et du projet de I’EA 2449.
Au terme de cette présentation, un large débat a permis I’instauration d’un dialogue entre I’équipe et le comité. Ce
dernier s’est ensuite a nouveau réuni pour une premiere discussion. Puis il a été rejoint par la directrice de I’équipe,
son adjoint et le vice-président du CS de I’UVSQ afin d’obtenir des précisions sur différents aspects du bilan et du
projet de I’équipe. Enfin, une derniére réunion du comité a permis d’établir une position commune et de réunir les
premiers éléments d’évaluation de I’équipe.

3« Analyse globale de I'unité, de son évolution et de son
positionnement local, régional et européen

L’ESR est une équipe dédiée a I’histoire culturelle médiévale et moderne, pratiquant une réelle pluridisciplinarité
(civilisationnistes ; historien du droit), les historiens ne représentant environ qu’un tiers des effectifs.

L’équipe s’appuie sur des partenariats internationaux et locaux - en particulier le chateau de Versailles (création en
2005 du Centre de Recherches du Chateau de Versailles). Malgré une dotation budgétaire sur fonds universitaires
assez faible, malgré une dimension réduite du nombre de chercheurs et la quasi-absence de personnel administratif
ou technique, I’ESR présente un bilan impressionnant en termes d’activités scientifiques (colloques et journées
d’études ; publications dont 51 articles dans des revues a comité de lecture et 29 ouvrages et chapitres d’ouvrages,
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81 contributions a des colloques publiées). Elle a également su profiter des structures de la recherche avec
I’organisation ou la participation a un PPF, a un GDRE et a un projet ANR. Elle a été capable de produire des
expertises répondant a la demande publique (contrat avec I’Institut de Radioprotection et de Sireté Nucléraire sur les
risques naturels).

A I’international, les espaces européen et nord-américain sont privilégiés. Si la thématique s’appuie sur I’idée de
culture de cour, I’histoire des sciences sous I’angle de I’étude des discours savants et scientifiques (voir le programme
« Penser le ciel ») occupe une place croissante au sein des activités de I’équipe, en liaison avec la création du PRES
Universud a dominante scientifique. Beaucoup des activités de I’équipe, en particulier les séminaires, sont
délocalisées a I’extérieur de I’UVSQ (par exemple a I’Ecole Normale Supérieure).

4 « Analyse équipe par équipe et par projet
L’ESR a redéfini ses axes de recherche qui se déclinent maintenant ainsi :

Axe 1 : L’Europe des cours, qui travaille en synergie avec le CRCV et comporte trois programmes (Histoire et pouvoir ;
Cultures de cour, cultures du corps, Xlle-XVllle s. ; Les sciences a la cour) ;

Axe 2 : L’Ecriture entre pratique et mémoire, avec quatre programmes (Archives et mémoire, générant notamment
un Master professionnel « Métiers de la culture - Archives » ; Administrer par I’écrit ; Historiographie et philologie du
Moyen Age et de I’Epoque moderne ; Les langues : apprentissages, traduction, diffusion) ;

Axe 3 : Discours savants, discours scientifique, nouvel axe qui regroupe également quatre programmes (Penser le
ciel ; Rhétoriques et genre du discours savant ; Catastrophes, risques, environnement - une partie de I’axe soutenue
par un programme ANR ; Littérature et morale entre Renaissance et Lumiéres).

5« Analyse de la vie de 'unité
— En termes de management :

L’équipe est dirigée depuis sa création par son actuelle directrice assistée d’un directeur adjoint. Un Conseil de
laboratoire se réunit au minimum deux fois par an. La gestion des départs et des arrivées est envisagée de
maniére satisfaisante.

— En termes de ressources humaines :

Malgré un renouvellement et un mouvement certains, I’ESR reste assez fragile quant au nombre de ses
enseignants-chercheurs et faiblement dotée en personnel administratif et technique ; une compensation poste
pour poste lors des départs a la retraite est demandée, mais est susceptible de générer un déséquilibre au
détriment des médiévistes, encore faiblement représentés, et des historiens.

— En termes de communication :

Le site internet de I’ESR donne I’essentiel des informations concernant I’équipe ; de I’aveu méme de I’équipe, il
pourrait étre amélioré, notamment au plan de son interactivité.

6 « Conclusions

—Points forts :

- Malgré une dimension réduite, I’équipe témoigne d’un fort dynamisme (qui se manifeste dans le nombre
de publications et dans I’obtention d’un projet ANR) ;



- I’équipe a su réellement évoluer dans ses thématiques et s’adpater a I’évolution de la demande, en
tenant compte notamment des partenariats locaux ;

- les axes de recherche programmés dans le futur quadriennal sont souvent innovants et stimulants ;

- ladimension internationale de I’équipe est incontestable ;

- il en va de méme de sa pluridisciplinarité qui est réellement mise en pratique ;

- un véritable effort est fait quant au suivi et a I’intégration professionnelle des doctorants.
—Points a améliorer :

- une gestion de I’équipe plus déconcentrée apparait souhaitable ;

- méme s’il est vrai qu’il n’est pas facile de prévoir a long terme, le comité regrette que le projet du
futur quadriennal mentionne si peu d’activités au dela de 2010 ; si 2011 est un peu mentionné, rien ou
presque n’apparalt concernant les années 2012-2013 ;

- lavisiblité de certaines disciplines (en particulier les civilisationnistes) est améliorable.

— Recommandations :

- la création d’un axe transversal est la bienvenue, sans qu’il soit nécessaire de le « thématiser » (sur la
tradition) : un simple séminaire d’équipe permettrait de renforcer la cohésion de I’équipe ;

- certains thémes n’étant portés que par une ou quelques personnes (comme le programme
« Catastrophes, risques, environnement », appuyé, il est vrai, sur un projet validé par I’ANR pour la
période 2008-2010), il conviendrait de réfléchir a un resserrement des objectifs ; et, pour certains, de
redéfinir la problématique afin d’éviter parfois un sentiment de chevauchement (par exemple tous les
thémes autour de I’étude de I’écrit) ;

- on ne peut que souscrire au voeu formulé par I’équipe de conserver en son sein les historiens du droit ;

- I’équipe n’a pas été pour I’instant bien dotée en allocataires de recherches venus de I’Ecole Doctorale,
il conviendrait d’améliorer ce point ;

- il semble possible et souhaitable de renforcer le potentiel documentaire de I’équipe, via les
Technologies de I’Information et de la Communication notamment :

- une mutualisation des ressources humaines (IATOS) et matérielles (TIC) avec I’équipe CHCSC permettrait
de mieux répondre a des dotations notoirement insuffisantes.
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UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
LA PRESIDENCE Versailles, le 24 mars 2009

La Présidente de I'Université de
Versailles Saint-Quentin-en-
Yvelines

Affaire suivie par:

Monigue COHEN

Tél. 01392578 41

Fax. 01 39 2578 94

Meél. : monigue.cohen@uvsqg.fr a
Réf : SF/MC/DB/DREDVal 09-100

Monsieur Pierre GLORIEUX
Directeur de la section des unités
de recherche a FAERES

Obijet : Evaluation EA 2449 — Etat, Société, Religion

Monsieur,

Ayant pris connaissance du rapport d’évaluation de 'AERES communiqué le 13
mars 2009 concernant le laboratoire Etat Société, Religion (ESR), je vous adresse
ci-dessous les commentaires du professeur Chantal Grell, directrice de cette unité
de recherche et du professeur Gérard Caudal, vice-président du conseil scientifique
aruvsQ:

> Commentaires de la directrice du laboratoire :

Mes collégues et moi-méme remercions les experts de 'AERES pour cette
évaluation trés détaillée de notre laboratoire ESR. Nous sommes sensibles aux
compliments qu'ils nous ont faits, mais aussi a leurs recommandations dont nous
avions déja pris note lors de leur visite du 2 décembre.

Sur un certain nombre de points, nous nous sommes efforcés de corriger nos
faiblesses.

Le séminaire transversal, renforcé par des journées pour doctoranis (une
nouvelle est organisée cette année le 5 avril) et par des journées d’étude
organisées par les doctorants eux-mémes (le 19 juin prochain), contribue
efficacement & renforcer I'unité de I'équipe.

En ce qui concerne le site Internet, la Présidence a pris en compte notre demande
de recrutement d’un IE gestionnaire de données et site internet. Dés 2009, ESR
sera donc plus performant dans le domaine de la communication et de I'affichage.

Le projet du quadriennal de 'ESR proposait peu de précisions sur nos activités
2011-2013 car nous programmons les colloques deux années a I'avance ; d’autre
part, les contrats de recherche, définis sur trois années, se calent difficilement avec
les contrats quadriennaux qui, eu égard a l'année d'élaboration et a I'année
d’'évaluation, présentent des échéances de 5 voire 6 ans.
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Depuis la visite de 'AERES, des éléments nouveaux peuvent étre portés au dossier
qui permettent de dessiner plus précisément les activités des années suivantes,
notamment limplication dans de nouveaux projets engage ESR dans des
publications a échéance 2012-2013. :

AXE 1 : L’Europe des cours

En liaison avec le Centre de Recherche du Chéateau de Versailles (CRCV) et les
différents programmes sur la cour, Peter CAMPBELL prépare une journée d'étude
en 2012 sur les « Années Fleury » qui sont les moins connues du régne de Louis
XV. Plus important, & 'occasion du tricentenaire de la mort de Louis XIV en 2015,
Peter CAMPBELL et Chantal GRELL, en étroite collaboration avec le CRCV,
travaillent avec les French Historical Studies (US) et la Society for the Study of
French History (GB) a I'organisation d’un grand colloque sur « Louis XIV au prisme
de Phistoire ». (Axe 1 : les cours, histoire et pouvoir)

AXE 2 : L’écriture entre pratique et mémoire

Colloque 2011 : « La traduction en Europe : enjeux et objets (1400-1700) »
organisé par Susan BADDELEY et Marc ZUILI

A TPhorizon 2012-2013, Susan BADDELEY prévoit une journée d'étude sur les
bases numériques de données a propos des traductions publiées en France,
Espagne et Angleterre a I'époque classique (Axe 2: Les langues,
apprentissage ; traduction, diffusion)

AXE 3 : Discours savant, discours scientifique

Francine MORA assumera la co-direction d'une équipe internationale chargée de
travailler a la réédition de I’Ovide moralisé (ceuvre du début du XIVe siécle, 72
000 vers, 22 manuscrits), impliquant, outre 'UVSQ (ESR) les universités de Lyon II,
Genéve, Strasbourg, Gottingen, Louvain, Sienne et Naples. Une premiére collation
des vingt-deux manuscrits, fondée sur la comparaison de quelques passages
choisis, a été effectuée ; une réunion, les 12 et 13 février 2009, a permis de mettre
en évidence deux familles bien distinctes. Une deuxiéme réunion préliminaire au
travail d’édition est prévue pour le 11 septembre 2009. Un projet PEPS (Lyon II) et
une demande vont étre faits en septembre auprés de I'ANR (Axe 3 : littérature et
morale) :

Emmanuel BURY et Chantal GRELL ont déposé a FINSU un projet de réseau
thématique pluridisciplinaire (RTP) intitulé « L’astronomie a P'échelle de
I'histoire », en vue d’un financement 2009-2011, ou 2010-2012. Dans le cadre de
ce projet auquel est associé 'Observatoire de Paris-Meudon, deux colloques, a
'horizon 2010 : « Les Somnambules d’Arthur Koestler : genése et réception » avec
Isabelle Pantin, ENS; et en 2011 « Astronomie, science et scepticisme » en
collaboration avec le PRIN ' « Renaissance Legacy and the Genesis of early
Modern Philosophy » (2009-2011), réseau de philosophie et histoire des sciences
dirigé par le professeur Gianni Paganini.

L'objectif du RTP est de favoriser les rencontres et les recherches d’équipes
francaises et anglo-saxonnes travaillant sur les anthologies (bilingues : anglais-
frangais) sur la Lune et le Soleil, en collaboration avec 'Observatoire de Paris dont
I'édition est prévue a 'horizon 2012-2013. (Axe 3 : Penser le Ciel)

En ce qui concerne la visibilité des « civilisationnistes » :

Les collégues hispanistes et anglicistes participent a 'ensemble des axes de 'ESR.
Le projet annoncé de programme ANR relatif & la linguistique historique est
momentanément différé, du fait du remplacement différé du poste de Mcf
d’espagnol « linguistique historique » qui était attendu pour la rentrée prochaine.
La publication du colloque Apprentissage et pratique des langues éfrangeres en
Europe en 2009, le renforcement de I'espagnol et aussi de I'anglais (un poste de

! Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale (5 universités, 300 000 € sur 3 ans).




Mcf demandé dans la quadriennal), 'organisation du colloque 2011 et de la journée
d’étude 2012 (axe 2) contribueront & une meilleure visibilite.

Les rééquilibrages sont bien nécessaires.

Demande insistante sera faite aux historiens du droit de s'associer a aux
programmes de 'ESR. Notre voeu commun est qu'ils constituent une composante
forte a l'intérieur de notre équipe qui ne les marginalise pas des réseaux juridiques
traditionnels.

Pour ce qui est du Moyen Age : un recrutement de PRAG en histoire, Moyen Age
allégerait la charge d'enseignement des deux Mcf actuellement en poste et
permettrait de corriger le déséquilibre en défaveur du Moyen Age et de I'histoire
souligné par le rapport.

Nous prenons bonne note du conseil des experts de TAERES de « resserrer » nos
thématiques. Ceci doit faire 'objet de discussions lors de nos prochaines rencontres
et chacun, pour I'heure, se propose d'y réfléchir.

L'augmentation de nos dotations, I'attribution d'allocations fléchées, la publication
des postes demandés et la mise en commun des ressources ne reléevent, en
revanche, pas de nos décisions.

Commentaire de 'UVSQ :

L'UVSQ se réjouit de ce rapport élogieux du comité de visite de FAERES, en
particulier de sa reconnaissance d’un bilan impressionnant en termes d'activités
scientifiques et de la dimension internationale incontestable de 'équipe. Elle prend
note de la nécessité d’améliorer la dotation en allocations de recherche venues de
Iécole doctorale, et de la suggestion de mutualisation des ressources humaines
(IATOS) et matérielles (TIC).

Je vous prie de croire, Monsieur le Directeur, & I'expression de ma respectueuse
considération.




