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Pour le Hcéres! : Au nom du comité d’experts?:

Michel Cosnard, Président Pierre Bréchon, Président du comité

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 :

! Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par leur
président." (Article 8, alinéa 5) ;

2 es rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité”. (Article 11, alinéa 2).
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Ce rapport est le résultat de I'évaluation du comité d'experts dont la composition est précisée ci-dessous.
Les appréciations qu'il contient sont I'expression de la délibération indépendante et collégiale de ce comité.
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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DES CHERCHEURS

Le Centre de Données Socio-politiques est une UMR relativement récente. Créée en 2006, elle a repris
les missions d'archivage et de diffusion des données socio-politiques (quantitatives) qui étaient auparavant
exercées par la BDSP (Banque de Données Socio-Politiques), insérée dans le CIDSP (Centre d'Informatisation
des Données Socio-Politiques, USR CNRS) a I'lEP de Grenoble.

L'archivage et la diffusion des données doit se comprendre comme une mission dynamique et pas
seulement administrative, pour inciter les chercheurs & déposer leurs données et pour montrer & des utilisateurs
variées (étudiants, doctorants, jeunes chercheurs...) le profit qu’ils peuvent tirer de leur utilisation secondaire.

A cette mission initiale, se sont ajoutées des fonctions de production de données, puisque le CDSP est
en charge de la réalisation en France de I'enquéte European Social Survey (dont le financement une fois tous
les deux ans est en principe assuré de par 'insertion de cette enquéte dans la feuille de route européenne).

Le CDSP a aussi lancé le panel ELIPSS, dans le cadre de I'Equipex DIME-SHS qui permet de recueillir
appel d'offre.

chaque mois des données quantitatives nouvelles (ou barométrées) pour des chercheurs sélectionnés sur

Toujours dans le cadre de DIME-SHS, un archivage de données qualitatives a été mis en place!, ce qui
constitue une extension trés positive de la mission initiale d'une banque de données. Un partenariat
structurant a été construit avec un ensemble de laboratoires (Archipolis).

DIRECTION DE LA STRUCTURE FEDERATIVE

M. Nicolas SAUGER
NOMENCLATURE HCERES
SHS - Sciences humaines et sociales

DOMAINE D’ACTIVITE

Archivage et diffusion des données socio-politiques.

EFFECTIFS PROPRES DE LA STRUCTURE FEDERATIVE

Le CDSP a 26,5 salariés, alors qu'il n’en avait que 8 en 2011et 14 en 2012 (aprés le lancement de DIME-
SHS). Il y a donc eu une trés forte croissance, liée d I'octroi de cet Equipex a partir de 2011-2012 mais aussi aux
efforts des tutelles (Sciences po et CNRS).

1 Un troisitme volet de DIME-SHS consiste & gérer un outil d’aspiration de sites internet, en vue de la recherche sur les
po.

contenus du web. Cet aspect n'est pas évalué ici puisqu'il n'est pas géré par le CDSP mais par I'EA Medialab de Sciences
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Contractuels sur autres RP (ESS, Quali2)

M Contractuels DIME-SHS (financement PIA et autres RP)
Permanents DIME-SHS (financement PIA)

m Permanents CNRS, FNSP & MESR

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Le tableau montre que de nombreux contractuels ont un statut précaire, lié au devenir de I'Equipex
DIME-SHS. L'inquiétude du personnel est trés palpable. C'est évidemment un point d'attention trés important
de toute réflexion sur I'avenir du CDSP puisque I'Equipex ne sera pas prolongé au-deld du 31 décembre 2019.

La structuration en trois équipes depuis 2015 semble efficace :

— Equipe « Quanti » (production ESS, ELIPSS, archivage et diffusion) : 12 postes ;

- Equipe «Qualin (procédure de recueil normalisé et en contexte) en lien avec un comité de
chercheurs : 6 postes ;

- Equipe « Numérique », au service des deux autres pour la mise au point d'outils (développeurs web) : 6
postes.

'y a en plus une équipe administrative de 3 personnes (secrétaire générale, chargée de
communication d mi-temps, gestionnaire) et évidemment un directeur (en fonction seulement depuis
septembre 2017).

AVIS GLOBAL SUR LA STRUCTURE FEDERATIVE

Le bilan de l'unité est globalement trés impressionnant. En lien avec les moyens de I'Equipex, il s'est
fortement développé et a aujourd'hui une taille qui commence a étre comparable & d’autres institutions du
méme type en Europe. Son équipe est jeune et enthousiaste. L'activité de production de données, avec la
réadlisaiton de la partie francaise de la I'European Social Survey (ESS), référence méthodologique reconnue,
mais surfout avec la mise en ceuvre et le developpement du panel ELIPSS, a été frés intense. L'activité
d'archivage des données qualitatives d’enquétes (avec un protocole de contextudlisation des enquétes) a
aussi représenté une activité trés lourde, mais trés porteuse de fécondité scientifique pour le futur. Toute cette
activité a aussi été facilitée par une équipe numérique de quallité.

L'équipe ne s'est pas seulement développée en taille, elle est aussi devenue beaucoup plus
performante en améliorant ses compétences dans de nombreux domaines. Ce serait un vrai géchis que de
ne pas pouvoir pérenniser I'ensemble de ce qui a été entrepris depuis quelques années.
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