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Pour le Hcéres! : AU nom du comité d'experts?:

Michel Cosnard, Président Benoit Dardenne, Président du
comité

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 :

1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par
leur président." (Article 8, alinéa 5) ;

2Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2).
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Ce rapport est le résultat de I'évaluation du comité d'experts dont la composition est précisée ci-
dessous.

Les appréciations qu'il contient sont I'expression de la délibération indépendante et collégiale de ce comité.

PRESENTATION DE L'UNITE

Nom de l'unité : Laboratoire Psychologie Sociale : menaces et société
Acronyme de l'unité : LPS

Label demandé : EA

Type de demande : Renouvellement & I'identique

N° actuel : 4471

Nom de la directrice Mme Farzaneh PAHLAVAN

(2017-2018) :

Noms des porteurs de projet M. Rasyid Bo SANITIOSO, M. THEODORE ALEXOPLOULOS
(2019-2023) :

Nombre d’'équipes et /ou de -
thémes du projet :

MEMBRES DU COMITE D'EXPERTS

Président : M. Benoit DARDENNE, Université de Liege, Belgique

Experts : Mme Peggy CHEKROUN, Université de Nanterre
Mme Valérie FOINTIAT, Aix-Marseille Université (représentante du CNU)
Mme Nathalie LIONET-PRzYGODZKI, Université de Lille

Conseiller scientifique représentant du Hcéres :
M. Jean-Louis NANDRINO

Représentant des établissements et organismes tutelles de I'unité :

M. Stephano MARruLLO, Vice-président Recherche - Université Paris
Descartes
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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Créé en 1968, le Laboratoire de Psychologie Sociale : Menaces & Société, LPS-EA 4471, est un des plus
anciens laboratoires de recherche en Psychologie sur le plan local et national. Sous sa gouvernance actuelle,
I'Equipe d'Accueil EA-4471 est fondée sur la fusion de deux unités, I'EA 244 (ancien Laboratoire de
Psychologie Sociale) et I'UMR 8069 (ancien Laboratoire de Psychologie Environnementale), depuis 2009. Le
LPS est hébergé par I'Institut de Psychologie, 71 Avenue Edouard Vaillant, Boulogne-Billancourt (92100).

DIRECTION DE L'UNITE

Mme Farzaneh PAHLAVAN. Pour le prochain contrat, la direction sera assurée par M. Rasyid Bo SaNmoso et
M. Theodore ALEXOPOULOS.

NOMENCLATURE HCERES

SHS4_2 Psychologie

DOMAINE D’ACTIVITE

Concept de menace (transversal) ; Menaces sociales et environnementales ; Régulation émotionnelle
et comportementale.

EFFECTIFS DE L'UNITE

Nombre au Nombre au

Composition de I'unité 30/06/2017 01/01/2019

Personnels permanents en activité

Professeurs et assimilés 3 3
Maitres de conférences et assimilés 11 10
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 0 0

Conservateurs, cadres scientifiques (EPIC, fondations, industries,

etc.) 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA, BIATSS autres personnels cadres et non-cadres des EPIC 2 0
TOTAL personnels permanents en activité 16 13

Personnels non-titulaires, émérites et autres

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 1
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Chercheurs non fitulaires (dont post-doctorants), émérites et

autres NR
Autres personnels non titulaires (appui d la recherche) NR
Doctorants 7
TOTAL personnels non titulaires, émérites et autres 8

TOTAL unité

24
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AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

La thématique du LPS est organisée autour du concept de menaces sociales et environnementales.
Depuis peu, le LPS recentre son projet scientifique sur les notions de contexte et régulation. Ceci implique que
le LPS privilégie I'étude des conséquences de la menace plutdt que de ses antécédents.

La production scientifique du LPS satisfait aux attentes et est méme d'un trés bon niveau qualitatif d en juger
par le classement des revues. La politique de recrutement devrait viser & renforcer cette production
scientifique.

Les interactions avec I'environnement pourraient étre plus nombreuses et diversifiées.

L'encadrement des doctorats est de grande qualité mais le LPS demande et obtient trop peu de
financement de ceux-ci. Il faut veiller & renforcer les publications communes doctorants / EC.

Le comité d'experts préconise la pérennisation du poste d'Ingénieur d'étude.
La gouvernance pourrait étre davantage formelle et prévisionnelle.

Enfin, il faudra anticiper les changements institutionnels qui constituent & la fois des défis mais aussi de
réelles opportunités.
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