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Notation 
À l’issue des visites de la campagne d’évaluation 2012-2013, les présidents des comités d’experts, réunis par 

groupes disciplinaires, ont procédé à la notation des unités de recherche relevant de leur groupe (et, le cas échéant, 
des équipes internes de ces unités). Cette notation (A+, A, B, C) a porté sur chacun des six critères définis par 
l’AERES. 
NN (non noté) associé à un critère indique que celui-ci est sans objet pour le cas particulier de cette unité ou de cette 
équipe. 

Critère 1 - C1 : Production et qualité scientifiques ; 
Critère 2 - C2 : Rayonnement et attractivité académique ; 
Critère 3 - C3 : Interaction avec l’environnement social, économique et culturel ; 
Critère 4 - C4 : Organisation et vie de l’unité (ou de l’équipe) ; 
Critère 5 - C5 : Implication dans la formation par la recherche ; 
Critère 6 - C6 : Stratégie et projet à cinq ans. 

Dans le cadre de cette notation, l’unité de recherche concernée par ce rapport a obtenu les notes suivantes. 

 Notation de l’unité : Centre de Linguistique Interlangue, de Lexicologie, de Linguistique Anglaise et de 
                                            Corpus - Atelier de Recherche sur la Parole 
 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A A B A A A 
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1  Introduction 

Historique et localisation géographique de l’unité 

L’unité CLILLAC-ARP est le produit d’une double fusion : la première en 2005 entre le LILA (Linguistique 
Interlangue et Linguistique Anglaise) et le CIEL (Centre Interlangue d'Études en Lexicologie ) qui ont formé le CLILLAC. 
Puis en 2008, le CLILLAC intègre l’ARP (Atelier de Recherche sur la Parole) pour constituer le CLILLAC-ARP. Les années 
2008-2012 sont celles de la mise en œuvre et de l’affinement de cette nouvelle organisation. 

 

Équipe de Direction 

2008-2012 : Mme Agnès CELLE (Directrice) – Mme Natalie KÜBLER (Directrice Adjointe) – M. Philippe MARTIN 

(Directeur Adjoint).  

2012-  : Mme Agnès CELLE (Directrice) – Mme Natalie KÜBLER (Directrice Adjointe) 

 

Nomenclature AERES 

SHS4_1 
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Effectifs de l’unité 

 

Effectifs de l’unité Nombre au 
30/06/2012 

Nombre au 
01/01/2014 

2014-2018 
Nombre de 
produisants 
du projet 

N1 : Enseignants-chercheurs titulaires et assimilés 43 42 35 

N2 : Chercheurs des EPST ou EPIC titulaires et assimilés    

N3 : Autres personnels titulaires (n’ayant pas d’obligation de recherche) 2 1  

N4 : Autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.) 2 2 2 

N5 : Autres chercheurs des EPST ou EPIC 
(DREM, Post-doctorants, visiteurs etc.)    

N6 : Autres personnels contractuels 
(n’ayant pas d’obligation de recherche)    

TOTAL N1 à N6 47 45 37 

 

Taux de produisants 84 %  

 

 

Effectifs de l’unité Nombre au 
30/06/2012 

Nombre au 
01/01/2014 

Doctorants 51  

Thèses soutenues 20  

Post-doctorants ayant passé au moins 12 mois dans l’unité *   

Nombre d’HDR soutenues 4  

Personnes habilitées à diriger des recherches ou assimilées 11 12 
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2  Appréciation sur l’unité   

Points forts et possibilités liées au contexte 

L’unité a accompli avec succès une restructuration complexe (regroupements successifs d’unités entre 2005 et 
2008), malgré des UFR cloisonnées, une dispersion et une instabilité géographiques perturbantes, des replis 
identitaires à surmonter. Le processus d’intégration a été poursuivi et une nouvelle logique de développement a pu 
être conçue, facilitée par la relocalisation de toutes les composantes d’enseignement et de recherche sur un même 
site au 1er janvier 2013 (Campus PRG - Paris Rive Gauche).  

Consciente de l’évolution rapide des paradigmes et des pratiques en sciences du langage, l’unité a entrepris un 
processus de mise aux normes scientifiques internationales (épistémologiques, méthodologiques). 

En liaison avec les responsables des UFR concernées, l’unité a réussi à imposer une politique de recrutement 
cohérente qui serve le développement scientifique de CLILLAC-ARP et non les seuls besoins d’enseignement des 
départements. Cela s’est traduit par l’élargissement du champ des affiliations théoriques et des compétences dans le 
profilage des postes d’enseignants-chercheurs, ainsi que par une élévation du seuil d’exigence en matière de 
publication et de rayonnement.   

La politique engagée a permis une augmentation sensible du taux de produisants, le développement de 
multiples partenariats scientifiques, l’association à des programmes nationaux et internationaux de haut niveau.  

L’unité a poursuivi le développement de logiciels d’analyse phonétique de l’oral, de gestion dématérialisée des 
enregistrements, d’aide à la rédaction / traduction d’articles scientifiques, disponibles en libre accès et 
potentiellement utilisables par l’ensemble de la communauté scientifique. 

 

Points à améliorer et risques liés au contexte 

L’unité doit s’efforcer de construire une plus grande cohérence interne des trois axes / thèmes, qui agrègent 
autour d’intitulés très généraux (« syntaxe », « sémantique », « discours », « cognition » etc.), des enseignants-
chercheurs qui restent foncièrement porteurs d’intérêts scientifiques individuels. Il importe de renforcer l’intégration 
des membres et leur collaboration autour d’objets partagés. 

L’évolution de la structure actuelle en trois « axes » (thèmes) est à la fois liée aux anciennes partitions 
géographiques et administratives (division en UFR distinctes dans lesquelles se recrutaient les enseignants-chercheurs) 
et à une conception modulaire des disciplines et sous-disciplines aujourd’hui remise en question par la communauté 
scientifique. La tripartition actuelle est donc appelée à évoluer. Sur 14 membres, l’axe / thème 1 en comporte 10 de 
commun avec l’axe / thème 2, ce qui, à terme, milite en faveur d’un regroupement. Des zones de contact devront 
par ailleurs être dégagées avec l’axe / thème 3, qui a des ressources non négligeables à partager.   

On relève une dépendance trop étroite entre stratégie de développement de l’unité et appels à projets. La 
réponse volontariste à ces appels se substitue à une politique scientifique forte et proactive. En l’état, il existe un 
risque d’éparpillement des actions, de fragmentation des intérêts et de dispersion des engagements. Les réponses 
opportunes aux appels ne doivent pas se muer en spirale opportuniste de collaborations.  

Il existe un déséquilibre marqué entre les membres de l’unité au regard de l’implication et du rayonnement. 
Cela a conduit les responsables de l’unité à opérer l’affichage promotionnel d’une minorité de chercheurs actifs, très 
bien positionnés sur la scène internationale. Un rééquilibrage est nécessaire, afin de permettre au reste de l’unité 
d’être entraîné par ces éléments forts ou alors d’être valorisé d’une autre manière.  

En fonction support, il manque un(e) IR, au minimum à mi-temps. Ce recrutement (ou cette mise à disposition) 
est rendu nécessaire par la place prise par la constitution et l’analyse de corpus, par le développement de logiciels, 
par la compilation de bases de données numériques, par la rénovation du site de l’équipe, ainsi que par la mise en 
place de tests et de protocles d’expérimentation. 
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Recommandations 

Le comité conseille d’utiliser l’élan fédérateur créé par le développement d’une réflexion commune autour des 
corpus et du traitement des données empiriques afin de mener davantage d’actions de recherche communes au sein 
de l’unité. 

Il suggère de mettre en place des mécanismes d’entraînement et d’accompagnement : les chercheurs de 
pointe de l’unité viseront à développer davantage de collaborations internes et à multiplier les occasions de co-
publications externes avec des membres plus jeunes ou moins expérimentés de l’unité. Des solidarités et des partages 
d’expérience sont à encourager.  

Concernant les responsabilités et la vie démocratique, l’unité doit se doter d’un véritable règlement et 
préparer d’autres membres à s’engager dans la direction de l’équipe pour les prochains contrats. Ce règlement 
prévoira la procédure d’élection des représentants des doctorants. 

L’unité veillera à la mise en place effective d’un espace de travail adapté pour les doctorants dans les 
nouveaux locaux et poursuivra ses efforts de formation et de financement en faveur des jeunes chercheurs ne 
bénéficiant pas d’un contrat doctoral.  

Au travers des contrats ANR obtenus, l’unité cherchera à développer les postdoc. 

Par ailleurs, demande à être redéfini le statut de la « lexicologie », qui figure dans la dénomination de l’unité 
mais occupe peu de place désormais dans les activités de recherche. De même, il importe de définir la nature et le 
statut de la « cognition » dans « l’Axe 2 ».  

Enfin, le comité souligne la nécessité du recrutement d’un ingénieur qui pourrait être mutualisé entre le 
CLILLAC-ARP et une autre unité de recherche de l’Université Paris Diderot. 
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3  Appréciations détaillées 

Appréciation sur la production et la qualité scientifiques 

La production scientifique écrite est variée et volumineuse, de portée nationale et internationale. Elle reste 
cependant majoritairement liée à des recherches individuelles ou à des partenariats hors unité. Les membres de 
CLILLAC-ARP participent à de nombreux séminaires et colloques en France et à l’étranger.  

Par ailleurs, l’unité poursuit le développement de ses logiciels et bases de données numériques (nouvelles 
versions de WinPitch, dictionnaire phraséologique en ligne ARTES) et a lancé la conception de nouveaux logiciels : 
ROCme (depuis 2011) et CALLme (en cours de test en milieu hospitalier). 

 

Appréciation sur le rayonnement et l’attractivité académiques 

Les membres de l’unité font partie de 35 comités éditoriaux de publications scientifiques  (16 relevant de l’axe 
3 Langues de spécialité, phraséologie, traductologie, 7 de l’axe 2 Discours, Parole, Cognition et 12 de l’axe 1 Syntaxe, 
Sémantique, Pragmatique). Ils sont également fortement impliqués dans l’organisation de colloques (25) (8 relevant 
de l’axe 1 ,7 de l’axe 2 et 10 de l’axe 3) et de journées d’études. L’unité elle-même en a monté 6.   

Plusieurs membres ont effectué des expertises pour l’AERES et le CNRS. 

Partenaire de plusieurs projets d’excellence nationaux et internationaux (parmi lesquels 4 collaborations et 1 
pilotage ANR : Rhapsodie, Nomage, Le Mopiu, Coregraphy, Emphiline, TransRead et 8 participations à projets financés 
dont FORCCAST [IDEX]), l’unité a la capacité de devenir un pôle d’attraction pour la recherche en linguistique anglaise 
(syntaxe, analyse du discours, langue orale), en linguistique de corpus, en traduction assistée par ordinateur et en 
traductologie ainsi qu’ en langues étrangères appliquées. On notera en outre que 2 ANR donnent lieu à un 
financement au sein de CLILLAC-ARP : l’ANR Coregraphy portée par Emmanuel Ferragne et l’ANR Emphiline dont 
Agnès Celle dirige la partie linguistique en tant que partenaire. 

L’unité compte 1 membre junior IUF et 1 thèse primée (2008) mais n’a pas encore développé les postdocs et 
les écoles d’été.  

L’unité invite régulièrement des professeurs, et des professeurs de l’unité sont régulièrement invités que ce 
soit pour l’enseignement (à l’étranger : échanges Socrates), pour des conférences plénières à des colloques ou des 
écoles d’été.  

 

Appréciation sur l’interaction avec l’environnement social, économique et culturel 

Compte tenu de la situation de l’unité, au cœur de l’Ile-de-France, l’interaction pourrait être plus intense. On 
note quelques activités scientifiques paradoxalement orientées vers le milieu hospitalier hors région parisienne : une 
collaboration avec le CHU de Tours (ANR Emphiline, INSERM Tours) et avec l’Hôpital Femmes Mères Enfants de Bron 
(ANR Coregraphy).  

Le comité relève également le montage en cours d’un projet avec le Centre Cochrane et l’Université Paris 
Descartes autour de la rédaction et de la traduction des résumés médicaux ainsi que la conception du logiciel 
GEOLAPP en collaboration avec l’Institut de Physique du Globe  (travail et acquisition de la prononciation en vue de la 
communication scientifique).  

Les potentialités offertes par la localisation de l’unité restent cependant sous-utilisées, même si on note la  
participation de quelques membres à des publications et à des émissions de vulgarisation scientifique (radio, 
télévision).  
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Appréciation sur l’organisation et la vie de l’unité 

En termes d’objectifs et de stratégie, la direction s’est attachée à fédérer les membres des anciennes entités 
tout en actionnant le levier du recrutement pour reconfigurer le mode de fonctionnement de la nouvelle unité. 
Cependant, l’éclatement géographique a entravé le mécanisme d’intégration, en compliquant les rencontres et le 
travail collaboratif. Le déménagement imminent sur le campus Paris Rive Gauche, dans de nouveaux bâtiments 
regroupant l’essentiel des activités de recherche et d’enseignement, met un terme à la dispersion. Le nouvel 
organigramme, plus intégratif, traduit la nouvelle donne.  

L’unité a créé un vivier de chercheurs capables de répondre individuellement ou en groupe à des appels à 
projets. Durant la période 2008-12, ce sont ces appels qui ont été utilisés pour imposer de bonnes pratiques et 
moderniser l’unité. Il est en effet important que l’ensemble des membres de l’unité se sentent impliqués et qu’ils 
soient tenus au courant de l’évolution de ces projets, que les actions ne soient pas menées par une poignée de 
chercheurs investis. Le comité note que deux MCF (dont une récemment recrutée) ont rejoint l’ANR Emphiline (qui 
comprend au total 1 PR et 6 MCF de l’unité). 

Les préconisations de l’Ecole Doctorale, imposant à chaque directeur/-trice un maximum de 5 doctorants sont 
désormais appliquées par les enseignants-chercheurs habilités. Concernant la formation des doctorants, CLILLAC-ARP 
affiche son intention de réduire l’écart entre étudiants sous contrat doctoral et étudiants non financés, en leur 
proposant le même accès aux actions de formation. 

Le texte présenté comme un « règlement intérieur » est à réviser. Le corps électoral et l’ensemble des 
procédures  devront notamment être définis avec précision.  

 

Appréciation sur l’implication dans la formation par la recherche 

CLILLAC-ARP accueille 54 doctorants. 20 thèses ont été soutenues durant le dernier contrat, avec une bonne 
intégration professionnelle. Dans la mesure où il existe déjà une politique de sélection, la création de comités de 
thèse comportant des membres extérieurs à l’unité doit être envisagée afin d’évaluer la progression du travail. 

Le nombre de thèses financées par contrat reste faible (1 contrat par an en moyenne) ainsi que le nombre de 
postes d’ATER. D’autres modes de financement doivent être trouvés, directs ou indirects, en lien avec les 
programmes ou les acteurs économiques. Actuellement, le manque de financements se traduit par une surcharge des 
étudiants salariés et par une fragilisation des doctorants sans ressources propres (augmentation de la durée de la 
thèse et des risques d’abandon). 

Les étudiants M2 sont déjà considérés comme des chercheurs et certains sont envoyés en mission. La politique 
incitative en direction des séminaires de recherches devra cependant être harmonisée entre les disciplines et devenir 
plus coercitive (les modules « participation à colloques / séminaires d’équipe / conférences à caractère scientifique» 
sont à insérer dans les maquettes). Il doit être possible d’augmenter le nombre de mémoires réalisés dans le cadre 
des ANR (pratique émergente) ou d’autres programmes de recherche. Les expériences relatées dans le dossier 
montrent que le gain est réciproque, tant pour l’unité (avancement du projet) que pour l’étudiant(e) (financement 
d’équipements et de déplacements, apport méthodologique et collaborations scientifiques élargies). Il doit également 
être possible d’associer les étudiants de M2 à certaines recherches doctorales en cours. Cependant, la participation 
des doctorants aux journées d’études, doctoriales et colloques de jeunes chercheurs reste inégale. 

Le rapport ne permet pas au comité de se prononcer sur la mobilisation des membres de l’unité dans le 
montage des formations de niveau M.  
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Appréciation sur la stratégie et le projet à cinq ans 

L’unité conserve la même tripartition en « axes » (thèmes) avec un léger remaniement interne, qui affecte 
principalement l’axe 1 (Syntaxe, Sémantique, Pragmatique, avec disparition de la problématique de l’invariance) et 
l’axe 2 (Discours, Parole, Cognition, avec regroupement des recherches en phonétique, phonologie, prosodie). L’axe 
3, qui traite désormais des politiques linguistiques, évolue peu mais il était lui-même issu d’une restructuration 
antérieure. Le choix d’ajuster plutôt que de reformater est légitime au vu du contexte : fusions récentes (dont le 
choc n’est pas entièrement absorbé), déménagement et rassemblement  sur un seul lieu (en cours). Mais il conviendra 
de ne pas figer ce qui reste une étape dans un processus d’intégration résolument enclenché mais inachevé. 

L’unité est porteuse ou partenaire de plusieurs projets ambitieux, qui ont récemment été déposés : deux 
projets IDEX et deux projets IDEX et ITN Marie Curie. La soumission d’un projet ANR sur les phénomènes d’ellipse en 
anglais et dans les langues romanes est par ailleurs prévue pour 2013. L’unité évolue d’une posture de réponse vers 
une stratégie plus créative de proposition et active de portage.  

L’unité a choisi de valoriser et de renforcer ses partenariats avec d’autes unités de recherche au niveau local 
(Paris-Diderot, PRES, IDF), national (Lyon, Grenoble, Poitiers) et international (Edimbourg, Louvain, Coïmbra, 
Tübingen, Vienne, Kosice, etc.). Le projet européen KVARK, permettant le financement de thèses en co-tutelle avec 
Kosice (Slovaquie), est particulièrement intéressant. 

L’unité travaille à la consolidation de son séminaire transversal et joue un rôle pivot dans le développement 
d’un séminaire de syntaxe, sémantique, pragmatique au niveau du PRES. 4 manifestations scientifiques 
internationales de grande envergure sont par ailleurs prévues entre 2013 et 2016.  

L’unité met en place une stratégie permettant une meilleure intégration des M2 aux activités de recherche de 
l’unité et propose un accompagnement renforcé des doctorants au travers de divers dispositifs incitatifs (DoSciLa 
Junior Junior, sessions de formation aux outils de corpus et d’extraction terminologique, rencontres informelles 
Kaffee-Klatsch). 

L’unité a pris conscience de l’importance de diffuser et valoriser les résultats des chercheurs : unification et 
enrichissement des ressources et fonctionnalités du site Web, renforcement de la visibilité sur HAL-Diderot et les 
réseaux sociaux académiques, promotion des actions de vulgarisation et d’animation / communication (auprès des 
institutions et des entreprises). 
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4  Analyse thème par thème 
 

Axe 1 : SYNTAXE, SEMANTIQUE, PRAGMATIQUE (Projet) 

Nom du responsable : M. Philip MILLER 

Effectifs 

 

Effectifs du thème en Équivalents Temps Plein Au 
30/06/2012 

Au 
01/01/2014 

ETP d’enseignants-chercheurs titulaires  7,25 4,75 

ETP de chercheurs des EPST ou EPIC titulaires   

ETP d’autres personnels titulaires n’ayant pas d’obligation de recherche 
(IR, IE, PRAG, etc.)   

ETP d’autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.) 0,5 0,5 

ETP de post-doctorants ayant passé au moins 12 mois dans l’unité   

ETP d’autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, etc.) hors post-doctorants   

ETP d’autres personnels contractuels n’ayant pas d’obligation de recherche   

ETP de doctorants 22  

TOTAL 29,75 5,25 
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 Appréciations détaillées 

Conclusion 

 Avis global sur le thème :  

Les membres s’efforcent de rendre cohérente la diversité théorique de cet axe : en définissant des 
thématiques de recherche communes, en s’engageant à respecter des protocoles stricts de collecte et d’analyse des 
données empiriques (alignées sur les nouvelles pratiques internationales en Sciences du Langage) et en agissant 
directement sur la politique de recrutement des nouveaux enseignants-chercheurs (fort taux de renouvellement). 

 

 Points forts et possibilités liées au contexte :  

L’intitulé de l’axe est à la fois une force (intégration de trois dimensions que certains formalismes se sont 
attachés à dissocier / modulariser) et une faiblesse, puisque la zone de couverture potentielle de cet axe n’est ni plus 
ni moins que la linguistique tout entière (cette tripartition étant celle couramment utilisée par les linguistes 
anglophones pour énumérer les trois grands domaines couverts par la discipline).  

Au-delà des phénomènes ponctuels abordés, les membres de cet axe / thème ont engagé un travail 
d’identification et de systématisation pertinent des paramètres d’acceptabilité des énoncés, liant syntaxe, 
sémantique et contexte interactionnel. Les chercheurs de l’axe 3 pratiquant le fonctionnalisme – absent des 
affiliations théoriques déclarées de cet axe thématique - doivent être associés à une démarche de cette nature. 

Le comité relève donc la solidité et la plasticité de la posture épistémologique, articulant théorisation, 
collecte / analyse de données empiriques et expérimentation ainsi que la convocation de divers cadres théoriques 
autour d’objets communs, clairement circonscrits. 

Les collaborations internes et externes à l’unité, impliquant un nombre réduit mais choisi de doctorants, 
constituent également un point fort. 

 

 Points à améliorer et risques liés au contexte :  

2 des 3 sous-axes restent intimement liés aux intérêts spécifiques des porteurs, ce qui affaiblit la cohérence 
globale et le caractère collectif du projet. A une technique de collage de contributions individuelles doit être  
substituée une démarche de co-conception de projet. 

Contrairement aux autres axes / thèmes, aucune partie du projet n’est dédiée au rayonnement et à 
l’interaction avec l’environnement. Il y a là un risque d’isolement de théoriciens attachés à repousser les frontières 
de leurs propres connaissances. 

 

 Recommandations :  

La recherche en syntaxe et sémantique est pertinente, mais reste théorique et centrée sur elle-même. Le 
projet ne fournit pas de précisions sur les applications envisageables. L’exploitation des résultats dans les domaines 
de la didactique des langues, de la traduction assistée par ordinateur et de l’alignement de corpus multilingues doit 
être mise à l’ordre du jour et des collaborations internes avec les chercheurs de l’axe 3 recherchées. 
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Axe 2 : DISCOURS, PAROLE, COGNITION (Projet) 

Nom du responsable : Mme Agnès CELLE et Mme Ioana CHITORAN 

Effectifs 

 

Effectifs du thème en Équivalents Temps Plein Au 
30/06/2012 

Au 
01/01/2014 

ETP d’enseignants-chercheurs titulaires  5,25 8,25 

ETP de chercheurs des EPST ou EPIC titulaires   

ETP d’autres personnels titulaires n’ayant pas d’obligation de recherche 
(IR, IE, PRAG, etc.)   

ETP d’autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.)  1 

ETP de post-doctorants ayant passé au moins 12 mois dans l’unité   

ETP d’autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, etc.) hors post-doctorants   

ETP d’autres personnels contractuels n’ayant pas d’obligation de recherche   

ETP de doctorants 2,5  

TOTAL 7,75 9,25 
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 Appréciations détaillées 

Conclusion 

 Avis global sur le thème :  

Un positionnement ouvert et intégratif permet à cet axe / thème de devenir un lieu de convergence, voire 
d’intégration. Il s’agit de pratiquer une linguistique du « discours », et pas seulement de la phrase ou des énoncés, 
une linguistique moins « syntaxique » que dans l’axe / thème 1, et qui intègre les dimensions orales et socio-
cognitives. 

 

 Points forts et possibilités liées au contexte :  

Le comité relève une stratégie active de dialogue entre théories et méthodologies distinctes autour d’objets 
communs ainsi qu’une réelle interaction entre recherche fondamentale et appliquée. Les développements 
pédagogiques et cliniques sont présents dans les préoccupations des chercheurs. Les axes de coopération nationale et 
internationale sont notables. 

 

 Points à améliorer et risques liés au contexte :  

A l’intérieur de l’unité, des collaborations sont à nouer entre les chercheurs de l’axe / thème 2 et les ceux de 
l’axe / thème 3 en contrastivité et analyse du discours. Par ailleurs, une intégration de l’axe / thème 1 (dont 70 % des 
chercheurs sont également membres de l’axe / thème 2) doit être sérieusement envisagée, puisque l’étude de la 
syntaxe, de la sémantique et de la pragmatique ne sauraient être durablement dissociées de l’étude du discours, de 
la parole et de la cognition.  

A l’intérieur de l’axe / thème 2 lui-même, il apparaît nécessaire d’associer plus étroitement les recherches sur 
la langue orale au reste des activités portant sur le discours et sur le rapport entre perception, articulation, 
traitement de l’information et manifestation d’affects. 

Enfin, une gestion prudente des projets et des collaborations avec les unités extérieures s’impose, sous peine 
de voir les actions et les partenariats démultipliés avec un effet « déstructurant »  sur l’axe / thème 2 dont 
« l’hétérogénité » se retrouverait dangereusement « accentuée » (pour citer les termes employés par les responsables 
eux-mêmes). Le comité d’experts invitent en conséquence tous les membres à exercer une vigilance particulière sur 
ce point.  

 

 Recommandations :  

Un travail épistémologique sur le terme-clé de « cognition » est nécessaire car ce dernier reste sous-déterminé 
dans le projet présenté. Ce travail devrait être facilité par la collaboration naissante avec des chercheurs rattachés à 
l’INSERM pratiquant les neurosciences et diverses disciplines rattachées aux sciences cognitives. Par ailleurs, 
l’intégration récente d’enseignants-chercheurs pratiquant la linguistique cognitive laisse déjà entrevoir une ouverture 
sur la sémantique, la grammaire et la stylistique cognitives.  

 



CLILLAC-ARP, Université Paris 7 - Denis Diderot, Mme Nathalie KÜBLER 

 16

 

Axe 3 : LANGUES DE SPECIALITE, PHRASEOLOGIE, TRADUCTOLOGIE (Projet) 

Nom du responsable : Mme Natalie KÜBLER 

Effectifs 

 

Effectifs du thème en Équivalents Temps Plein Au 
30/06/2012 

Au 
01/01/2014 

ETP d’enseignants-chercheurs titulaires  8 8 

ETP de chercheurs des EPST ou EPIC titulaires   

ETP d’autres personnels titulaires n’ayant pas d’obligation de recherche 
(IR, IE, PRAG, etc.) 0,75 0,25 

ETP d’autres enseignants-chercheurs (PREM, ECC, etc.)   

ETP de post-doctorants ayant passé au moins 12 mois dans l’unité   

ETP d’autres chercheurs des EPST ou EPIC (DREM, etc.) hors post-doctorants   

ETP d’autres personnels contractuels n’ayant pas d’obligation de recherche   

ETP de doctorants 11  

TOTAL 19,75 8,25 
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 Appréciations détaillées 

Conclusion 

 Avis global sur le thème :  

Cet axe / thème est l’un des rares en France à offrir un adossement scientifique de haut niveau aux filières 
LANSAD et LEA, traditionnellement victimes d’un déficit d’image en LSH. Le nouvel intitulé (« Langue de spécialité, 
phraséologie, traductologie ») consacre la fusion effective entre les trois anciennes équipes durant le précédent 
contrat. L’importance historique accordée à la constitution et à l’interrogation de corpus, au traitement automatique 
des langues, confère une avance et une expertise indéniables aux chercheurs de l’axe / thème 3, puisque ces  
derniers n’ont pas attendu les changements de paradigme en SDL pour adosser tout travail de recherche à la collecte 
et à l’analyse de données langagières riches. Il en va de même pour l’ouverture pratiquée sur le monde professionnel 
: les logiciels et les banques terminologiques intéressent aussi bien les théoriciens que les praticiens, le monde de la 
recherche scientifique que celui de l’activité économique. 

 

 Points forts et possibilités liées au contexte :  

En interne, on note le portage du projet transversal de formation perfectionnement au traitement 
informatique des données (séminaire, ateliers). Le lien entre formation (master) et recherche est réel.  

En relation avec d’autres unités, le comité relève la montée en puissance des projets d’excellence (ITN Marie 
Curie « TranSearch 2020 » ; IDEX, « alREADy »,« Quarted M ») et le développement des collaborations internationales. 

L’articulation entre recherche théorique, recherche action et développement de systèmes constitue un des 
points remarquables de cet axe/thème. 

 

 Points à améliorer et risques liés au contexte :  

L’ouverture sur le monde économique pour le financement des thèses ne doit pas priver cet axe / thème 
d’autres sources de financement des doctorants (contrats, postes d’ATER, emplois contractuels d’IE financés sur 
programmes). 

Même si la moyenne d’âge des enseignants-chercheurs impliqués est identique à celle des autres axes / thèmes 
(48 ans), c’est ici qu’on dénombre le plus grand nombre de chercheurs anciens. A moyen terme, la stratégie de 
recrutement devra être adaptée aux contrats souscrits par l’unité. 

Hormis le séminaire transversal sur les corpus, les chercheurs de l’axe / thème 3 interagissent peu avec les 
chercheurs des autres axes / thèmes.  

Le projet mentionne les politiques linguistiques comme nouveau sous-thème, mais fournit peu de précisions. 

 

 Recommandations :  

Des mesures concrètes doivent être prises rapidement pour corriger le déséquilibre marqué entre des 
chercheurs publiant abondamment et, à l’inverse, des co-équipiers ne publiant pas ou plus.  
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5   Déroulement de la visite 

Date de la visite : 

Début :    Mercredi 12 décembre 2012 à 9h00 

Fin :    Mercredi 12 décembre 2012 à 18h00 

Lieu de la visite :   UFR Etudes Anglophones 

Institution :    Université Paris-Diderot Paris 7 

Adresse :  10, rue Charles V – 75004 PARIS 

Déroulement de la visite :   

9h00-9h45 :   Réunion des experts à huis clos 

9h45-10h15 :   Entretien à huis clos avec M. Richard LAGANIER, VP CS Université  
Paris-Diderot Paris 7 

10h15-11h00 :   Présentation orale de l’unité par Mme Agnès CELLE et Mme Natalie KÜBLER, devant 
    le comité de visite et la communauté des membres de l’équipe. Remise du texte 
    des diapositives au comité à l’issue de la présentation.  

11h00-11h45 :   Questions publiques du comité de visite aux membres de l’unité. 

11h45-12h15 :   Rencontre avec les doctorants (huis-clos) 

12h30-13h30 :   Pause déjeuner du comité de visite  

13h30-17h45 :   Délibération du comité à huis clos  
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6  Statistiques par domaine : SHS au 10/06/2013 

Notes 

Critères 
C1 Qualité 

scientifique et 
production 

C2 Rayonnement 
et attractivité 
académiques 

C3 Relations avec 
l'environnement 

social, économique 
et culturel 

C4 Organisation et 
vie de l'entité 

C5 Implication 
dans la formation 
par la recherche 

C6 Stratégie et 
projet à cinq ans 

A+ 167 147 118 71 125 78 

A 88 96 113 110 103 122 

B 19 29 36 76 41 64 

C 2 4 2 17 5 13 

Non Noté 6 6 13 8 8 5 

Pourcentages 

Critères 
C1 Qualité 

scientifique et 
production 

C2 Rayonnement 
et attractivité 
académiques 

C3 Relations avec 
l'environnement 

social, économique 
et culturel 

C4 Organisation et 
vie de l'entité 

C5 Implication 
dans la formation 
par la recherche 

C6 Stratégie et 
projet à cinq ans 

A+ 59% 52% 42% 25% 44% 28% 

A 31% 34% 40% 39% 37% 43% 

B 7% 10% 13% 27% 15% 23% 

C 1% 1% 1% 6% 2% 5% 

Non Noté 2% 2% 5% 3% 3% 2% 

 

 

 

       
      
      
      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      

 
 

 



CLILLAC-ARP, Université Paris 7 - Denis Diderot, Mme Nathalie KÜBLER 

 20

7  Observations générales des tutelles 
 












