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Pour le Hcéres! : AU nom du comité d'experts?:

Michel Cosnard, Président Joél Andriantsimbazoving,
Président du comité

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 :

1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par
leur président." (Article 8, alinéa 5) ;

2Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2).
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Ce rapport est le résultat de I'évaluation du comité d'experts dont la composition est précisée ci-dessous.
Les appréciations qu'il contient sont I'expression de la délibération indépendante et collégiale de ce comité.

PRESENTATION DE L'UNITE

Nom de l'unité : Centre d'Etudes et de Recherches sur I'Action Locale
Acronyme de l'unité : CERAL

Label demandé : EA

Type de demande : Renouvellement & I'identique

N° actuel : 3968

Nom du directeur M. Antoine PEcoub

(2017-2018) :

Nom du porteur de projet M. Antoine PEcoup
(2019-2023) :

MEMBRES DU COMITE D'EXPERTS

Président : M. JOEl ANDRIANTSIMBAZOVINA

Experts : . Alexandre DEROCHE, Université de Tours

. Philippe HAMMAN, Université de Strasbourg

M
M
M. Grégory KALFLECHE, Université Toulouse 1Capitole
M. Maurice OLUVE, Aix-Marseille-Université

M

. Laurent SErMET, Sciences Po Aix-Marseille

Conseiller scientifique représentant du Hcéres :

M. David KREMER

Représentants des établissements et organismes tutelles de I'unité :
M. Jean-Pierre AsTrRUC

Mme Anne PELLE
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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Initiaclement créé & partir de la discipline sociologie, le Centre d'Etudes et de Recherches sur I'Action
Locale, CERAL, est aujourd'hui une unité pluridisciplinaire en sociologie, histoire du droit, droit public, science
politique située sur le site de l'université Paris 13 & Villetaneuse.

DIRECTION DE L’'UNITE

M. Antoine Pecoup est directeur de I'unité, assisté par Mme Dominique HiegeL, directrice-adjointe, et par
un conseil d'unité.

NOMENCLATURE HCERES

SHS2_4 Sociologie, Démographie
SHS2_1 Droif
SHS2_2 Science politique

DOMAINE D'ACTIVITE

Le CERAL a procédé en 2015 4 une actualisation de ses axes de recherche. Trois grands axes
structurent & présent les activités de recherche de I'unité : gouvernance internationale, particulierement les
pratiques de la coopération internationale, et plus largement une étude du réle des acteurs publics et privés
dans le développement territorial, I'action humanitaire et la gestion des migrations ; histoire de la Res publica
tournée vers une analyse transversale et longitudinale des systémes juridiques et politiques ; inégalité et
exclusion analysée a partir de plusieurs entrées, politiques publiques, représentations sociales, droit et
mobilisafions collectives.

EFFECTIFS DE L'UNITE

Nombre au Nombre au

Composition de I'unité 30/06/2017 01/01/2019

Personnels permanents en activité

Professeurs et assimilés 4 3
Maitres de conférences et assimilés 11 10
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 0 0
Conservateurs, cadres scientifiques (EPIC, fondations, industries, 0 0
etc.)

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA, BIATSS autres personnels cadres et non-cadres des EPIC 2 0
TOTAL personnels permanents en activité 17 13
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Personnels non-titulaires, émérites et autres

Enseignants-chercheurs non fitulaires, émérites et autres 3
Chercheurs non titulaires (dont post-doctorants), émérites et autres 0
Autres personnels non titulaires (appui d la recherche) 0
Doctorants 17
TOTAL personnels non titulaires, émérites et autres 20
TOTAL unité 35

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Depuis 2015, les activités du CERAL se redistribuent autour de trois axes, assez larges pour étre inclusifs.
Ce format encourage la fransversalité tout en affichant une identité de recherche. L'unité a fait preuve d’'une
bonne capacité d'adaptation. Elle a su développer des partenariats, y compris au plan international, mais
peu dans I'environnement local immédiat, y diversifier ses sources de financement et firer parti des
opportunités offertes par I'implication dans des programmes de recherche. De nombreux pas ont été
accomplis, dans le sens d'une meilleure gouvernance, recomposée autour d'un conseil de laboratoire large,
respectant la parité et la diversité des disciplines, d'un renforcement de I'encadrement doctoral et d’'une
amélioration de la visibilité de I'unité via un nouveau site web. Ces efforts, et le recrutement de plusieurs
enseignants-chercheurs engagés dans des dynamiques de valorisation, ont produit d'incontestables résultats,
que fraduisent le volume et la qualité de ses produits.

Le CERAL reste néanmoins handicapé par sa taille, un mangque de moyens et un déficit d'encadrement
doctoral en science politique. La réouverture d'un poste de professeur en section 04 et le renforcement du
nombre de HDR permettrait d’améliorer la situation. Il est souhaitable d'approfondir les discussions sur un
éventuel projet de rapprochement entre le CERAL et le CERAP.



Les rapports d'évaluation du Hcéres
sont consultables en ligne : www.hceres.fr
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