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Pour le Hcéres1 : Au nom du comité d’experts2 : 

Michel Cosnard, Président Jérôme Eneau, Président du comité 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président." (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Ce rapport est le résultat de l’évaluation du comité d’experts dont la composition est précisée ci-dessous. 

Les appréciations qu’il contient sont l’expression de la délibération indépendante et collégiale de ce comité. 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : Centre de Recherche Interuniversitaire Expérience Ressources Culturelles 

Éducation 

Acronyme de l'unité : EXPERICE 

Label demandé : EA 

Type de demande : Renouvellement à l’identique  

N° actuel : 3971 

Nom du directeur 

(2017-2018) : 

Mme Pascale GARNIER 

Nom du porteur de projet 

(2019-2023) : 

Mme Pascale GARNIER 

Nombre d’équipes du 

projet : 

Deux  

MEMBRES DU COMITÉ D'EXPERTS 
 

Président : M. Jérôme ENEAU, Université Rennes 2 

 

Experts : Mme Huguette DESMET, Université de Mons, Belgique  

 M. Régis MALET, Université de Bordeaux 

 Mme Maria PAGONI, Université de Lille (représentante du CNU) 

Conseillère scientifique représentante du Hcéres : 

 Mme Chantal AMADE-ESCOT 

Représentants des établissements et organismes tutelles de l'unité : 

 Mme Anne PELLE, Université Paris 13  

 M. Hervé SERRY, Université Paris 8  
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INTRODUCTION 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 

 

L’unité de recherche EXPERICE est issue du regroupement en 2007 de deux équipes de Sciences de 

l’Éducation : le GREC (Groupe de recherche sur les ressources éducatives et culturelles) de l’Université Paris 13 

et le LAMCEEP (Laboratoire approches multiréférentielles cliniques de l’expérience et éducation permanente) 

de l’Université de Paris 8. Depuis 2010, par convention entre les deux universités, le siège institutionnel de l’unité 

de recherche EXPERICE se situe dans les locaux de l’UFR LLSHS de l’université Paris 13. 

L’unité de recherche EXPERICE est structurée en deux équipes autonomes, financées respectivement 

par leur université de rattachement : « EXPERICE P13 » (Université Paris 13) et « EXPERICE P8-UPPA » (Université 

Paris 8 et Université de Pau et des Pays de l’Adour). L’UPPA a signé une convention en 2014 avec l’Université 

Paris 13 pour le rattachement des 2 enseignants-chercheurs de Sciences de l’Education à EXPERICE.  

DIRECTION DE L’UNITÉ 

 

La direction de l’unité de recherche EXPERICE est assurée par Mme Pascale GARNIER, de l’université de 

Paris 13. M. Pascal NICOLAS LE STRAT de l’université de Paris 8 assure la codirection de l’unité de recherche pour 

l’université de Paris 8. 

NOMENCLATURE HCÉRES 

 

SHS4_3 Sciences de l'éducation 

DOMAINE D’ACTIVITÉ 

 

L’unité de recherche EXPERICE développe des recherches dans le champ de l’éducation et de la 

formation et, plus spécifiquement, sur des problématiques culturelles et sociales se centrant sur les espace-

temps et les formes d’apprentissage, d’éducation et de formation non scolaires.  

EFFECTIFS DE L’UNITÉ 

 

Composition de l’unité Nombre au 

30/06/2017 

Nombre au 

01/01/2019 

Personnels permanents en activité 

Professeurs et assimilés 7 7 

Maîtres de conférences et assimilés 18 19 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 0 

Conservateurs, cadres scientifiques (EPIC, fondations, industries, 

etc.) 
0 0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0 

ITA, BIATSS autres personnels cadres et non-cadres des EPIC 0 0 

TOTAL personnels permanents en activité 25 26 



Centre de Recherche Interuniversitaire Expérience Ressources Culturelles Éducation, EXPERICE, U Paris 13, U Paris 8, U Pau, 
Mme Pascale GARNIER  

 

5 

 

Personnels non-titulaires, émérites et autres 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 10  

Chercheurs non titulaires (dont post-doctorants), émérites et 

autres 
6  

Autres personnels non titulaires (appui à la recherche) 0  

Doctorants 78  

TOTAL personnels non titulaires, émérites et autres 
94  

TOTAL unité 
119  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Centre de Recherche Interuniversitaire Expérience Ressources Culturelles Éducation, EXPERICE, U Paris 13, U Paris 8, U Pau, 
Mme Pascale GARNIER  

 

6 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 

L’unité de recherche EXPERICE, structurée en deux équipes, « EXPERICE P13 » et « EXPERICE P8-UPPA », 

fait preuve d’un dynamisme scientifique certain, d’une réflexion épistémique et méthodologique 

approfondie, d’un souci de dissémination des résultats de recherche auprès des publics tant scientifiques que 

professionnels. Les thématiques de recherche et les épistémologies et méthodologies utilisées sont originales. 

La conception humaniste sous-jacente aux recherches, recherches-actions et interventions vise notamment 

l’émancipation des populations vulnérables. La production scientifique reflète bien ces différentes 

caractéristiques, à la fois dans sa diversité thématique et dans la pluralité des supports de diffusion. Le comité 

d’experts souligne de plus la richesse des travaux menés, tant au niveau national qu’international et tant pour 

la recherche que pour le service à la collectivité, même si la transversalité des recherches et celle des 

publications resterait à accroitre entre les deux équipes, voire au sein même des équipes. De même, la 

formation par la recherche mériterait d’être renforcée et mieux partagée entre les équipes. Cette richesse et 

cette originalité de l’unité de recherche EXPERICE sont d’autant plus appréciables que le contexte 

institutionnel est relativement complexe et n’offre pas les conditions géographiques les plus favorables pour un 

développement optimal de l’unité de recherche. Au plan interne, le comité d’experts considère nécessaire 

de recentrer l’activité de recherche de l’unité car la diversité des thématiques pourrait être néfaste à la 

cohérence recherchée. Plus largement, le comité d’experts signale la difficulté, pour l’unité, de bénéficier de 

subventions pérennes et relève les efforts fournis pour la recherche de financements externes ou sur projets. Il 

souligne enfin les évolutions récentes de la politique d’encadrement doctoral qui reste cependant à 

harmoniser. 
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