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Pour le Hcéres! : Au nom du comité d'experts?:

Michel Cosnard, Président Isabelle Veyrat-Masson, Présidente
du comité

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 :

! Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par
leur président." (Article 8, alinéa 5) ;

2Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2).



Centre d'Analyse et de Recherche Interdisciplinaire sur les Médias, CARISM, U Paris 2, M. Rémy RIEFFEL

Ce rapport est le résultat de I'évaluation du comité d'experts dont la composition est précisée ci-dessous.
Les appréciations qu'il contient sont I'expression de la délibération indépendante et collégiale de ce comité.
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INTRODUCTION
HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Le Centre d'Analyse et de Recherche Interdisciplinaire sur les Médias s’est installé depuis 2016 dans un
batiment indépendant de I'Université Paris Il au 5-7 avenue Vavin, Paris 75006.

Ce bdatiment, situé dans un immeuble d'habitation trés proche de I'Université, abrite a la fois les
bureaux du directeur et de quelques chercheurs, le bureau de la responsable administrative, un espace
dédié aux doctorants et les livres et les revues les plus utilisés.

DIRECTION DE L'UNITE

Directeur : M. Rémy RIEFFEL.

Bureau du laboratoire : le directeur + 2 EC : MMe Cécile MEADEL, M™e Bibia PAVARD + Déléguées des
doctorants : MMe Laura AMIGO et Mme Xifei WANG.

NOMENCLATURE HCERES

SHS2_5 Sciences de l'information et de la communication.

DOMAINE D'ACTIVITE

L'unité rassemble des enseignants-chercheurs issus de différentes disciplines : sociologie, linguistique,
sciences politiques, histoire, sciences de I'information et de la communication. Tous travaillent sur la question
des médias et de leur rdle social et politique. Trois Axes ont organisé les activités du Carism: L'Axe 1 « Le
journalisme en reconfiguration » est le plus identifié. Il s'agit de réfléchir & partir des données de la carte de
journaliste, information que recoit fraditionnellement le Carism, sur les spécificités et les évolutions des métiers
du journalisme. L'Axe 2 « Médias, culture et réseaux » étudie les évolutions touchant aux médias : marchés,
régulations mais aussi pratiques et usages. La prise en compte des changements provoqués par le numérique
conduit I'Axe 2 Q parler de « culture numérique ». L’Axe 3 « Médias, normes et performances alternatives »
envisage les médias comme producteurs de normes en méme temps qu'il envisage leurs mises en cause dans
I'espace public. Les enseignants-chercheurs se répartissent de maniére équilibrée entre les différents Axes.

EFFECTIFS DE L'UNITE

L'unité est composée de 13 a 14 fitulaires : enseignants-chercheurs (8 professeurs et 4-5 maitres de
conférences) et d'un personnel administratif. Il convient d'agjouter 7 enseignants-chercheurs trés actifs dans
I'unité : enseignants-chercheurs non fitulaires et professeurs émérites. Cette vingtaine d'enseignants
constifuent des encadrants et des interlocuteurs pour les 46 doctorants du Carism. Le rapport
enseignants/doctorants nous parait équilibré. L'équipe évaluée en 2012 est assez différente de celle de 2018.
En effet, plus de 3 personnes ont quitté I'unité (mobilité et retraites) et n'ont été que partiellement
remplacées.
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Nombre au Nombre au

Composition de l'unité 30/06/2017 01/01/2019

Personnels permanents en activité

Professeurs et assimilés 8 8

Maitres de conférences et assimilés 5 )

Directeurs de recherche et assimilés 0 0

Chargés de recherche et assimilés 0 0

Conservateurs, cadres scientifiques (EPIC, fondations, industries, 0 0

etc.)

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0

ITA, BIATSS autres personnels cadres et non-cadres des EPIC 1 1

TOTAL personnels permanents en activité 14 15
Personnels non-titulaires, émérites et autres

Enseignants-chercheurs non fitulaires, émérites et autres 7

Chercheurs non titulaires (dont post-doctorants), émérites et 0

autres

Autres personnels non titulaires (appui a la recherche) 0

Doctorants 46

TOTAL personnels non fitulaires, émérites et autres 53

TOTAL unité 67

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Cette unité vit sur deux bases qu’elle parvient & maintenir avec stabilité : d'une part, les travaux sur le
journalisme que le Carism a hérités de I'Institut Francais de Presse, ils contfinuent & étre approfondis et analysés
dans leurs nouvelles reconfigurations. Elle étudie a la fois I'«évolution socio-démographique de la profession »
en méme temps que le développement du «journalisme de la demande » et que le smartphone installé
dorénavant « au ceceur des reconfigurations du journalisme ». D'autre part, I'unité se pose de maniere plus
globale la question des changements dans le monde de la communication médiatique et des enjeux
politiques et économiques de la mondialisation de I'information. Un axe transverse sur les rapports entre genre
et médias doit permettre aux chercheurs des 4 axes d'aborder ensemble une problématique nouvelle.

La grande qualité de cette unité réside dans le fait que la pluridisciplinarité de ses composantes agit
dans un cadre homogeéne : la recherche sur les médias. Les Anglo-Américains parlent de media studies. Les
questions les plus pointues, les plus récentes — les changements provoqués dans le monde des médias par la
révolution numérique - sont ainsi prises en compte dans un cadre cohérent.
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Les collaborations nombreuses entre les enseignants-chercheurs du Carism ne les empéchent pas
d'étre ouverts sur I'extérieur (29 invités, liens avec I'ISCC et le Gripic).

Les séminaires réguliers donnent I'occasion aux enseignants-chercheurs et aux doctorants de se
rencontrer, de présenter leurs travaux et de prendre connaissance de ceux de |'extérieur.

La gestion de I'unité est harmonieuse, aidée qu’elle est par des moyens financiers lui permettant de
financer - sans conflits — ses activités propres et de répondre aux demandes ponctuelles de ses doctorants. La
gouvernance est appréciée pour sa gestion souple et attentive.

Le personnel de gestion est réduit (une seule personne) mais extrémement motivé avec des
compétences administratives et de recherche.

La présence & un haut niveau des enseignants-chercheurs dans les comités des revues, sociétés
savantes et autres organismes nationaux et internationaux atteste du dynamisme et du rayonnement de
'unité, comme les nombreuses invitations faites par les médias. Les recrutements récents, destinés &
remplacer les départs en retfraite ont conforté les choix effectués par I'unité.
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