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Evaluation des diplômes 
Masters – Vague C 

 

Académie : Nancy-Metz 

Etablissement déposant : Université de Lorraine 

 

Académie(s) : Nancy-Metz 

Etablissement(s) co-habilité(s) : Ecole nationale d’ingénieurs de Metz, Arts 

et Métiers ParisTech 

 

Mention : Sciences pour l’ingénieur et sciences des matériaux  

Domaine : Sciences, technologies, santé 

Demande n° S3MA130004635 

 

 

Périmètre de la formation 
 

 Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  
 
 Faculté des Sciences et technologies, Vandœuvre-lès-Nancy ; 
 UFR Mathématiques, informatique, mécanique et automatique (MIM), Metz ; 
 Ecole des Mines de Nancy ; 
 Ecole Nationale d’ingénieurs de Metz (ENIM) ; 
 Arts et Métiers ParisTech, Centre de Metz ; 
 École européenne d’ingénieurs en génie des matériaux (EEIGM-INPL). 

 Délocalisation(s) : 
 
 Ecole polytechnique d’Agadir, Maroc. 

 Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger :  
 
 Hochschule für technik und wirtschaft des Saarlandes, Allemagne ; 
 Université de Brême, Allemagne ; 
 Université du land de Sarre, Allemagne ; 
 Université technologique de Lulea, Suède ; 
 Université polytechnique de Catalogne, Espagne ;  
 Ecole polytechnique d’Agadir, Maroc ; 
 Université de Sains, Penang, (Malaisie). 
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Présentation de la mention 
La mention Sciences pour l’ingénieur et sciences des matériaux (SPIM) comporte six spécialités :  

 

 une spécialité à finalité indifférenciée, Physique et chimie des matériaux (PCM) à Nancy ; 
 

 une spécialité Erasmus Mundus à finalité « recherche », Advanced materials science and engineering 
(AMASE) à Nancy ; 

 

 une spécialité à finalité professionnelle, Métallurgie (MET) à Nancy et en partenariat avec l’Université 
de Brême en Allemagne ; 

 

 une spécialité à finalité indifférenciée, Mécanique matériaux (MM) à Nancy et à Metz ;  
 

 une spécialité à finalité professionnelle, Génie mécanique (GM) à Metz ; cette spécialité intègre le 
cursus franco-allemand-luxembourgeois Saar-Lor-Lux dans le cadre d’un partenariat avec l’Université de 
La Sarre et l’Université du Luxembourg ; 

 

 une spécialité à finalité indifférenciée, Génie des systèmes industriels (GSI) à Metz ; cette spécialité est 
aussi proposée dans le cadre d’un parcours délocalisé à l’Ecole polytechnique d’Agadir au Maroc. 

 

Synthèse de l’évaluation 
 Appréciation globale : 

La mention SPIM vise à former des scientifiques de haut niveau dans les domaines de l’industrie mécanique, 
des matériaux et de la métallurgie, ayant des connaissances fondamentales et les bases pour approfondir les concepts 
et les applications propres à chacune des spécialités. Elle propose ainsi six spécialités à dominantes très 
professionnalisées pour former des cadres supérieurs et des ingénieurs mais aussi pour permettre des poursuites 
d’études en doctorat. Le master offre ainsi un large spectre de formations. Il est en cohérence avec le contexte 
régional (potentiel industriel, présence forte de la recherche dans le domaine, création d’un institut de recherche 
technologique -IRT).  

La mention SPIM est issue du regroupement de la mention Sciences pour l’ingénieur (SPI), hors génie civil, de 
l’Université Paul Verlaine de Metz et de spécialités de l’Université Henri Poincaré de Nancy et de l’Institut national 
polytechnique de Lorraine (INPL) dans le domaine des matériaux et de la métallurgie. Ce regroupement vise à donner 
de la lisibilité au secteur de la mécanique, des matériaux et de la métallurgie qui est un secteur important du pôle 
lorrain.  

La mention est adossée à sept laboratoires labellisés dont cinq associés au CNRS et dont les activités de 
recherche sont en cohérence avec les spécialités, avec une implication forte des enseignants-chercheurs de ces 
laboratoires dans les enseignements et le pilotage du master, l’accueil de stagiaires dans le cadre de la formation à la 
recherche et l’intégration d’étudiants en doctorat.  

La mention propose des spécialités fortement professionnalisées et en prise avec le tissu industriel lorrain riche 
de la présence de grands groupes nationaux et internationaux et d’un réseau important de PME. Ce tissu et les 
relations importantes qu’entretiennent les laboratoires avec les entreprises offrent des opportunités de stage 
intéressantes. L’implication de professionnels pourrait cependant être améliorée dans certaines spécialités. 

La mention manque toutefois d’une certaine cohésion. Des spécialités aux identités fortes, apparemment 
tubulaires, aux fonctionnements différents, avec très peu de mutualisation, sont préjudiciables à la lisibilité de la 
mention. De meilleures synergies doivent être recherchées au-delà du seul effet de taille d’une juxtaposition. 
L’identité de la mention reste à créer, notamment dans le cadre d’une offre riche de six mentions en ingénierie à 
l’Université de Lorraine. On peut aussi s’interroger sur la lisibilité du secteur de la mécanique qui est aussi représenté 
dans la mention Mécanique, énergie, procédés, produits (MEPP) et sur la lisibilité même du choix de l’intitulé de la 
mention par rapport aux objectifs visés.  

 Points forts :  
 Bon adossement à la recherche.  
 Positionnement scientifique cohérent. 
 Mention fortement professionnalisée. 
 Internationalisation (parcours franco-allemand et Erasmus Mundus). 
 Contexte régional favorable. 
 Cohérence des programmes de formation.  
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 Points faibles :  
 Adossement aux milieux professionnels insuffisant par rapport aux objectifs. 
 Absence de structure de pilotage de la mention. 
 Parcours encore un peu trop tubulaires. 
 Mutualisations internes faibles. 
 Suivi des diplômés et évaluation des enseignements insuffisants. 
 Faiblesse des effectifs.   

 

Recommandations pour l’établissement 
Il serait souhaitable de :  

 

 créer une identité de la mention ; 
 

 mettre en place une structure de pilotage de la mention et un conseil de perfectionnement intégrant 
notamment des responsables de laboratoires, des professionnels et si possible un ou plusieurs étudiants 
et anciens étudiants ; 

 

 mettre en place une procédure de suivi des diplômés de toutes les spécialités et de tous les parcours 
s’appuyant sur un observatoire et une méthodologie rigoureuse ; 

 

 progresser vers une harmonisation des pratiques et améliorer la mutualisation entre les spécialités 
quand cela est possible ; 

 

 réfléchir en particulier à une politique des stages homogène à l’échelle de la mention ; 
 

 assurer la transmission de tableaux des effectifs complets et homogènes pour toutes les spécialités et 
tous les parcours, y compris les formations délocalisées. 

 

 préciser, pour chaque spécialité, le pourcentage d’élèves-ingénieurs inscrits en M2 et les conditions de 
validation du master pour ces élèves-ingénieurs en double cursus ; 

 

 mettre en place une procédure d’évaluation des enseignements à l’échelle de l’établissement qui 
intègre un retour au niveau des composantes et du CEVU et la participation d’anciens étudiants. 

 

Notation 
 Note de la mention (A+, A, B ou C) : B 

 

 

Indicateurs 
Le tableau des indicateurs n’a pas été fourni par l’établissement (restructuration de l’offre de formation). 
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Appréciation par spécialité 
 

Physique et chimie des matériaux (PCM) 
 

 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Faculté des Sciences et technologies, Vandœuvre-lès-Nancy. 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger :  

Université Sains, Penang, (Malaisie). 

 

 Présentation de la spécialité :  

La spécialité, à finalité indifférenciée, vise à former des physico-chimistes de terrain et de haut niveau, 
spécialistes de l’élaboration et de la caractérisation de nouveaux matériaux, pour la recherche ou pour les services 
d’études, de fabrication, de contrôle, de caractérisation et de recherche et développement (R&D) des entreprises. 
Elle offre la possibilité d’une double diplômation avec l’Université Sains de Penang en Malaisie. 

 Appréciation : 

La spécialité Physique et chimie des matériaux est une proposition intéressante et bien construite. Le contenu 
des unités d’enseignement est très cohérent et bien adapté à la spécialité. L’équipe pédagogique présente un spectre 
de profils en adéquation avec la spécialité et un nombre important d’intervenants professionnels. La formation est en 
prise directe avec les laboratoires de recherche au travers de thématiques et de travaux pratiques réalisés dans les 
laboratoires. On peut toutefois s’interroger sur sa pertinence et sur son attractivité au regard de ses effectifs faibles, 
des taux de réussite et du placement des diplômés. On peut douter de la cohérence de proposer cette spécialité dans 
cette mention. 

 Points forts :  
 Bon adossement à la recherche. 
 Volonté d’internationalisation. 
 Présence d’intervenants industriels. 

 Points faibles :  
 Attractivité et effectifs faibles. 
 Qualité du recrutement insuffisante. 
 Suivi des diplômés insuffisant. 

 

Recommandations pour l’établissement 
En plus des recommandations émises pour la mention, il serait souhaitable de réfléchir au positionnement de la 

spécialité dans la mention et aux synergies possibles avec d’autres mentions de l’établissement dans le domaine de la 
physique et de la chimie pour ouvrir les débouchés et consolider les effectifs. 

 

Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : B 
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Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPÉCIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1  13 8 14 8 8 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  16 12 10 14 8 
Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2) 

92 100 86 68 60 

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant 0 0 0 0 0 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 60 0 20 0 60 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu) 

0 0 0 12,5 12,5 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 94 100 100 93 87,5 

Taux de poursuite en doctorat 44 0 30 14 37,7 

44 25 60 
43 50 

Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

69 75 80 71 ,5 87,5 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 5 5 5 5 5 

 
 

Tableau  M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré) 600 320 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 10 20 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention 24 19 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs 600 280 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

- 60 
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Advanced materials science and engineering (AMASE) 


 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

École européenne d’ingénieurs en génie des matériaux (EEIGM), INPL, Nancy ; Ecole des Mines de Nancy ; 
Faculté des Sciences et technologies, Vandœuvre-lès-Nancy ; Ecole nationale supérieure des industries chimiques 
(ENSIC) de Nancy, École nationale supérieure d’agronomie et des industries alimentaires (ENSAIA). 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger :  

Université de la Sarre (Allemagne) ; Université technologique de Lulea (Suède) ; Université polytechnique de 
Catalogne, Barcelone (Espagne). 



 Présentation de la spécialité :  

La spécialité Advanced materials science and engineering (AMASE), à finalité « recherche », vise à former des 
cadres et ingénieurs de haut niveau en sciences des matériaux dotés d’une forte culture internationale grâce au label 
Erasmus Mundus. Elle se décline selon cinq parcours : Matériaux métalliques, Matériaux polymères et composites, 
Ingénierie des surfaces, Ingénierie des matériaux et Procédés et bio/nano-matériaux dont seuls les trois premiers 
sont proposés à Nancy. 

 Appréciation : 

La spécialité propose un cursus international, potentiellement attractif et orienté vers la recherche dans le 
domaine des sciences des matériaux.  

La formation est en prise directe avec les laboratoires de recherche du site nancéien et s’appuie aussi sur le 
potentiel des établissements partenaires. La professionnalisation est orientée quasi exclusivement vers la préparation à 
la poursuite en doctorat et vers le métier de chercheur. Le taux de poursuite en doctorat est variable (entre 40 % et 
100 %) et le taux de recherche d’emploi (enquête à 2 ans) relativement élevé (30 % en 2008, 25 % en 2010), ce qui est 
étonnant pour des diplômés d’un parcours d’excellence de ce niveau. 

Le label Erasmus Mundus et les possibilités de mobilité offertes par les partenariats sont un point très positif. 
On peut toutefois s’interroger à la fois sur le nombre de parcours proposés en regard des effectifs affichés, et sur la 
pertinence de créer une spécialité indépendante. 

 Points forts :  
 Bon adossement à la recherche. 
 Label Erasmus Mundus et internationalisation. 

 Points faibles :  
 Faiblesse des effectifs en regard du nombre de parcours. 
 Ouverture insuffisante au monde de l’industrie. 

 

Recommandations pour l’établissement 
En plus des recommandations émises pour la mention, il serait souhaitable d’introduire des unités 

d’enseignement (UE) d’ouverture professionnelle. 
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Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : B 

 

Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPÉCIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1  2 5 4 5 3 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  11 11 11 7 11 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2) 

100% 100% 100% 100% 100% 

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant 0% 0% 0% 0% 0% 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 0%* 0%* 0%* 0%* 0%* 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu) 

0% 0% 0% 0% 0% 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 90,9% 100% 100% 85,7% 72,7% 

Taux de poursuite en doctorat 62,5% 40% 100% 50% 37,5% 

100% 70% 100% 75% 62,5% 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

80% 100% 81,8% 66,7% 100% 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 0% 0% 0% 0% 0% 

 
* La différence entre le nombre d’entrant en M2 et le nombre d’étudiants ayant réussi le M1 s’explique par le 
flux d’étudiants provenant des universités partenaires. 

 

Tableau  M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré) 

618 h 180 h 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 0% 0% 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention 12 6 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs 499 h* 120 h* 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

0h 0h 
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Métallurgie (MET) 


 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Faculté des Sciences et technologies, Vandœuvre-lès-Nancy ; Institut national polytechnique de Lorraine 
(INPL) ; Ecole des Mines de Nancy. 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger :  

Université de Brême, Allemagne. 

 

 Présentation de la spécialité :  

La spécialité Métallurgie (MET), à finalité professionnelle et « recherche », vise à former des cadres de haut 
niveau dans le domaine de la métallurgie, avec des possibilités de poursuite en doctorat ou d’insertion professionnelle 
à Bac+5 dans le secteur industriel métallurgique lorrain, spécialistes des procédés d’élaboration et de traitement des 
matériaux métalliques, en volume et en surface. La formation intègre une période de mobilité obligatoire à 
l’Université de Brême en Allemagne. 

 Appréciation : 

Malgré un déficit d’image de la discipline, la spécialité Métallurgie (MET) propose un parcours franco-allemand 
original et attractif dans une région au tissu industriel riche et bien ancré dans ce domaine.  

Le M1 consiste en un tronc commun au niveau de la spécialité dont deux UE sont mutualisées avec la mention 
Chimie et une avec la spécialité AMASE sur les huit UE obligatoires (hors langues et projet). Le stage est remplacé par 
un séjour obligatoire en Allemagne à l’Université de Brême dans le cadre ERASMUS. Les UE du M2 sont fortement 
mutualisées avec la spécialité AMASE et peu d’entre elles sont spécifiques. Le contenu des UE est adapté et  
pertinent, de même que la constitution de l’équipe pédagogique.  

La formation est en prise directe avec les laboratoires de recherche. Au niveau du M2, un parcours 
« recherche » est proposé en parallèle d’un parcours professionnel. 

Outre le trilinguisme de la formation (français, allemand et anglais) qui est un plus indéniable, la formation 
professionnelle s’appuie notamment sur un partenariat avec l’UIMM (Union des industries et métiers de la métallurgie) et 
avec le pôle de compétitivité MATERALIA. 

 Points forts :  
 Bon adossement recherche. 
 Internationalisation de la formation. 
 Relations avec le milieu industriel.  

 Points faibles :  
 Faible attractivité et faiblesse des effectifs dues à la mauvaise image de la métallurgie auprès des 

jeunes.  
 Assez faible placement en doctorat des étudiants du parcours « recherche ». 

 

Recommandations pour l’établissement 
Les recommandations sont analogues à celles émises pour la mention, en particulier sur la mise en place d’une 

structure de pilotage, d’un conseil de perfectionnement, de procédures d’évaluation des enseignements et de suivi 
des diplômés.  
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Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : A 

 
 

Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPÉCIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1  6 12 10 11 8 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  24 21 23 15 24 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2) 

83% 75% 80% 64% 88% 

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une 
autre formation que le M2 correspondant 0% 0% 0% 0% 0% 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 58% 62% 52% 53% 58% 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence 
de note à tous les examens et/ou au contrôle continu) 

0% 8% 0% 0% 0% 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 96% 86% 87% 73,3% 87,5% 

Taux de poursuite en doctorat 35% 29% 53% 25% 47% 

Taux 
d’insertion 

78% 
82% 100% 87,5% 53% 

Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

Taux de 
réponse 

83% 
94% 80% 73% 81% 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 6% 6% 6% 12% 12% 

 
 

 

Tableau  M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un 
étudiant hors stage et projet tuteuré) 575h 

Parcours P 
320h 

Parcours R 
190h 

Taux des enseignements d’ouverture et de 
préparation à la vie professionnelle 9% 19% 0% 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la 
mention 

16 15 10 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-
chercheurs 560h 270h 190h 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

15h 50h 0h 
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Mécanique et matériaux (MM) 



 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

UFR Mathématiques et informatique de Metz ; Institut national polytechnique de Lorraine (INPL) ; Arts et 
Métiers ParisTech, centre de Metz ; Ecole nationale d’ingénieurs de Metz (ENIM). 

Etablissement(s) co-habilitation(s) :  

Arts et Métiers ParisTech, centre de Metz ; Ecole nationale d’ingénieurs de Metz. 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 
 

 Présentation de la spécialité :  

La spécialité Mécanique et matériaux (MM), à finalité professionnelle et « recherche », vise à former des 
spécialistes de l’analyse et de la modélisation des problèmes mécaniques complexes dans les matériaux industriels. 
Elle propose un parcours professionnel et un parcours « recherche » commun avec l’ENIM et Arts et Métiers ParisTech. 

 Appréciation : 

La spécialité Mécanique et matériaux (MM) est issue d’une restructuration de spécialités antérieures qui date 
de trois ans. Son positionnement scientifique et son adossement aux laboratoires de recherche sont pertinents, mais 
son principal défaut réside dans le fait que cet adossement ne profite que très partiellement à ses étudiants : la 
formation à et par la recherche ne concerne que les étudiants du parcours « recherche » avec un stage en laboratoire. 
La formation professionnelle s’appuie essentiellement sur les stages. Le taux de réussite en M2 est de l’ordre de 50 %. La 
proportion d’élèves-ingénieurs inscrits dans la spécialité n’est pas précisée. 

Le choix de l’intitulé de la spécialité interroge aussi sur sa lisibilité et à l’affirmation de son identité à 
l’intérieur d’une mention où elle a bien sûr toute sa place. 

 Points forts :  
 Bon adossement à la recherche. 
 Positionnement scientifique pertinent. 

 Points faibles :  
 Internationalisation inexistante. 
 Pas de formation à ou par la recherche pour les étudiants du parcours professionnel. 
 Assez faible placement en doctorat des étudiants du parcours « recherche ». 
 Intitulé de la spécialité peu explicite par rapport aux objectifs. 
 Nombre d’UE de M2 important qui peut nuire à l’identité de la formation et à sa lisibilité. 

 

Recommandations pour l’établissement 
En plus des recommandations émises pour la mention, il serait souhaitable de : 

 

 définir une politique internationale au niveau attendu pour une formation de master ; 
 proposer une formation à la recherche pour les étudiants du parcours professionnel. 

 

Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : B 
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Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPÉCIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1   7 11 15 11 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2   25 24 25 36 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2)  85,71% 72%% 66,66% 91% 

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant 

     

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant pour le M2 pro, 20%, pour le M2 recherche 70% 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu)      

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 

 48% 54.17% 44%  

Taux de poursuite en doctorat Pour le M2 recherche, 50% 

     
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

     

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique      

 
 

 

Tableau  M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un 
étudiant hors stage et projet tuteuré) 672h Pro  480h Recherche MMSP  

236h 
Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la 
vie professionnelle 144h 96h 20h 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la 
mention 10  10 UPVM (6 ENIM, 

4 ENSAM) 
Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-
chercheurs 

528h  
100% (UPVM 

+ENIM + ENSAM) 
Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

144h 48h 0h 
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Génie mécanique (GM) 


 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  


 UFR Mathématiques et informatique de Metz ;  
 Institut supérieur franco-allemand de techniques, d’économie et de sciences (ISFATES/DFHI), Metz ; 
 Hochschule für technik und wirtschaft des Sarrlandes (HTW), Sarrebruck, Allemagne ; 
 Ecole polytechnique de Montréal, Québec ; 
 Arts et Métiers Paris-Tech, Centre de Metz. 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 

 Présentation de la spécialité :  

La spécialité Génie mécanique (GM), à finalité professionnelle, vise à former des professionnels de la 
conception, de la qualification et de l’industrialisation de systèmes mécaniques, possédant en outre des compétences 
linguistiques, interculturelles et managériales.  

Trois parcours sont proposés : 
 

 un parcours professionnel Conception des systèmes unitaires (CSU) en formation initiale ; 
 un parcours professionnel Conception des systèmes unitaires (CSU) en alternance ; 
 un parcours franco-allemand ISFATES/DFHI à la HTW de Saarbrück. 

 Appréciation : 

La spécialité Génie mécanique (GM) propose des parcours en formation initiale et en formation par alternance, 
ainsi qu’un parcours franco-allemand original et potentiellement attractif dans une région au tissu industriel riche 
dans la spécialité, pour former des professionnels de la conception, de la qualification et de l’industrialisation de 
systèmes mécaniques. La formation est très professionnelle et s’appuie sur les recommandations issues du projet 
transfrontalier Abilitic2-Perform. La formation à et par la recherche n’est pas un objectif de la spécialité.  

Le tableau des effectifs n’est ni clair ni complet. La répartition des étudiants entre les trois parcours n’est pas 
fournie. Les effectifs paraissent faibles pour alimenter trois parcours. Sont-ils donc réellement ouverts ? Le taux de 
réussite en M1 est en moyenne d’environ 60 %. Les taux d’insertion à 2 ans varient entre 45 % et 87 %. 

Les effectifs et les taux d’emplois annoncés ne sont pas en rapport avec les ambitions affichées et avec la 
viabilité de trois parcours professionnels dans la même spécialité. 

 Points forts : 
 Existence d’un parcours de formation en alternance. 
 Bon adossement aux milieux professionnels. 
 Existence d’un parcours franco-allemand. 

 Points faibles :  
 Pas d’initiation à la recherche. 
 Offre de cours pléthorique en regard des effectifs. 
 Taux de réussite en M1 faibles. 
 Baisse continue des effectifs en M2. 
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Recommandations pour l’établissement 
En plus des recommandations émises pour la mention, il serait souhaitable d’intégrer une formation à et par la 

recherche.  

 

Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : C 

 
 

Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA MENTION SPÉCIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1   23 19 13 20 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  36 28 19 13 13 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2)  78,26% 68,42% 53,85% 65% 

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant 0% 6,7% 0% 14% 21% 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 

26% 31% 6% 0% 0% 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu) 4% 6,7% 5% 7% 8% 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 78% 82,14% 89,47% 88,89% 85,71% 

Taux de poursuite en doctorat 0% 0% 0% 0% 0% 

83% 56% 100%   
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

100% 100% 83%   

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique   25%   

 

Tableau  M1 (2010-2011) 
M2 (2010/2011) 

Parcours CPU / ISI 
Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré) 

672h 480h / 282h 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 

7% 15%/ 48% 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention 5 5 / 3 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs 134h 264 h/ 96h 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

24h 114h 
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Génie des systèmes industriels (GSI) 
 

 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

UFR Mathématiques et informatique de Metz ; Ecole nationale d’ingénieurs de Metz ; Ecole polytechnique 
d’Agadir, Maroc. 

Etablissement(s) co-habilitation(s) :  

Ecole nationale d’ingénieurs de Metz. 

Délocalisation(s) : 

Ecole polytechnique d’Agadir, Maroc. 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger :  

Ecole polytechnique d’Agadir, Maroc. 
 

 Présentation de la spécialité :  

La spécialité Génie des systèmes industriels (GSI) vise à former des professionnels de la gestion des opérations, 
en production et en logistique, pour l’industrie manufacturière et la production de biens et de services. Un parcours 
« recherche » et un parcours professionnel sont proposés. Ce dernier fait l’objet d’une délocalisation à l’Ecole 
polytechnique d’Agadir au Maroc. 

 Appréciation : 

La spécialité Génie des systèmes industriels (GSI) est une formation potentiellement attractive avec un 
parcours « recherche » et un parcours professionnel pour former des spécialistes de la gestion des opérations en 
milieu industriel, en productique et en logistique pour l’industrie manufacturière et la production de biens et de 
services. La présentation des effectifs et du suivi des diplômés laissent cependant de nombreuses zones d’ombre 
quant à la répartition réelle des étudiants (proportion des élèves-ingénieurs en M2) et aux débouchés. Les effectifs du 
parcours délocalisé au Maroc, qui s’appuie sur une demande locale, viennent opportunément compenser la baisse des 
effectifs en M2 à Metz. Aucune statistique relative aux débouchés du parcours « recherche » n’est donnée. Une 
analyse plus fine des emplois occupés (types d’emploi, types d’entreprise…), de la répartition nationale des emplois 
serait appréciable.  

 Points forts : 
 Formation professionnelle et adossement aux milieux professionnels. 
 Mobilité possible entre les parcours. 

 Points faibles :  
 Absence d’analyse des débouchés du parcours « recherche ». 
 Internationalisation limitée au Maroc. 
 Baisse des effectifs. 
 Suivi des diplômés insuffisant. 

 

Recommandations pour l’établissement 
En plus des recommandations émises pour la mention, il serait souhaitable de : 

 

 veiller à conserver la maîtrise opérationnelle de la formation délocalisée ; 
 

 réfléchir à la création d’un parcours en formation continue et/ou en alternance pour redonner de 
l’attractivité à la formation en M2 ; 

 

 introduire une formation à et par la recherche. 
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Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : B 

 

Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPÉCIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1   17 11 19 27 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  26 24 37 29 42 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2) 

 94,12% 72,73% 84,21% 100% 

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant   0% 0% 0% 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant   56,75% 72,41% 61,90% 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu) 

     

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 58% 58,33% 48,65% 58,62% 64% 

Taux de poursuite en doctorat 0% 0% 0% 0% 0% 

83% 56% 100%   
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

100% 100% 83%   

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique   25% 25% 28% 

 
 

Tableau  M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré) 672 h 480 h 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 14 % 20 % 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention 7 13 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs 528 h (2) 381 h (1), (2) 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

48 h 110 h (1) 

(1) La somme est supérieure au nombre d’heures étudiants car il y a plus de 4 UE ouvertes dans les UE au choix. 
L’année dernière 5 UE ont été ouvertes. 

(2) Sans l’anglais et quelques interventions dans des modules transversaux. 



 

Observations de l’établissement 

 





Evalu
Répo
 
Acadé
Établis
 
Mentio
Domain
Deman
 

Tout d’ab
une amé
de notre 
 

Motivat
 
La menti
claire et d
de  la mé
domaine 
cette me
cette me
Procédés
mise  en 
matériau
deux labo
et de Mé
d’avenir. 
recherche
 
Concerna
recherche
en conce
La créatio
au niveau
formation
continue
avec des 
diplôme),
Sarre), M
et le diplô
La multip
totale en
 
Ce positio
niveau du
remarque
détail dan
 
Au titre d
habilitatio

 
uation d
onses a

émie : Nan
sement d

on : Scienc
ne : Science
de n° S3MA

bord, nous rem
lioration. Ces 
formation. 

tion pour la

on de Maste
de discussion
écanique, des 
de  la physiq

ention est am
ntion vient d
s) dont  les ax
forme  et  us
x en environn
oratoires d’ap
écanique des M
Clairement, 
e qui se met e

ant  l’attractiv
e et développ
rtation avec l
on de l’IRT et 
u de  la mécan
ns,  une  mei
rons à dévelo
universités e
,  l’ERASMUS 

Métallurgie ave
ôme conjoint 
plicité des acc
tre chaque sp

onnement lar
u M1. Un effo
es de l’AERES
ns la réponse 

d’une mention
on. 

des dipl
u rappo

ncy-Metz 
éposant :

ces pour l
es, technolo
A130004635 

mercions l’AE
recommanda

a création d

r Sciences Po
s approfondie
 matériaux  e
ue chimie de

mbitieuse et p
ans un contex
xes de  recherc
sinage,  fonct
nement sévèr
ppui à cette m
Matériaux) so
le  positionne
en place en Lo

ité,  la mentio
pement qui se
es représenta
du Labex don
nique, matéri
lleure  attract
opper des coll
uropéennes: 
MUNDUS  AM

ec un partena
GM avec la H

cords, points f
pécialité. Nous

rge au niveau 
ort de mutuali
, on peut sign
par spécialité

n nouvellemen

lômes M
ort d'év

 
: Université

l’ingénieu
ogies, santé 

RES pour son 
ations vont pe

de la mentio

our  l’Ingénieu
es de voir ém
t de  la métal
s matériaux  j
robablement 
xte régional p
che  sont :  co
ionnalisation 
re. Notre men
mention (l’Insti
ont lauréats d’
ement  de  ce 
orraine actuel

on  s’appuie  su
 structure sur
ants de l’UIM
nt l’objectif es
aux et métall
tivité  au  niv
laborations à 
Physique Chi
MASE  avec  3
riat important
Hochschule fü
forts et  impo
s avons travai

de la format
sation entre s
naler, la mise 
és.  

nt créée, un e

Masters 
valuatio

é de Lorra

ur et scien
 

 
 évaluation et
ermettre d’ac

on 

r et Sciences 
erger sur le s
llurgie. Ce no
jusqu’au géni
assez unique

porteur avec 
nception et  s
et  traiteme

ntion couvre 
itut Jean Lam
’un Labex en 
master  est  e
lement.  

ur des  labora
r le cœur mêm
M Lorraine po
st de position
urgie, va nou
veau  du  recr
l’échelle  inte
mie des Maté
3  autres  unive
t avec l’Unive
ür Technik und
rtants de not
llé et allons co

ion conduit à
spécialités a é
en place de 

effort de struc

 – Vagu
on de l'A

aine 

ces des m

t pour avoir m
croître notre 

des Matéria
ite lorrain Na
ouveau maste
e des  systèm
e en France. 
la création de
simulation, él
nt  de  surfac
les thématiqu
our et le Labo
métallurgie (D
en  parfaite  ad

atoires de  ren
me de notre m
our améliorer
ner la région 
us apporter, e
rutement  des
ernationale. Le
ériaux avec l’U
ersités  europ
ersité de Brêm
d Wirtschaft d
tre formation 
ontinuer à tra

 une difficulté
été effectué et
nouvelles mu

cturation va se

ue C 
AERES 

matériaux

mis en exergue
attractivité et

ux  (SPIM) est
ncy Metz un 
er,  au  spectre
mes  industriels
Le  choix  raiso
e  l’IRT M2P (M
aboration et 
e,  assemblag
ues principale
oratoire d’Etu
DAMAS) au tit
déquation  ave

nom, un envir
mention. Par a
r les synergies
lorraine comm
n plus des qu
s  étudiants. 
es spécialités 
Université de 
éennes  (Lule

me, le diplôme
des Saarlandes
a rendu diffic

availler pour a

é pour réalise
t se poursuit a
tualisations e

e poursuivre a

x 

e les points n
t augmenter 

t  le  fruit d’un
pôle fort cent
e  large,  couvr
s. De par  son
onné de  la  cr
Matériaux, M
traitement  th
ge,  caractéris
es de  l’IRT. Pa
de des Micro
tre des invest
ec  l’environn

ronnement  ré
ailleurs, ce tra
s avec notre f
me centre d’e
ualités  intrinsè
Nous  avons
ont déjà de 
Sains Malaisi

ea,  Catalogne,
e délocalisé GS
s (HTW) de Sa
cile une harm
améliorer ce p

er un tronc co
actuellement.
entre spécialit

au cours de la

1 

écessitant 
la lisibilité 

ne volonté 
tré autour 
re donc  le 
 ampleur, 
réation de 
étallurgie, 
hermique, 
ation  des 
ar ailleurs, 
structures 
issements 
ement  de 

égional en 
vail se fait 
formation. 
excellence 
èques des 
  et  nous 
forts  liens 
ie (double 
,  Land  de 
SI à Agadir 
arrebruck. 
monisation 
point. 

ommun au 
. Suite aux 
tés, voir le 

a première 



 

Répons
 
L’AERES d
 
La  struct
contacts 
pour accr
ces déma
 
L’AERES 
perfectio
 
La liste n
Ce pilotag
en inclua
 
De plus, 
spécialité
laboratoi
Lorraine. 
 
L’AERES d
 
En M1, u
différente
proposen
propose m
 
En M2, u
 
L’AERES d
 
Il  est  éc
systémat
évaluatio
 
L’AERES s
 
Les forma
est mis  s
SPIM, SPI
que l’anc
et  le  par
rationalis
 
 
Nous pro
 

Spéciali
 
On  rappe
mutualisé
programm
meilleure
étudiante

 

se autour de

demande un a

ure de pilota
ont été et son
roître  la visib
arches vont pe

demande  d
onnement. 

ominative des
ge sera assuré
nt aussi un co

un conseil de
é, de parcours
re, d’un respo
Cela correspo

demande une

un projet ou s
es  spécialités
nt  un  stage  d
maintenant u

n stage d’une

demande à am

crit  en  p25  e
ique  des  ens
on. Nous harm

se pose la que

ations en méc
sur  la mécani
IM est plus ce
cienne spécial
rcours  recherc
sation est bien

oposons dans 

ité Physiqu

ellera que  les
ées avec  les M
me de cette s
es  synergies 
e. Cela justifie

es points fa

adossement a

ge de  la men
nt pris au nive
ilité de notre 
ermettre un a

de  mettre  en

s personnes p
é par les resp
orrespondant 

e perfectionn
s, des industri
onsable du Pô
ond exacteme

e réflexion sur

stage est oblig
.  La  spécialité
de  6  à  12  sem
n stage d’une

e durée minim

méliorer le su

et  p26  du  d
seignements 
moniserons les

estion de la lis

canique sont 
que des  fluid
entré sur la m
ité en mécani
che  associé. 
n présente en

la suite une lis

e et Chimie

s UE du M1 d
M1 respectifs
spécialité en 
avec  les  aut
e son position

aibles de la 

aux milieux pr

ntion  intègre 
eau de l’UIMM
formation à 
dossement pl

n  place  une 

pour le pilotag
ponsables de l
ISFATES et de

ement  (p25 d
els intervenan
ôle de Compét
ent aux attent

r une politique

gatoire avec d
é Métallurgie
maines.  Comp
e durée de 12 

male de 5 mois

uivi des diplôm

ocument  SPI
dans  chaque 
s systèmes et 

sibilité de la m

reparties dan
des et  l’énerg
mécanique des
ique du solide
Donc  derrière
tre solide et f

ste de points 

e des Matér

de  la  spécialit
s des Mention
s’adossant su
res  spécialité
nement au se

mention 

rofessionnels 

les  industrie
M Lorraine, de
différents niv
lus important

structure  d

ge de la ment
a mention, le
es représentan

du document 
nt dans la for
titivité Matera
tes notifiées p

e homogène 

des durées ce
e propose un 
pte  tenu  des 
semaines, du

s est obligatoi

més et d’évalu

M,  que  la  m
  spécialité.  L
proposerons

mécanique su

s deux menti
gétique,  thém
s matériaux, m
e du master M
e  ce  choix  de
fluide. 

en réponse a

riaux (PCM)

té  PCM  (phys
ns Physique e
ur  l’IRT M2P e
és  et  amélior
ein de cette m

plus importa

ls  intervenant
e l’IRT M2P et
veaux (local, r
t aux milieux p

de  pilotage  d

tion est défini
es responsable
nts de l’ENIM 

SPIM) va êtr
mation, de de
alia, de l’IRT M
par l’AERES. 

de stage à l’é

ertes différent
séjour ERASM
recommanda
rée identique

re pour toute

uation des ens

mention  orga
La  plupart  de
une évaluatio

ur l’université 

ons: SPIM et 
atique que n
mécanique de
MEPP de Nanc
e  deux menti

ux demandes 

) 

sique  et Chim
et Chimie, et p
et  le  labex DA
rer  son  attra
ention. 

ants par rappo

t dans  la me
 du Pôle de C
régional et na
professionnels

de  la  menti

e en p24 et p
es et co‐respo
et des Arts et

re créé  inclua
eux étudiants 
M2P et d’un re

échelle de la m

tes compte te
MUS  tandis q
ations  de  l’A
e aux spécialité

s les spécialité

seignements 

nisera  une  d
s  spécialités 
on unique au n

de Lorraine. 

MEPP. L’acce
ous n’abordo
s solides. Par 
cy est intégrée
ons  différent

de l’AERES po

mie des maté
partiellement
AMAS doit pe
ctivité  au  niv

ort aux object

ntion. Par  ail
Compétitivité M
ational). On e
s.  

ion  et  un  c

p25 du docum
onsables des s
t Métiers.  

ant  les  respon
 élus, des dire
eprésentant d

mention. 

enu des obliga
que d’autres  s
ERES,  la  spéc
és MM et GSI

és. 

 

démarche  d’é
organisait  le
niveau de la m

nt de la ment
ons pas dans 
ailleurs, il fau
e dans la spéc
tes  en mécan

our chaque sp

ériaux)  sont  to
t pour celles d
ermettre de  t
veau  de  la  p

2 

tifs 

leurs, des 
Materalia, 
spère que 

onseil  de 

ment SPIM. 
spécialités 

nsables de 
ecteurs de 
de l’UIMM 

ations des 
spécialités 
cialité GM 
. 

évaluation 
ur  propre 
mention. 

tion MEPP 
le master 
ut signaler 
cialité MM 
nique,  une 

pécialité : 

otalement 
de M2. Le 
rouver  les 
population 



 

Spéciali
 
L'AERES 
affichés, 
 
La  struct
partenair
concerne
et  ne  so
composit
master d
Son  exist
parcours 
 
L’AERES i
Cette spé
en M1. C
En M2, le
auxquelle
UE SPIM‐
 
 

Spéciali
 
Pour app
mauvaise
plus  incit
voulons 
Polytechn
l’Universi
volet « fo
nos parte
quotidien
dans les n
 
 

Spéciali
 
Internatio
La spécia
année,  n
conventio
avec une
prévu de 
et Rhéna
chance et
 
Pas de fo
Une UE d
spécialité
Un projet
 
Intitulé d
L’intitulé 
matériau

 

ité Advance

indique  que 
et sur la perti

ture  europée
res  qu'à  part
ent exclusivem
ont  pas  repr
tes » est une n
ans ce doma
tence  est  dif
« Matériaux m

indique une o
écialité recher
ette UE peut ê
e parcours « M
es participent
‐AMA‐917 « A

ité Métallu

orter une pre
e image de la 
tatif  et  justifi
aussi  dévelo
nique d’Alger
ité de la Gran
ormation » du
enaires  indust
n dans les lab
nouveaux pro

ité Mécaniq

ionalisation in
lité MM a sig
nous  recevon
on entre  l’Un
 possibilité d’
mettre en pl
nie Palatinat)
t inversement

ormation à ou
d’initiation  à 
é. Elle sera ou
t en lien étroit

de la spécialité
est en phase
x avec un  for

ed Material

l'on  peut  s'i
inence de cré

enne  d'AMAS
tir  de  septem
ment des étud
résentatifs  de
nouvelle offre
ine au sein d
fficilement  co
métalliques »

ouverture insu
rche propose 
être amplifiée
Matériaux mé
t des  interven
Alliages métall

rgie (MET) 

emière répons
métallurgie a
é  au  regard d
pper  nos  pa
, Université d
nde Région. L’
u Labex DAMA
triels, une  im
oratoires de r
ojets Labex DA

que et Maté

nexistante. 
gné plusieurs a
s  1  à  2  étud
iversité de Liè
’échange de 2
ace une form
. Nous espéro
t que les étud

u par la recher
la  recherche 

uverte aux étu
t avec les labo

é peu explicite
e avec  les obj
rt aspect en m

ls Science a

interroger  su
er une spécia

SE  ne  prévoit
mbre  2012.  A
diants étrange
es  effectifs  f
e du cursus AM
e  l'Université
oncevable  en 
et « Ingénier

uffisante de la
une UE SPIM‐
e pour passer 
étalliques » pr
nants  industrie
iques non fer

se sur la « faib
auprès des jeu
du programm
rtenariats  int
de Wuhan en 
augmentation
AS. Nous cont
age de  la Mé
recherche (IJL
AMAS et IRT M

ériaux (MM

accords ERAS
diants  de  l’U
ège (Licence e
2 étudiants pa
mation au nive
ons que les ét
iants des autr

rche pour les 
au niveau d

udiants du par
oratoires d’ap

e par rapport
jectifs qui son
modélisation 

and Enginee

ur  le  nombre
alité indépend

t  l'accueil  d'
Ainsi,  les  eff
ers avec une 
futurs.  Par  a
MASE nancée
é de Lorraine 
  dehors  d'un
rie des Surface

a spécialité au
‐AMA‐803 « C
à 40h. 
ropose deux U
els : UE SPIM
rreux et comp

ble attractivité
nes »  nous p

me : « Métallu
ternationaux 
Chine, Unive
n de l’attracti
tinuerons auss
étallurgie tour
L, LEM3 et Ce
M2P. 

M) 

MUS avec de
niversité  Car
et Master de 
ar an. Dans le
eau de la gran
udiants du M
res université

étudiants du 
u  S9  est mai
rcours master
ppui est prévu

t aux objectifs
nt de  former 
et simulation

ering (AMAS

  de  parcours
dante. 

'étudiants  or
fectifs  affiché
très forte pro
ailleurs,  le  p
n qui vise à ré
alors qu'une 
ne  spécialité 
es » va être ré

u monde indu
Conférences et

UE (mutualisé
‐AMA‐916 « M
osites ».  

é de la spécial
roposons d’or
urgie Avancée
sur  la  base 
rsité de Done
vité internatio
si à œuvrer p
rnée vers  l’inn
ntres de R&D

s universités 
rlos  III  de  Ma
Mécanique). 
 cadre du vol
nde région (Lo
aster Mécaniq
s viendront su

parcours prof
ntenant  intég
r pro MM et c
 à cet effet. 

s. 
des cadres su
. Ceci est  issu

SE) 

s  proposés  en

iginaires  des 
és  pour  la  p
oportion d'étu
arcours  « Ma
épondre à l'ab
forte activité
AMASE  ident

éalisée. 

ustriel 
t visites indus

es avec la spé
Métallurgie d

lité et faibless
res et déjà un 
e »  au  lieu de
des  accords 

etsk en Ukrain
onale est auss
our diffuser a
novation telle
D industriels) e

européennes.
adrid.  Nous  v
Elle sera acti
et formation 
orraine, Luxem
que et matéri
uivre la spécia

fessionnel. 
grée dans  la 
commune aux

upérieurs  (ba
u de  la volont

n  regard  des

s  pays  des  u
précédente  h
udiants non‐e
atériaux  poly
bsence de for
é recherche e
tifiée.  Une  f

strielles » de 2

écialité « Mét
des alliages  fe

se des effectifs
 intitulé de la
e  « Métallurgi
s  déjà  existan
ne) et dans  le
si l’objectif pr
auprès des jeu
e que nous  la 
et telle qu’elle

. Actuellemen
venons  de  re
ive en septem
associé au La

mbourg, Belgiq
aux sauront s
alité MM. 

future maque
x spécialités G

c +5) en méc
té de s’appuy

3 

s  effectifs 

universités 
abilitation 
européens 
ymères  et 
mation de 
st avérée. 
usion  des 

20 heures 

allurgie ») 
rreux » et 

s dues à la 
spécialité 
ie ». Nous 
nts  (Ecole 
e cadre de 
rincipal du 
unes, avec 
vivons au 
e apparaît 

nt, chaque 
elancer  la 
mbre 2012 
abex, il est 
que, Sarre 
saisir cette 

ette de  la 
GM et GSI. 

canique et 
yer sur  les 



axes de  r
termes  d
formation
 
Nombre d
 
Pour le p
transvers
deux der
demandé
 
Pour  le  p
recherche
(entre au
et Dévelo
liste 
 
L’AERES i
Cette imp
transvers
professio
propriété
stratégiq
intervien
 
L’AERES i
Les élève
pour cert
(sur  l’anc
viennent 
physique
et Métier
Compte t
master S
inscrits à 
 
Au  final, 
l’Universi
parcours.
 
Mutualis
 
Pour  rép
GM: 
 
En S7 
Dimensio
Propriété
 
En S8: 
Conceptio
 
En S9 
Initiation
Mise en f
Cycle de v
 

 
recherche pri
d’UE  entre  la 
n en M1 grâce

d’UE de M2 im

parcours pro e
sale pour tout
rnières UE on
ées par l’AERE

parcours  rech
e de mainten
utres, LEM3, L
oppement de 

indique que la
précision fait 
sales. En effet
onnalisantes  d
és  industrielle
ue  (60h).  A 
nent en totali

indique que la
es ingénieurs (
tains le parcou
cienne maque
des écoles d
ment inscrits 
rs Paristech et
tenu du regro
PIM, il faut aj
l’UHP, 3 à l’E

pour  le  parc
ité  de  Lorrain
. 

sation accrue 

ondre aux de

onnement et i
és des matéria

on et réalisati

 à la recherch
forme : 12h C
vie : 4h CM, 4

ncipaux du  la
mécanique  e
e à la mise en 

mportant qui 

en M2, le cho
te la mention 
t été mutual
ES.  

herche  en M
ir un lien étro
LABPS et LEMT
l’ENIM mais a

a formation p
suite à une d
t, comme le ta
de  la mention
es  (50h),  S8
cela  il  faut  a
ité des indust

a proportion d
(ENIM, Arts et
urs recherche
ette messine 
’ingénieurs E
à l’université
t 25 de l’ENIM
oupement de 
jouter les étu
NSEM et entr

cours  recherc
ne  (hors  écol

emandes de  l

nitiation aux é
aux et traitem

ion de produit

he : 2h cours +
M, 8h TD, 10h
4h TD, 8h TP. 

aboratoire LEM
et  les matéria
commun d’U

peut nuire à 

ix d’UE est lim
et 2 UE avec l
isées de man

2,  la  liste  d’U
oit entre form
TA). De plus, 
aussi de l’ESST

professionnell
escription lac
ableau des UE
n. Ainsi  en M
8‐OT1  Langue
ajouter  un  m
riels pour des

d’élèves ingén
t Métiers Pari
e en M2. Le no
uniquement)
NIM et Arts e
é). En moyenn
M. 
la spécialité M
diants de cett
e 10 à 15 étud

che  en M2 M
e  d’ingénieur

’AERES, nous

éléments finis
ments thermiq

ts et systèmes

+ 28h TP proje
h TP 

M3. Une autr
aux. Un  aspe
UE entre les de

l’identité de l

mité (1 UE au
la spécialité G
nière à  répon

UE  est  assez 
mation et thèm
les UE sont c
TIN. Au final, 

le s’appuie es
conique des a
E l’indique, ce

M1,  on  retrou
e  (30h),  S9‐
module  en  S8
s études de ca

nieurs inscrits
istech, et pou
ombre total d
dont 15  insc

et Métiers Pa
ne sur les troi

Mécanique du
te ex‐spécialit
diants à l’ESST

MM,  il  est  ra
rs)  et  40  à  50

s proposons  l

s : 12h CM, 12
ues : 20h CM,

s simples 30h

et 

re particularit
ect  technologi
eux spécialités

la formation e

 choix seulem
GM (mise en fo
dre à  la  créat

large.  Ceci  e
mes de reche
ommunes ave
les étudiants 

sentiellement
spects format
ette spécialité
ve :  S7‐OT1 : 
OT1  Langue,
8  SPIM MM‐8
as. 

s dans la spéc
ur la nouvelle 
’étudiants du
crits à  l’Unive
ristech et sui
s dernières an

u Solide de M
té. Sur les der
TIN. 

aisonnable  de
0  élèves  ingé

es mutualisat

2h TD, 36h TP
, 20h TD et 20

 TP  

té de  la  forma
ique  est main
s MM et GM. 

et à sa lisibilit

ment) avec un
orme et maté
tion de  spéci

est  dû  à  la  vo
rche des labo
ec l’option de
ont 8 UE à sé

t sur les stage
tion professio
é MM adopte 
Langue,  cond
  gestion  fin
800  Etudes  te

cialité n’est pa
habilitation E
 parcours rec
rsité de Metz
vent  le maste
nnées, il y ava

MEPP au sein d
rnières année

e  tabler  sur  2
nieurs  qui  su

tions  supplém

0h TP 

ation est  l’éq
ntenant  ajout

té. 

ne mutualisati
ériaux, cycle d
alités moins 

olonté  de  ce
oratoires d’ad
e 5ème année R
électionner pa

es. 
onnelle et com
les UE transv
duite  de  proj
nancière,  ma
echniques  da

as précisée. 
ESSTIN, ENSEM
herche était d
z. Environ 30 
er recherche 
ait 3 étudiant

de la spécialit
es, il y avait 5 

20  étudiants 
uivront  les  co

mentaires ent

4 

quilibre en 
té  à  cette 

on d’1 UE 
e vie). Ces 
tubulaires 

e  parcours 
dossement 
Recherche 
armi cette 

mpétences 
versales et 
jet, HSQE, 
nagement 
ans  lequel 

M) suivent 
de 40 à 50 
étudiants 
(sans être 
ts des Arts 

té MM du 
étudiants 

inscrits  à 
ours  de  ce 

re MM et 



 

Spéciali
 
La spécia
avec la HT
l’Allemag
L’ISFATES
l’ISFATES 
 
Les  3  pa
démarqu
étudiants
 
Dans la n
réalité,  u
formation

- e
- e
- i

 
Pas de fo
Une UE d
intégrée 
 
Offre de c
Pour  le 
recomma
Au bilan :

 
Pour le M
Alternanc
‐Master E
‐Master G
conceptio
‐Master I
de l’infor
‐Master I
‐Master I
 
Voici la lis
 
En S7 
Dimensio
Propriété
 
En S8: 
Conceptio
 
En S9 
Initiation
Mise en f
Cycle de v
 

 

ité Génie M

alité Génie Mé
TW de Sarre S
gne  dans  le 
S compte dans
 sont donc ind

rcours  de  GM
er  les  étudia
s suivent les m

nouvelle offre 
un  seul  parco
n :  
en alternance
en formation 
inscrits à l’ISF

ormation à ou
d’initiation à 
dans la future

cours pléthor
M1  GM  (en 
andations de l
:   S7 : 3

S8 : 3

M2, une UE op
ce sont propo
Environnemen
Génie  Civil,  s
on (M&C) 
ngénierie Ele
rmation 
2E2I, spécialit
nformatique,

ste des UE no

onnement et i
és des matéria

on et réalisati

 à la recherch
forme : 12h C
vie : 4h CM, 4

Mécanique (

écanique est 
Sarrebruck et 
contexte  rég
s son offre de
dissociables. 

M  présentés 
ants  suivant  l
mêmes unités 

de formation
ours  va  exist

e (contrat de p
initiale, 
ATES pour ob

u par la recher
la  recherche 
e maquette de

rique en regar
moyenne  20
l’AERES nous a
3UE/5 mutual
3UE/6 mutual

ptionnelle (SP
osées par 5 au
nt Eco toxicolo
spécialité  Con

ctrique, Elect

té Mesure Ene
 spécialité Gé

ouvellement m

nitiation aux é
aux et traitem

ion de produit

he : 2h cours +
M, 8h TD, 10h
4h TD, 8h TP. 

 

GM) 

une des spéc
reconnu par 

gional  est  fon
e formation 6 

dans  le  doss
eur  statut  (fo
d’enseigneme

n que nous pr
er  dans  cette

professionnali

btenir un diplô

rche pour les 
(projet en  lie
e la spécialité.

rd des effectif
  étudiants), 
augmentons l
isées 
isées 

IM‐GM 909) a
tres mentions
ogie Ecosystè
nstruction,  En

ronique et inf

ergétique pou
nie Informatiq

mutualisées en

éléments finis
ments thermiq

ts et systèmes

+ 28 TP projet
h TP 

cificités de Me
l’UFA) au trav
ndamentale 
spécialités do

sier  ont  cond
ormation  init
ent. 

roposons pou
e  spécialité. 

isation), 

ôme conjoint.

étudiants du 
en étroit avec
. Elle sera com

fs. 
aucun  choix 
la mutualisati

a été supprim
s de Master (a
mes (3 E), spé
nvironnement,

formatique in

ur les Energies
que 

ntre MM et G

s : 12h CM, 12
ues : 20h CM,

s simples 30h

etz avec un p
vers de l’ISFAT
et  est  un  de
ont la spécialit

duit  à  une  co
iale,  alternan

r la spécialité 
Par  contre  le

parcours prof
c  les  laborato
mmune aux 3 

n’est  possibl
on des UE. 

ée et 2,5 UE s
au total 92 étu
écialité Génie 
, Managemen

dustrielle (I2E

s Nouvelles 

M : 

2h TD, 36h TP
, 20h TD et 20

 TP  

artenariat  int
TES. L’ouvertu
es  points  fort
té GM. De ce 

onfusion.  Le  c
nce,  ISFATES).

GM et pour ê
es  étudiants 

fessionnel. 
ires d’appui  )
spécialités MM

e.  Afin  de  p

sont mutualis
udiants en 20
Environneme
nt  (CEM),  par

E2I) spécialité

0h TP 

tégré (diplôm
ure internatio
ts  de  cette  f
fait, la spécia

choix  avait  é
.  En  pratique

être plus conf
pourront  su

) en S9 est m
M, GM et GSI

prendre  en  co

sées. Notons q
011/2012) : 
ent 
rcours manag

é ‐Mesure et t

5 

e conjoint 
onale avec 
formation. 
lité GM et 

té  fait  de 
e,  tous  les 

forme à la 
ivre  cette 

maintenant 
.  

ompte  les 

que les UE 

gement  et 

raitement 



Baisse co
On peut 
conventio
d’une  tel
sera attei
 
En M2, e
cette rem
 
Tableau d
 

Génie Méca

Master 1 SP

Master 1 Isf

Master 2 SP

Master 2 SP

 
 
Taux d’em
Les chiffr
2007/200
d’emploi 
 
Tableaux

Génie Mé

Nombre 
créé) 

Taux de r

Taux de p

Taux d'in

Taux de r

 

Génie Mé

Nombre 

Taux de r

Taux de p

Taux d'in

Taux de r

 
 

 
ontinue des ef
signaler une 
on,  le nombre
lle  formation 
int au cours d

en 2011/2012
montée des ef

des effectifs e

anique 

PI GM (sans pa

fates 

PI‐GM (sans p

PI‐GM (avec p

mplois annon
res du dossier 
08 qui corresp
varie entre 7

x du dossier d

écanique 

d'inscrits péd

réussite comp

poursuite en d

nsertion profe

réponse à l'en

écanique 

d'inscrits péd

réussite comp

poursuite en d

nsertion profe

réponse à l'en

* don

ffectifs en M2
montée en p
e d’étudiants 
(diplôme  con

de la prochaine

2,  le nombre 
fectifs se conf

et des diplôm

arcours Isfate

arcours Isfate

parcours Isfate

ncés ne sont p
sont corrects
pond à la crise
5% et 87%. 

’habilitation (

agogiques en

plet M2 

doctorat 

ssionnelle à 2

nquête d'inser

agogiques en

plet M2 

doctorat 

ssionnelle à 2

nquête d'inser

nnées issues d

 

2 
puissance des
inscrits à  l’IS
njoint  franco‐
e habilitation.

d’étudiants a
firme dans les

és par année

s) 

es F/A) 

es F/A) 

as en rapport
s et montrent 
e dans l’indus

(p57) 

 M2 (parcour

2 ans 

rtion 

 M2 (avec par

2 ans 

rtion 

d’une enquêt

s effectifs  ISFA
FATES GM ne
‐allemand), o
. 

vec ceux  insc
s prochaines a

: 

08‐

Inscrits

19 

2

17

19

t avec les amb
un taux d’ins
trie mécaniqu

s Isfates non 

rcours Isfates

te personnelle

ATES depuis 
e peut dépass
n peut  raison

crits à  l’ISFAT
années. 

‐09

T° réuss. I

69% 

100%

94%

95%

bitions. 
ertion à 2 ans
ue. A noter qu

2006‐07

36 

78%

0%

87%

83%

2008‐09

s ) 19

95%

0%

75%

94%

e auprès de n

la  création d
ser 10. Compt
nnablement e

ES est de 21.

09‐10 

Inscrits T° r

13  5

7 8

9 8

11 9

s très bons, ho
ue depuis la p

2007‐08 

28 

79%

0%

45%

86%

2009‐10 

11

91%

0%

87%*

80%*

os étudiants 

u master en 
te tenu de  l’a
espérer que  c

. On  travaille 

réuss.  Insc

54%  2

86% 

89% 

91%  1

ormis le taux d
promotion 200

2010‐11 

11 

64% 

14% 

86%* 

100%* 

6 

2008. Par 
attractivité 
e nombre 

pour que 

10‐11

crits T° ré

20  65%

7  100

5  80%

11  64%

de l’année 
09, le taux 

éuss

% 

0%

%

%



Spéciali
 
L’AERES i
Les  chiffr
spécialité
Le  tablea
spécialité
effectifs d
recherche
 

Me

Master 

Maste

TO

 
L’AERES s
Les  chiffr
effet,  sur
étudiants
 
A  partir 
groupes d

- C
- C
- C

f
e

Il est à n
nombre 
continue
 
L’AERES s
Effectivem
d’Agadir 
Par  contr
l’Universi
nous  acc
sommes 
GSI que n
soutien d
 
L’AERES r
L’équipe 
formation

 
ité Génie de

indique une b
res  indiqués 
é actuelle GSI 
au  suivant  do
és actuelles  (G
dans la spécia
e). Globaleme

ention et spéc

Master 1 SPI 

 

Master 2 SPI 

Master 2 SPI 

 2 SPI GSI ENI

er 2 SPI GSI EN

TOTAL M

M2 SPI CII

M2 SPI CI

M2 SPI CII 

TOTAL M

OTAL M2 Parc

souligne l’abs
res  fournis pa
r  les diplômés
s, 9 ont pours

des  chiffres 
d’étudiants : 
Ceux qui pour
Ceux qui s’ori
Ceux qui  com
formation.  Ce
effectifs. 
noter que  le n
d’étudiants  e
r en thèse. 

souligne une i
ment  pour  l’i
et partenariat
re,  comme  in
ité de Pitesti 
cueillons  à M
déjà interven
nous dispenso
de DACIA. 

recommande 
pédagogique 
n sur tous les 

es système

baisse des effe
dans  le  table
et sont en au
onne  une  év
GSI et CII) et 
alité GSI (parc
ent les effectif

ialités actuelle

GSI ‐ UPVM 

GSI ‐ UPVM 

GSI ‐ Agadir 

M – Option Q

NIM – Option 

M2 GSI 

 – UPVM 

I – ENIM 

‐ ENSAM 

M2 CII 

cours GSI + CI

sence d’analy
ar  le  Service 
s par  l’UPVM
uivis en docto

dont  nous  d

rsuivent en th
entent vers u
mplètent  leur 
ette  classe  co

nombre d’étu
en  double  cu

international
instant,  les  p
t avec l’ENSTA
ndiqué dans  l
en Roumanie

Metz  deux  étu
us depuis deu
ons. Nous étu

de conserver
du site de Me
sites et par co

s industriel

ectifs. 
eau  récapitul
gmentation. 
volution  détai
la répartition
ours professio
fs sont donc à

es 

Qualité 

SISI 

I 

yse des débouc
d’Information
 de  la périod
orat. Les deux 

disposons  au 

hèse. Ils représ
n travail dans
formation pa
oncerne  esse

udiants  s’orien
ursus  ingénie

lisation limité
rincipales  col
A de Tanger.
e projet, nou
e. Cet accord 
udiantes  roum
ux ans dans de
dions la possi

r la maitrise o
etz est conscie
onséquent su

ls (GSI) 

latif  correspo

illée  des  effe
 par établisse
onnel) et des 
à la hausse. 

08‐09

Inscrits T° 

17 9

36

‐

‐

‐

36 5

7

2

11

20 8

56 60

chés du parco
n  et d’Orienta
de 2006‐2009,
 autres ont re

sein  de  l’éq

sentent envir
s l’industrie. Il
ar un  autre m
ntiellement  d

ntant vers  l’in
eur/master  re

ée au Maroc
llaborations  s

us  avons un  a
 prévoit  l’éch
maines  en  sta
es modules d
ibilité d’étend

opérationnelle
ente de l’impo
r le site déloc

ondent  aux  é

ectifs  en  préc
ement. On pe
effectifs cons

réuss. Insc

97% 17

27

9

22

8

50% 66

10

12

11

80 % 33

0,7 % 99

ours recherch
ation de  l’Un
, nous avons 
efait un maste

uipe  pédagog

on 45 % des e
s représenten
master profes
des  étudiants

ndustrie est a
echerche.  Pa

se  font  avec  l

accord  Erasm
hange d’étudi
ages.  En  ce  q
e gestion indu
dre cette colla

e de la format
ortance de ga
alisé d’Agadir

tudiants  insc

cisant  la  répa
eut constater 
stants dans la 

09‐10 

rits T° réus

7 100 %

 

7  

9  

2  

8  

6 81,8 %

0  

2  

1  

3 75,75 %

9 86,9 %

e. 
iversité  sont 
un  retour de
r. 

gique,  nous   

effectifs. 
nt environ 45 
ssionnel ou  re
étrangers  et

assez  importa
rmi  ces  étud

le Maroc :  dé

us pour  la pé
ants et d’ens
qui  concerne 
ustrielle équiv
aboration en d

tion délocalisé
rder la maitris
r. Pour cela, el

crits  à  l’UPVM

artition  pour
une augment
spécialité CII 

1

ss.  Inscrits 

%  27 

 

41 

11 

23 

13 

%  87 

9 

6 

17 

%  32 

%  119 

peu  représen
e 11  sur 18. S

  pouvons  dé

% des effectif
echerche ou 
t  représente 

ant. Ceci est d
diants,  peu  s

élocalisation  s

ériode 2011‐2
seignants. Cet
les  enseigna

valents aux m
double diplôm

sée 
se opérationn
lle : 

7 

M  dans  la 

les  deux 
tation des 
(parcours 

10‐11 

T° réuss.

100%

84 %

87,5 %

85 %

ntatifs.  En 
Sur ces 11 

éfinir  trois 

fs. 
une  autre 
10 %  des 

dû au  fort 
souhaitent 

sur  le  site 

2014  avec 
tte année, 
ants,  nous 
modules de 
me avec le 

nelle de sa 



- s
- e

i
- 
- 

 
L’AERES r
Pour répo
en prise d
de  l'optim
(banque, 
Le  parco
technique
spécificité
technique
 
Pas de fo
 
Une UE d
spécialité
est prévu
 

 
sélectionne le
est fortement
intervenants d
participe aux 
préside les ju

recommande 
ondre à cette
directe avec l
misation  des 
hôpitaux, tra

ours  dédié  au
es  d’optimisa
és du secteur
es du service.

ormation à ou

d’initiation  à 
é. Elle sera co
u à cet effet. 

es candidats a
t  impliquée d
de Metz. 
soutenances 
rys. 

de réfléchir à
e demande, n
e domaine de
flux  logistiq
nsport).  
ux  services  p
ation  qualita
r des services
 

u par la recher

la  recherche 
mmune aux s

dmissibles su
ans  la format

de stage des é

à la création d
ous sommes 
es services. Ce
ues  et  des  s

ermettra  de 
tive  et  quan
 et plus globa

rche pour les 

au niveau d
spécialités GM

r le site d’Aga
tion, puisque 

étudiants ma

d’un parcours
en discussion
e parcours pe
services  supp

former  des 
ntitative  de 
alement aux 

étudiants du 

u  S9  est mai
M et MM. Un 

adir, 
plus de  la mo

rocains, 

s en formation
n pour créer u
ermettra d'ab
ports  aux  éta

cadres  supér
la  logistique
contraintes co

parcours prof

ntenant  intég
projet en lien

oitié des cour

n continue et/
un parcours p
order de faço
blissements  e

rieurs,  rompu
  industrielle 
omplexes des

fessionnel. 

grée dans  la 
n étroit avec l

rs sont réalisé

/ou en alterna
professionnel 
on transversa
et  sociétés  d

us  non  seule
mais  égalem

s métiers  logi

future maque
es laboratoire

8 

és par des 

ance  
logistique 
le l'aspect 
de  service 

ment  aux 
ment  aux 
stiques et 

ette de  la 
es d’appui 




