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Evaluation des diplômes 
Masters – Vague C 

 

Académie : Nancy-Metz 

Etablissement déposant : Université de Lorraine 

 

Académie(s) : / 

Etablissement(s) co-habilité(s) : / 

 

Mention : Psychologie 

Domaine : Sciences humaines et sociales 

Demande n° S3MA130004954 

 

 

Périmètre de la formation 
 Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Metz et Nancy. 

 Délocalisation(s) : / 

 Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 

Présentation de la mention 
Si les formations en psychologie des universités de Metz et Nancy 2 sont installées depuis longtemps dans le 

paysage académique national, la mention Psychologie a récemment fédéré l’offre académique de Metz et Nancy. La 
mention, sans concurrence au plan régional, prépare aux métiers de la recherche en psychologie et ergonomie, aux 
métiers du champ sanitaire et social (psychologie clinique et pathologique, psychologie de la santé, psychologie 
développementale), du champ des organisations et des entreprises (psychologie du travail, psychologie sociale, 
ergonomie), ou à l’interface. 

La mention comporte six spécialités. Cinq spécialités, présentes dans le précédent contrat (Psychologie 
clinique du développement et de l’éducation ; Psychologie clinique et psychopathologie ; Psychologie de la santé, 
psychologie clinique ; Psychologie du travail ; Psychologie, ergonomie et ingénierie des facteurs humains), ont 
aménagé leurs enseignements et proposent de nouveaux parcours. Le projet propose l’ouverture d’une nouvelle 
spécialité (Psychologie de l’intervention : travail et vie sociale). Celle-ci enrichit le spectre des métiers préparés 
dans le cadre de la mention. Ces propositions sont en cohérence avec les ressources académiques et le bassin 
d’emploi. La participation des professionnels non universitaires est importante comme plus généralement les liens 
avec les réseaux professionnels sont pérennes (stages longs bien encadrés). 

Le projet reste basé sur une admission non sélective en M1 et une sélection en M2. Le recrutement est 
principalement local issu de la licence de psychologie, avec des ouvertures à des étudiants internationaux. La 
maquette proposée mutualise partiellement les enseignements entre les spécialités de M1, ce qui permet une 
orientation progressive des étudiants. 
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Synthèse de l’évaluation 
 Appréciation globale : 

La mention couvre de manière large, les champs professionnels des métiers de psychologue et d’ergonome. 
L’inscription régionale est solide. L’insertion professionnelle des étudiants de M2 est quantitativement et 
qualitativement à la hauteur de ce qui est attendu pour une formation universitaire de ce niveau. De ce point de vue 
les indicateurs (trajectoires professionnelles jusqu’à deux ans après la formation) sont favorables. 

Le projet est globalement bien argumenté et répond aux observations de l’AERES du contrat précédent 
notamment en termes de mutualisation et d’orientation. 

Les évolutions proposées (ouverture d’une nouvelle spécialité et de parcours dans les spécialités ; changements 
pédagogiques) répondent au contexte local et national. Les six spécialités sont en phase avec les thématiques des 
trois équipes locales de recherche (équipes d’accueil) auxquelles appartiennent la majorité des enseignants de la 
formation et qui y recrutent leurs doctorants grâce à des parcours « recherche » intégrés. 

Le caractère récent de la fusion des sites Nancy et Metz dans l’Université de Lorraine explique sans doute que 
la cohérence d’ensemble de l’offre de formation pourrait être mieux mise en valeur. Le recouvrement des intitulés 
(« clinique », « travail ») masque le fait que chaque spécialité présente un segment professionnel spécifique qui ne 
met pas en concurrence les spécialités. 

Malgré une baisse conjoncturelle des effectifs en M1, la mention reste attractive. Des perspectives positives de 
développement se présentent du côté de la formation continue, de l’ouverture internationale et de la coopération 
avec les autres domaines de formation. Par ailleurs, les secteurs professionnels impliqués dans la mention ont tissé un 
réseau de relations solide avec les spécialités et la recherche. 

Avec des enseignements dédiés et mutualisés, l’adossement à la recherche est significatif, même s’il est 
inégalement intégré dans la formation selon les spécialités. 

 Points forts :  
 La mention couvre un spectre large d’emplois depuis le secteur sanitaire et social, jusqu’au secteur 

industriel, et les résultats en termes d’emploi sont favorables à l’issue du M2. 
 La structure mutualisée des enseignements en M1 rend possibles des réorientations en fin de M1. 
 L’offre de formation propose l’ouverture d’une spécialité nouvelle sur un segment professionnel 

complémentaire et des parcours innovants et cohérents avec l’ensemble. 
 La diversité des orientations épistémologiques en formation est significative. 
 L’offre de formation est en cohérence avec les objectifs et ajustée à son environnement socio-

géographique. 
 Le recrutement des étudiants est ouvert aux niveaux local, national et international. 
 Le travail d’accréditation auprès de réseaux de psychologues professionnels en Europe est opérant.

 Points faibles : 
 Intitulés des spécialités et des parcours peu différenciés. 
 Disparité excessive du poids en ECTS du stage de deuxième année dans l’évaluation selon les spécialités. 
 L’ouverture internationale, en formation comme en recherche, reste globalement modeste dans un 

contexte frontalier. 

Recommandations pour l’établissement 
La mention gagnerait à présenter son offre de formation en psychologie et ergonomie de manière plus 

ordonnée à l’échelle de l’Université de Lorraine. Si les spécialités issues des logiques de site et d’équipes de 
recherche locales (Metz vs Nancy) ont une légitimité pragmatique, l’intégration dans l’Université de Lorraine (UDL) 
devrait se traduire plus explicitement dans le contrat 2013-2017. Le pilotage de la mention à l’échelle de l’Université 
de Lorraine implique une réflexion plus avancée sur les intitulés des spécialités et des parcours et, plus largement, un 
travail sur la lisibilité de l’offre globale de formation en psychologie et ergonomie. 

L’observatoire des sorties professionnelles devrait fournir des indicateurs homogènes pour les sites de Metz et 
Nancy. Avec le choix d’une sélection au niveau de la deuxième année, le suivi des étudiants de M1 non admis en M2 
devrait être documenté. 
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Un travail prospectif sur les flux attendus serait souhaitable. L’ouverture accrue envers les étudiants 
internationaux, les publics en formation continue, ou encore la coopération avec d’autres domaines (droit, 
informatique, etc.) devrait être soutenue. 

Les spécialités comme la mention devraient être encouragées à mettre en place un conseil de 
perfectionnement. 

 

Notation 
 Note de la mention (A+, A, B ou C) : A 

 

Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA MENTION 
(rempli par l’établissement) 

Nancy 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1  
 

225 202 206 130 119 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 113 111 108 101 96 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant réussi 
le passage en M2) 53,3% 51,0% 50% 54,6% NR 

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant  0,4% 1,0% 1,5% 1,5% NR 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant  

36,3% 43,2% 42,6% 36,6% NR 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu) (*) NR NR NR NR NR 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 93,2% 98,1% 100% 100% 100% 

Taux de poursuite en doctorat 12% 8% 9% NR NR 

88% 91% NR NR NR Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 ayant 
obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie professionnelle, y 
compris en doctorat, selon enquête de l’établissement). On 
indiquera également le taux de réponse à l’enquête. 86% 84% NR NR NR 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique  

NR NR NR NR NR 

NR : Non Renseigné par les services centraux 
*Il n’est pas possible de répondre à cette rubrique car beaucoup d’étudiants font leur 1ère année en 2 ans (l’absence 
aux examens ne préjuge pas de l’abandon) 
 

 M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré) 

424 Nancy : 442 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 

38% 90% 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention 27 37 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs 339 221 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

85 221 
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TABLEAU DES INDICATEURS DE LA MENTION 
(rempli par l’établissement) 

Metz 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1  152 240 229 155 144 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  49 54 61 64 64 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2) 28% 21% 23% 32% NR 

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant 0% 2% 4% 2% NR 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant      

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu) 22% 10% 10% 3% NR 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 34 16 18 27 NR 

Taux de poursuite en doctorat NR NR NR NR NR 

NR NR NR NR NR 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

NR NR NR NR NR 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique  NR 11% 11% 9% NR 

NR : Non Renseigné par les services centraux 
 

 M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré) 

NR NR 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle NR NR 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention NR NR 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs NR NR 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs NR NR 

NR : Non Renseigné par les services centraux 
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Appréciation par spécialité 
 

Psychologie clinique du développement et de l’éducation 

 Périmètre de la spécialité : 

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Nancy. 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 

 Présentation de la spécialité : 

L’objectif de la spécialité Psychologie clinique du développement et de l’éducation est de former des 
psychologues sur la base d’une approche développementale tous-âges-de-la-vie (« life span »). La formation prépare à 
des insertions, d’orientation clinique, dans le champ éducatif, sanitaire et social en soutien à des populations fragiles 
ou en difficulté. 

Deux parcours partiellement mutualisés sont proposés : Psychogérontologie et Enfance & adolescence. 

Cette spécialité, centrée sur les métiers de « psychologue praticien », est celle qui implique le plus 
d’intervenants extérieurs dans l’équipe pédagogique. L’accent mis sur les pratiques de terrain est renforcé par le 
poids important du stage dans l’évaluation de la spécialité. 

 Appréciation : 

Cette spécialité en psychologie clinique développementale prépare sérieusement à des métiers de soutien à 
l’éducation, à la parentalité, au handicap et aux déficits de l’âge. Bien reliée au tissu professionnel local, la 
spécialité apparaît fondée sur une orientation épistémologique plus qu’elle ne débouche sur une gamme 
véritablement distincte de métiers. Hormis le parcours recherche, les liens opérationnels avec la recherche sont peu 
évidents. 

 Points forts :  
 Un positionnement épistémologique et professionnel original. 
 Une analyse pragmatique des insertions professionnelles. 
 Un encadrement bien structuré des stages. 
 Un enseignement de la déontologie professionnelle bien intégré à la formation. 

 Points faibles :  
 Proportion insuffisante d’emplois stables à l’issue de la formation. 
 Poids trop élevé du stage dans la validation de la spécialité (30 ECTS ; à mettre en cohérence avec 

l’ensemble de la mention). 

 

Recommandations pour l’établissement  
L’enseignement est très focalisé sur le « psychologue-praticien » en exercice. Une contextualisation sur les 

grands enjeux en termes de santé publique et de politiques éducatives serait bienvenue. Du point de vue de la 
recherche, il serait utile de soutenir les programmes de recherche à dimension internationale susceptibles de 
renforcer la spécialité dans son rôle d’interface avec les milieux professionnels. 
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Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : A 

 

Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPECIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1 (*)      

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  32 34 32 33 28 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2) 

     

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant      

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant NR NR NR NR NR 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu) 

     

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 84,4% 91,2% 87,5% 100% NR 

Taux de poursuite en doctorat 4,3% 3,7% 0% NR NR 

87% 96,3% 92,3% NR NR 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

85% 87% 93% NR NR 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique (**) NR NR NR NR 53% 

NR : non renseigné par les services centraux 
(*) M1 généraliste 
(**) : en % volume horaire 
 

 M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré)  NR 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 

 NR 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention  NR 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs  NR 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs  NR 
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Psychologie clinique et psychopathologie 

 Périmètre de la spécialité : 

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Nancy. 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 

 Présentation de la spécialité : 

La spécialité Psychologie clinique et psychopathologie forme des psychologues cliniciens susceptibles de 
mobiliser un portefeuille large de compétences (diagnostic clinique, relation d’aide, bases théoriques et pragmatiques 
des psychothérapies, diagnostic neuropsychologique et outils de remédiation, approches des déviances, expertise 
judiciaire, victimologie, etc.). Les options théoriques et méthodologiques plurielles permettent des choix professionnels 
raisonnés. 

Le M2, très sélectif, est organisé autour d’un tronc commun et de trois parcours : Psychologie et 
psychopathologie cliniques, Psychopathologie de la cognition et des interactions, Psychologie légale, clinique et 
sociale (nouveau parcours). Les parcours mutualisent une UE« recherche » qui relaie les travaux de l’équipe d’accueil 
spécialisée et ouvre sur la recherche doctorale. 

 Appréciation : 

Bien référencée dans le champ sanitaire et social, la spécialité est installée clairement dans le contexte 
régional avec une forte attractivité en M2. L’ouverture d’un parcours supplémentaire dans le domaine judiciaire 
demandera à être validée par le suivi quantitatif et qualitatif des sorties professionnelles. La participation de 
professionnels non universitaires est importante et structurante, associée à un stage long. Les trajectoires 
professionnelles à l’issue du M2 ont été positives et stables sur le quadriennal. 

 Points forts :  
 Pluralité des références conceptuelles et praxéologiques. 
 Organisation en parcours différenciés associés à des champs d’intervention bien identifiés. 
 Insertion professionnelle de bonne qualité dans les métiers de psychologue clinicien. 

 Point faible :  
 Si le parcours recherche est clairement adossé à une équipe reconnue, le lien avec la recherche est peu 

lisible dans la formation elle-même en dehors de la préparation des mémoires. 

 

Recommandations pour l’établissement  
Les insertions professionnelles du nouveau parcours Psychologie légale, clinique et sociale demanderaient à 

être surveillées qualitativement, l’attraction du domaine, ou son intérêt scientifique, n’étant pas nécessairement en 
phase avec des emplois à court et moyen terme. 

 

Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : A 
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Indicateurs 
 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPECIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1 (*)      

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  31 28 34 34 34 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2)      

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant 

     

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant NR NR NR NR NR 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu)      

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 

90,3% 92,9% 97,1% 86,4% NR 

Taux de poursuite en doctorat 4,5% 0,0% 7,1% NR NR 

90,9% 90% 92,3% NR NR 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

79% 77% 85% / / 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique (**) 

NR NR NR NR 47% 

NR : non renseigné par les services centraux 
(*) : M1 généraliste 
(**) : en % volume horaire 
 

 M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré)  NR 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle  NR 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention  NR 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs  NR 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

 NR 

NR : non renseigné par les services centraux 
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Psychologie de l’intervention : travail et vie sociale 

 Périmètre de la spécialité : 

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Metz. 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 Présentation de la spécialité : 

L’objectif de cette nouvelle spécialité proposée en création pour le contrat 2013-2017 est de former des 
psychologues aux métiers associés au développement des entreprises et des organisations (ressources humaines, 
conseil, prévention/sécurité, etc.). 

 Appréciation : 

Cette spécialité présente une proposition originale de formation dans les secteurs investis classiquement par la 
psychologie sociale, la psychologie des organisations et la psychologie du travail. Les compétences sont déclinées sous 
l’angle de l’intervention dans les situations où des mutations sont en cours, des problèmes à résoudre, des 
adaptations à mettre en place. Les unités d’enseignement sont organisées en quatre blocs relatifs aux méthodologies, 
contextes, pratiques, et théories de l’intervention. Un stage long (700 heures) et fortement supervisé est prévu. La 
formation professionnelle est relayée par un réseau important de professionnels et d’organisations (parrainage, 
formation, stages, etc.) cohérent avec les domaines investis. Les compétences transversales, indispensables dans le 
type de métier visé, sont assurées dans un module d’accompagnement. La structuration des enseignements autour du 
thème de l’intervention présente un équilibre intéressant entre l’exigence académique et le pragmatisme des 
demandes de terrains. La spécialité élargit la gamme de métiers déjà préparés dans le cadre de la mention. 

L’inscription en recherche doctorale est intégrée dans l’offre globale de formation avec notamment une UE 
recherche soutenue par les équipes d’accueil de Metz et Nancy. 

 Points forts :  
 Approche originale de l’intervention comme cadre intégratif. 
 Potentiel d’ouverture à des champs professionnels nouveaux non couverts par la mention. 
 Réseau professionnel fort en appui. 

 Point faible :  
 Risque de dispersion lié à la multiplicité des intervenants et des champs applicatifs. Ce point est à 

surveiller. 

 

Recommandations pour l’établissement 
Cette formation originale en création devrait être soutenue dans la mesure où elle élargit les sorties 

professionnelles de la mention vers des champs nouveaux. La formation gagnerait à coupler avec une recherche 
structurante du côté des sciences de l’action et de l’intervention (psychologie du changement, évaluation de 
programmes, etc.) y compris en coopérant avec d’autres domaines de l’Université de Lorraine. 

 

Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : A 
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Indicateurs 
La spécialité est en création, il n’y a donc pas de bilan. 
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Psychologie de la santé, psychologie clinique 

 Périmètre de la spécialité : 

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Metz. 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 

 Présentation de la spécialité : 

L’objectif de la spécialité Psychologie de la santé, psychologie clinique est de former des psychologues 
susceptibles de travailler en milieu sanitaire et social depuis la prévention primaire jusqu’aux prises en charge. 

 Appréciation : 

La spécialité présente une proposition originale dans le domaine des interventions en santé au sens large (de la 
prévention primaire à l’intervention). Elle équilibre formation par la recherche et formation à des pratiques 
professionnelles en contexte institutionnel. L’appui d’une équipe de recherche multidisciplinaire (épidémiologie, 
psychologie de la santé) de haut niveau permet une contextualisation internationale. Les compétences transversales 
sont exprimées en termes de capacité à mettre en œuvre des projets. En M2, deux parcours mutualisés sont ouverts : 
Psychologie de la santé, psychologie clinique et prise en charge et Prévention, éducation, environnement, risques et 
intervention. 

Les effectifs sont stables et les insertions professionnelles ont été de bonne qualité dans le contrat précédent. 

 Points forts :  
 Des parcours clairement identifiés en termes de métiers. 
 Un des rares masters de psychologie dans le champ de la prévention en France. 
 Qualité de l’adossement recherche en adéquation avec la spécialité. 
 Partenariats internationaux. 
 Ouverture à la formation continue. 

 Point faible :  
 Faible effectif par parcours. 

 

Recommandations pour l’établissement 
Cette spécialité pourrait être encouragée à jouer un rôle structurant dans le cadre de l’offre globale de 

formation de l’Université de Lorraine au delà du site de Metz. 

 

Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : A 
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Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPECIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1       

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  22 22 22 25 23 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2)      

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant 

     

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 50% 77% 21% 32% NR 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu)      

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 

100 % 91 % 95 % 88 % NR 

Taux de poursuite en doctorat 0% 0% 0% 5% NR 

85% 100% 92% NR NR 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

100% 75% 100% NR NR 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique NR 24% 19% 16% NR 

NR : Non Renseigné par services centraux 
 

 M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré)  NR 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 

 NR 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention  NR 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs  NR 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

 NR 

NR : Non Renseigné par services centraux 



 

 
 

13

Psychologie du travail 

 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Nancy. 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 

 Présentation de la spécialité :  

La spécialité Psychologie du travail est organisée en M2 autour d’un tronc commun et trois parcours 
représentatifs du domaine académique et professionnel au niveau national : Evaluation et gestion des personnes 
(accompagnement et évaluation des compétences, formation et GRH, psychométrie, santé/sécurité), Communication 
et gestion des organisations (communication et RH, communication et gestion des connaissances), et Recherche. 

Co-habilitée entre Nancy et Metz dans le contrat 2009-2012, la spécialité est installée à Nancy et s’appuie sur 
le laboratoire nancéen de recherche (Interpsy). 

 Appréciation : 

Une spécialité installée dans les domaines classiques de la psychologie du travail en gestion des ressources 
humaines avec une ouverture vers les métiers de la communication dans les organisations. Avec un stage long (4 à 6 
mois), les compétences transversales (communication, expression écrite et orale, conduite de réunion, recherche 
d’emploi, anglais) sont travaillées pour permettre une insertion de niveau cadre. La professionnalisation a été de très 
bon niveau au cours du contrat précédent avec un taux de élevé de contrats à durée indéterminée. 

 Points forts :  
 Un taux d’insertion élevé et des débouchés stables. 
 Ouverture vers des métiers en émergence. 
 Compétences transversales valorisées. 
 Echanges internationaux (dont Erasmus) bien encadrés. 
 Stage à temps plein bien supervisé qui se présente comme une alternative à l’alternance difficile à 

mettre en place dans ce domaine. 

 Point faible :  
 L’articulation avec la recherche est présente (parcours recherche adossé à une équipe d’accueil), mais 

peu explicite dans la formation en dehors des enseignements dédiés. 
 

Recommandations pour l’établissement 
La spécialité pourrait être encouragée, d’un côté, à renforcer la participation de professionnels non 

universitaires à la formation en cohérence avec les autres spécialités et, d’un autre côté, à étayer son rôle 
d’interface entre recherche et milieux professionnels. 

 

Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : A 
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Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPECIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1 (*)      

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  29 27 28 24 29 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2)      

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant 

     

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant NR NR NR NR NR 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu)      

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 

86,2% 92,6% 96,4% 95,8% NR 

Taux de poursuite en doctorat 4,3% 5% 4,2% NR NR 

82,6% 95% 91,7% NR NR 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

92% 80% 89% NR NR 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique (**) NR NR NR NR 32% 

NR : non renseigné par les services centraux 
(*) : M1 généraliste 
(**) : en % volume horaire 
 

 M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré)  NR 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle  NR 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention  NR 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs  NR 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs  NR 

NR : non renseigné par les services centraux 

 



 

 
 

15

Psychologie, ergonomie et ingénierie des facteurs humains 

 Périmètre de la spécialité : 

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Metz. 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 

 Présentation de la spécialité : 

L’objectif de la spécialité Psychologie, ergonomie et ingénierie des facteurs humains est de former des 
spécialistes en ergonomie (cognitive, physique et organisationnelle) capables de poser des diagnostics et d’élaborer 
des solutions dans des contextes professionnels variés. 

 Appréciation : 

Cette formation de spécialité en ergonomie est en phase avec une recherche dynamique ouverte sur des 
perspectives professionnelles en développement à l’interface des sciences de l’ingénieur. La formation est organisée 
autour d’un tronc commun (240 heures) centré sur une formation large en ergonomie et psychologie. Deux parcours 
(120 heures) sont ouverts : Psychologie, ergonomie, facteurs et technologies et Ergonomie, hygiène et sécurité. Un 
stage long (en France ou à l’étranger) complète la formation. Les compétences transversales sont travaillées (anglais, 
professionnalisation, connaissance du monde du travail, etc.). La recherche est bien intégrée aux enseignements avec 
une ouverture sur les études doctorales. 

 Points forts :  
 Bon équilibre entre compétences techniques et compétences générales. 
 Adossement à une recherche dynamique en phase avec la spécialité. 
 Réseau professionnel et intervention de professionnels non universitaires. 
 Bonne ouverture internationale. 

 Point faible :  
 Des effectifs limités pour des parcours séparés. 

 

Recommandations pour l’établissement 
La spécialité pourrait être encouragée à développer les interfaces avec d’autres domaines de l’Université de 

Lorraine pour renforcer la notoriété de la discipline « ergonomie » et les flux d’étudiants. La qualité des indicateurs 
de professionnalisation devrait être améliorée, d’autant qu’il faut surveiller si le champ professionnel susceptible 
d’employer les étudiants est en cohérence avec le dynamisme de la recherche. 

 

Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : A 
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Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPECIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1       

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  NO 5 11 14 12 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2)      

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant 

     

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant NO 80% 36% 29% NR 

Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu)      

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 

NO 80% 100% 86% NR 

Taux de poursuite en doctorat NO 0% 10% 25% NR 

NO 
50% 100% NR NR 

Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

NO 
100% 63% NR NR 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 

NO 7% 15% 39% NR 

NO : Spécialité Non Ouverte 
NR : Non Renseigné par services centraux 
 

 M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré)  NR 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle  NR 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention  NR 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs  NR 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

 NR 

NR : Non Renseigné par services centraux 
 
 
 
 

 



 

Observations de l’établissement 
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