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Evaluation des diplômes 
Masters – Vague C 

 

Académie : Nancy-Metz 

Etablissement déposant : Université de Lorraine 

 

Académie(s) : / 

Etablissement(s) co-habilité(s) : / 

 

Mention : Géosciences : planètes, ressources, environnement  

Domaine : Sciences, technologies, santé 

Demande n° S3MA130004617 

 

 

Périmètre de la formation 
 Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Université de Lorraine (UHP Nancy, INPL, UPV Metz). 

 Délocalisation(s) :  

Un « cours-bloc » est donné pour l’une des spécialités (Terre & planètes) à l’Université de Nantes.  

 Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 
 

Présentation de la mention 
Le master Géosciences : planètes, ressources, environnement est construit pour dispenser une formation 

permettant d’acquérir des connaissances de haut niveau en géosciences, des aptitudes techniques et pratiques, et un 
bon esprit d’analyse et de synthèse. Les diplômés sont préparés à être à même d’intégrer directement le monde du 
travail au niveau cadre/cadre supérieur ou de poursuivre en doctorat. L’objectif principal de cette mention est de 
former les futurs cadres de la recherche académique et des entreprises et bureaux d’études dans les domaines des 
ressources naturelles (exploration, modélisation, exploitation et valorisation des ressources minérales et 
énergétiques, gestion de l’eau, des sols et de l’environnement) en s’appuyant sur une approche scientifique 
fondamentale (origine du système solaire, des planètes, différenciation des différentes assises terrestres, transferts 
lithosphériques, formation des croûtes continentales et océaniques, formation des sols, interactions 
sols/eaux/organismes…).  

La mention se décline en cinq spécialités correspondant aux compétences des unités de recherche de 
l’Observatoire des Sciences de l’Univers (OSU) Observatoire Terre et environnement de Lorraine (OTELo) et une 
spécialité dédiée à la formation des enseignants du second degré dans le domaine des Sciences de la Vie et de la 
Terre (qui n’est pas abordée dans ce rapport). Les orientations scientifiques de la formation sont lisibles et très 
cohérentes dans l’environnement scientifique local et national.  
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Cette mention regroupe les spécialités : 
 

 Terres et planètes ; 
 Ressources minérales ; 
 Géosciences pétrolières et ingénierie des réservoirs ; 
 Sols, eaux, environnements ; 
 Ressources en eau – gestion et aménagement ; 
 Enseignement et formation en sciences de la vie et de la Terre. 

 

Synthèse de l’évaluation 
 Appréciation globale : 

Le master s’insère dans une offre de formation coordonnée par l’OSU OTELo, avec une architecture qui inclut 
les diplômes délivrés par l’Ecole nationale supérieure de géologie de Nancy (ENSGN), l’Ecole nationale supérieure des 
mines de Nancy (ENSMN) et l’Ecole nationale supérieure d’agronomie et des industries alimentaires (ENSAIA). Ce 
master figure parmi d’autres formations qui traitent certains aspects des sciences de la Terre (génie civil, 
environnement) sans qu’il y ait de mutualisation avec ces autres formations. La place de ce diplôme dans l’offre de 
l’établissement est lisible et cohérente ; de plus, il se positionne clairement à l’échelle régionale. Ce master a une 
spécificité suffisante pour se démarquer de ce qui est proposé dans l’Est de la France. À l’échelle nationale, la taille 
et la spécificité du pôle OTELo font que cet OSU a une place bien identifiée en recherche. Ce master est porté par 
une équipe pédagogique appartenant à des équipes de recherche reconnues. Tous les étudiants du master bénéficient 
d’une initiation à la recherche, en particulier en profitant de la remarquable plate-forme analytique dont dispose le 
groupe lorrain. Enfin, on notera l’implication de chercheurs CNRS dans l’enseignement et le pilotage de la formation. 
Au niveau de la recherche, l’OSU noue de longue date des contacts concrets avec divers partenaires industriels privés, 
souvent de grande taille. La bonne implication d’acteurs du monde professionnel dans l’équipe pédagogique et le 
conseil de perfectionnement est à noter. Des conventions existent avec l’Université de Nantes pour partager des 
« cours-blocs » en ce qui concerne l’enseignement de la planétologie sensu lato. Des conventions sont également en 
place avec le Groupe des écoles des mines (GEM) dont fait partie l’ENSMN et auquel est associée l’ENSGN. La 
mutualisation a été améliorée par rapport au précédent contrat et permet une ouverture plus large de l’offre aux 
étudiants issus des différents cursus et une optimisation des ressources (enseignants, locaux, matériel pédagogique) 
et des emplois du temps. Hormis un programme européen pour le stockage souterrain, il n’y a pas de structuration 
internationale encore établie, mais le master accueille de nombreux étudiants étrangers. Une dizaine d’étudiants du 
master est allée à l’étranger pour acquérir tout ou partie de la seconde année.  

La progression pédagogique du master GPRE est architecturée sur 4 semestres (S7, S8, S9, et S10). Le S7 est un 
tronc commun ouvrant sur deux parcours en S8 et débouchant sur 5 spécialités en S9 (les spécialités autres que la 
spécialité « enseignement »), assez nettement séparées. Le semestre S10 est entièrement consacré à un stage de 
recherche fondamentale ou appliquée en laboratoire ou en entreprise. L’architecture d’ensemble est bien lisible avec 
des spécialités bien identifiées présentant un nombre restreint d’enseignements optionnels. Le « projet individuel de 
master », qui correspond en grande partie à un travail personnel, est une excellente initiative. Les parcours 
d’enseignements permettent aux étudiants des écoles d’ingénieurs de s’inscrire en master de façon bien conçue et 
leur offre une formation à la recherche correspondant à ce que l’on attend d’un tel diplôme. Une attention notable 
est consacrée aux enseignements de terrain et au niveau de langues étrangères des étudiants. Les volumes horaires et 
la répartition des ECTS sont équilibrés. Il n’y a cependant que très peu de place pour la pré-professionnalisation. Le 
master s’adresse à des étudiants titulaires d’une licence en Géosciences, Génie civil, Biologie-géologie, Biologie, 
Physique, Chimie, Mathématiques, Informatique, ou Géographie physique. L’admission en première année se fait sur 
dossier. L’examen et la sélection des dossiers sont effectués par l’équipe de pilotage de chaque spécialité et sont 
validés par l’équipe de direction. Les critères de sélections sont logiques. L’admission en S9 peut se faire sous 
conditions (cela concerne notamment les élèves-ingénieurs). La politique des stages est en tout point logique et 
cohérente avec les schémas usuels des masters. En particulier, un effort est fait pour que les stages soient en bonne 
articulation avec le « projet individuel de master » sur une perspective de deux années d’étude. Les mutualisations se 
font de façon bien réfléchie avec les enseignements des écoles d’ingénieurs partenaires. Des mises en communs 
existent pour une des spécialités avec l’Université de Nantes. L’équipe pédagogique est en bonne concordance avec la 
discipline et la nature des enseignements. Il est à noter que les moyens administratifs attribués au master sont 
insuffisants pour assurer un fonctionnement correct. Il y a une équipe de direction du master et des comités de 
pilotages des spécialités, et enfin un comité de perfectionnement mis en place au niveau de l’OSU.  

En ce qui concerne le bilan du fonctionnement de ce diplôme, le master accueille des étudiants en première 
année (M1) issus d’autres universités françaises ou étrangères dans des proportions importantes : l’attractivité du 
diplôme est donc forte. La situation de ce master est toutefois particulière dans la mesure où les élèves-ingénieurs 
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peuvent rejoindre le master en seconde année. Cette situation est propre au master lorrain qui se démarque ainsi des 
autres masters français en géosciences. Le dossier décrit bien la situation des étudiants au cours et au sortir des 
études. Les effectifs sont conformes à ce qui peut être attendu d’un master, mais les taux de réussite — tout en 
restant tout à fait acceptables — sont un peu plus faibles que ce qui est communément observé. La situation est 
globalement bonne pour l’insertion professionnelle (voir le détail des spécialités). Un dispositif d’évaluation interne 
des enseignements relativement complet a été mis en place ; il est cohérent et devrait être efficace. Cela permet de 
faire des ajustements rapides pour corriger ce qui doit l’être sans attendre de refondre la maquette. Enfin, la prise en 
compte des remarques antérieures formulées par l’AERES sur l’offre précédente est sensible mais encore assez 
partielle puisque des recommandations similaires à celles du passé peuvent encore être formulées aujourd’hui. 
L’autoévaluation est mise en place par l’Université de Lorraine de façon convaincante. 

 Points forts :  
 Bon niveau de formation à l’issue d’une progression pédagogique bien construite. 
 Bonne lisibilité des spécialités, profitant de la synergie avec les écoles d’ingénieurs. 
 Spécificité des formations à l’échelle nationale, avec un adossement sérieux à la recherche et au monde 

professionnel. 

 Points faibles :  
 Les taux de réussite sont plutôt un peu plus faibles que ce qui est observé d’ordinaire.  
 Il y a peu de pré-professionnalisation par rapport aux enseignements disciplinaires.  

 

Recommandations pour l’établissement 
L’absence de professionnalisation pour les spécialités ou parcours les plus académiques, compte tenu d’un taux 

d’échec non nul, risque de détourner les étudiants de la recherche, de peur de sortir quitter le M2 avec le sentiment 
de ne savoir « rien faire ». Il conviendrait de réfléchir à la façon de colorer les parcours « recherche » avec une 
professionnalisation un peu plus soutenue. Ceci pourrait améliorer l’attractivité de la spécialité Terre & planètes. 
Pour les différentes spécialités, l’internationalisation pourrait être musclée et la mutualisation inter-mention 
développée (mise en cohérence de la mention avec des spécialités connexes appartenant à d’autres mentions comme 
Génie civil ou Biologie et écologie pour la forêt, l’agronomie et la gestion des écosystèmes FAGE). Du fait de la 
« crise des vocations » observée en matière de recherche, les parcours ou spécialités plus spécifiquement tournés vers 
une poursuite d’étude en doctorat sont exposés au risque de ne connaître que de très faibles effectifs. 

 
 

Notation 
 Note de la mention (A+, A, B ou C) : A 

 

Indicateurs 
 

 
TABLEAU DES INDICATEURS DE LA MENTION 

(fourni par l’établissement) 

 
2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Master 1ère année 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M1  9 36 35 35 33 

Taux de réussite en M1 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
réussi le passage en M2) 

67% 69% 69% 77% 82% 

Taux d’inscrits pédagogiques sortant de M1 pour intégrer une autre 
formation que le M2 correspondant 

0% 22% 20% 14% 6% 
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Taux d'abandon en M1 (est considéré comme abandon l’absence de 
note à tous les examens et/ou au contrôle continu) 11% 17% 14% 3% 6% 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 83% 47% 52% 63% 54% 

Taux de poursuite en doctorat des étudiants ayant suivi le M1 33% 17% 20% 26%  

Master 2èmee année  

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  66 73 73 75 71 

Spécialité : Terre et Planètes 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 :    3 7 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant    100% 14% 

Taux de poursuite en doctorat    66% 43% 

   66%  
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

   100%  

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 

   10% 10% 

Spécialité : Ressources Minérales 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 :  35 33 23 31 35 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 83% 47% 52% 63% 54% 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 90% 91% 100% 95% 100% 

Taux de poursuite en doctorat 20% 20% 22% 15% 20% 

62% 88% 88 % 72% 61% 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

62% 83% 88% 72% 70% 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 60% 60% 60% 60% 60% 

Spécialité : Géosciences Pétrolières et Ingénierie des Réservoirs 

 
Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 :  
 

 29 25 23 19 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant  17% 28% 35% 32% 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme)  92% 86% 100% 100% 

Taux de poursuite en doctorat  14% 24% 31% 26% 

 97% 96% 100% 68% 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête.  100% 96% 100% 78% 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique  35% 30% 30% 30% 
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Spécialité : Sols, Eaux, Environnement 

 
Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 :  
 

23 28 21 18 10 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 

83% 47% 52% 63% 54% 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 90% 89% 95% 83% 100% 

Taux de poursuite en doctorat 13% 6% 8% 15% 20% 

78% 64% 88% 100% 70% Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 87% 87% 75% 61% 100% 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 30% 30% 30% 30% 30% 

Spécialité : Ressources en Eau : Gestion et Aménagement 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 :  11 11 10 12 11 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 

18% 18% 18% 8% 8% 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 100% 100% 100% 91% 100% 

Taux de poursuite en doctorat 0% 0% 10% 8% 9% 

55% 55% 30% 50% 36% 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

82% 91% 80% 100% 100% 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 35% 35% 35% 35% 35% 
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Appréciation par spécialité 
 

Terre et planètes 

 

 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Université de Lorraine (UHP Nancy, CRPG-CNRS). 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Université de Nantes pour un « cours-bloc » en planétologie. 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 

 Présentation de la spécialité :  

Cette spécialité est construite pour conduire au doctorat. Elle forme les étudiants, de manière approfondie, 
aux aspects uniquement disciplinaires et non transversaux des géosciences.  

L’objectif est de spécialiser les étudiants principalement en géochimie et en quantification des processus 
géologiques, en rapport avec les spécificités internationalement reconnues de l’OSU. 

 Appréciation : 

Toutes les unités d’enseignement (UE) sont orientées vers le champ disciplinaire de la géologie fondamentale. 
L’équipe pédagogique est tout à fait à la hauteur des objectifs scientifiques ambitieux de cette spécialité. Elle fait 
intervenir de nombreux chercheurs des grands organismes de recherche. Les UE sont pointues et multipliées à 
l’extrême, les crédits ECTS sont répartis de façon très émiettée. La politique des stages est classique pour un master. 
Au total, tout est organisé, de l’enseignement aux stages de laboratoire, pour former les étudiants à la recherche de 
manière efficace. Les laboratoires d’adossement à la recherche sont bien reconnus. La formation met uniquement 
l’accent sur la dimension scientifique sans sensibilisation claire au monde industriel et/ou privé. Cependant, les 
compétences transversales scientifiques sont prises en considération. 

La spécialité n’est pas pensée pour accueillir des étudiants en formation continue ou par alternance. 

L’équipe pédagogique a le projet d’ouvrir la spécialité à l’échelle internationale. 

Les effectifs sont limités et fluctuants. L’équipe pédagogique espère doubler ou tripler les effectifs en ouvrant 
plus largement cette spécialité aux élèves-ingénieurs. La poursuite en doctorat ne dépasse pas la moitié des (petits) 
effectifs de la spécialité.  

Avec des effectifs aussi petits, il est difficile d’avoir une idée fiable du devenir des diplômés. 

En somme, cette formation est très pointue et vise à former les futurs docteurs, chercheurs du monde 
académique et du monde industriel. L’objectif est l’excellence scientifique, notamment, mais pas exclusivement, dans 
le secteur de la géochimie. Il s’agit du domaine de recherche qui est l’un des fers de lance du pôle lorrain. 

 Points forts :  
 La spécialité donne une très bonne formation à la recherche aux étudiants.  
 La spécialité repose sur un champ disciplinaire et une équipe d'enseignants-chercheurs et chercheurs 

pour lesquels le pôle lorrain est très bien reconnu.  
 Le champ disciplinaire de la spécialité est compatible avec le renouvellement des recherches en matière 

de ressources naturelles sensu lato. 



 

 7

 Points faibles :  
 Les UE et la répartition des crédits ECTS sont beaucoup trop émiettées sans pour autant offrir d’options 

aux étudiants. Un regroupement s’impose pour plus de lisibilité et cohérence. 
 Le taux de poursuites en doctorat n’est pas suffisant. 
 Les étudiants ne sont pas « professionnalisés » en dehors de la géologie de pointe.  
 Les effectifs sont très modestes. 

 

Recommandations pour l’établissement 
Cette spécialité, compte tenu des choix des étudiants à l’heure actuelle, est « condamnée » à avoir de petits 

effectifs. Ce n’est pas un mal en soi, mais il faudrait se soucier d’améliorer le placement des étudiants en doctorat ou 
en entreprise. Pourquoi si peu de poursuites en doctorat ? Défaut de sélection des étudiants à l’entrée du master, qui 
n’ont pas le niveau requis au sortir de la formation pour être acceptés en doctorat ? Manque d’accompagnement des 
étudiants de master vers le « marché des doctorats » ? La coloration « professionnelle » mériterait une place plus 
importante.  

 

Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : B 

 

Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPECIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2   3 7 6 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant   

100% 14% 33% 

Taux de poursuite en doctorat      

     
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

     

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique      

 

Tableau  M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré) 

600 300 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 10 50 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention 25 10 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs 550 150 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

50 150 
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Ressources minérales 

 

 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Université de Lorraine (UHP Nancy, ENS de Géologie de Nancy, ENS des Mines de Nancy). 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 

 Présentation de la spécialité :  

Cette spécialité de haut niveau est construite pour former les étudiants aux nombreuses dimensions des 
métiers des ressources minérales, avec une possibilité de poursuivre aisément en doctorat. 

L’objectif est de spécialiser les étudiants dans toutes les dimensions scientifiques et techniques des ressources 
minérales, en rapport avec les spécificités internationalement reconnues de l’OSU lorrain en matière de ressources 
minières ou minérales. 

 Appréciation : 

Toutes les UE sont orientées vers le champ disciplinaire des ressources minérales, abordées de manière 
fondamentale ou opérationnelle. L’équipe pédagogique est tout à fait compétente au regard des objectifs 
scientifiques de la spécialité. Elle comprend de nombreux chercheurs des organismes de recherche. Les UE sont très 
nombreuses, car cette spécialité est au carrefour des formations de master et des deux écoles d’ingénieurs (ENSGN & 
ENSMN). Les diplômes de master et d’ingénieurs sont distincts, mais il y a une forte mutualisation d’unités 
d’enseignement entre les cursus du master et des 2ème et 3ème années d’école d’ingénieurs (ENSGN et ENSMN). 

Le dispositif de formation à et par la recherche est classique, sans prévoir de schéma particulier au-delà des 
stages de master. La formation professionnelle met uniquement l’accent sur la dimension scientifique et technique 
mais permet d’acquérir les compétences transversales scientifiques utiles. 

La spécialité peut accueillir des cadres en formation ou complément de formation. 

Rien de spécial n’est mis en place au niveau de la spécialité en ce qui concerne les échanges internationaux. 

Les effectifs des promotions de M2 sont stables et bien dimensionnés (sauf pour l’année en cours, avec une 
baisse des effectifs). La réussite est satisfaisante. La poursuite en doctorat est raisonnablement développée (20 % de 
la promotion).  

L’insertion professionnelle des étudiants est satisfaisante. 

Au total, cette formation fait partie de celles qui comptent à l’échelle nationale. Elle est bien conçue et forme 
des étudiants dans un secteur d’activité en plein essor à l’échelle internationale. 

 Points forts :  
 La spécialité comme l’équipe d’enseignants-chercheurs et de chercheurs sont reconnues comme étant 

un point fort majeur du pôle lorrain.  
 La présence des écoles d’ingénieurs renforce la visibilité de la formation. 

 Point faible :  
 La surabondance d’UE (telle qu’elle apparaît dans le dossier), liée à la présence des parcours des élèves-

ingénieurs, ne permet pas de bien lire les parcours possibles des étudiants.  
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Recommandations pour l’établissement 
Il serait utile de préciser bien lisiblement les parcours offerts aux étudiants de master, en spécifiant comment 

les parcours des ingénieurs s’inscrivent dans l’obtention du master (organigramme clair). L’internationalisation 
mériterait d’être développée. 

 

Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : A 

 

Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPECIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 35 33 23 31 35 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 83% 47% 52% 63% 54% 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 90% 91% 100% 95% 100% 

Taux de poursuite en doctorat 20% 20% 22% 15% 20% 

62% 88% 88% 72% 61% 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

62% 83% 88% 72% 70% 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 60% 60% 60% 60% 60% 

 

Tableau  M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré) 600 300 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 

10 60 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention 25 24 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs 550 200 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

50 100 
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Géosciences pétrolières et ingénierie des réservoirs 

 

 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Université de Lorraine (ENS de Géologie de Nancy). 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 

 Présentation de la spécialité :  

Cette spécialité forme les étudiants à la connaissance et la gestion des réservoirs naturels ou anthropisés en ce 
qui concerne les hydrocarbures liquides ou gazeux et les fluides « caloporteurs ». Les étudiants, à l’issue du master, 
sont à même d’intégrer le secteur industriel du monde de l’énergie (au niveau cadres supérieurs) ou de poursuivre en 
doctorat.  

L’objectif est de spécialiser les étudiants selon trois parcours orientés vers les ressources pétrolières et 
thermiques, la simulation numérique des objets géologiques et la dynamique des fluides sensu lato des réservoirs. 

 Appréciation : 

Les enseignements sont portés par l’ENSGN. Le parcours Pétrole est résolument tourné vers les réservoirs. Le 
parcours Hydrodynamique des fluides dispense des enseignements en anglais. La géomodélisation sous toutes ses 
formes est au cœur du parcours Géologie numérique. L’équipe pédagogique est bien adaptée au regard des objectifs 
scientifiques de cette spécialité. Elle fait intervenir des chercheurs des organismes de recherche et des professionnels 
du secteur industriel. Les UE des parcours sont bien lisibles et permettent des mutualisations entre les trois parcours. 

Le schéma de la formation à et par la recherche est classique et ne comprend pas de dispositif particulier, 
outre l’adossement à des équipes de recherche et une politique de stages classique. Les stages peuvent se faire en 
laboratoire de recherche ou en entreprise. Des professionnels des secteurs concernés interviennent dans les 
enseignements. La spécialité n’est pas pensée pour accueillir des étudiants en formation continue ou par alternance. 
Des conventions ouvrent la spécialité à l’international. 

Les effectifs sont d’une taille qui semble raisonnable. La réussite et l’insertion professionnelle sont bonnes. La 
poursuite en doctorat est effective. Au total, cette spécialité est originale et bien construite, avec des parcours 
lisibles ouvrant sur des secteurs en plein essor, y compris en matière d’emploi. 

 Points forts :  
 Cette spécialité ouvre sur un champ disciplinaire porteur, voire en développement, d’un point de vue 

thématique comme d’un point de vue emploi. Elle repose sur une équipe d’enseignants-chercheurs et 
chercheurs reconnus. L’adossement à l’ENSGN accroît encore la visibilité de cette formation. 

 L’ouverture à l’international est satisfaisante. 

 

Recommandations pour l’établissement 
Cette spécialité est bien construite. Il faudrait cependant : 

 

 être plus incitatif pour la poursuite des études dans le domaine de la recherche ;  
 envisager d’assouplir l’étanchéité actuelle des parcours ;  
 faire clairement apparaître le « plus » demandé aux élèves-ingénieurs pour obtenir non seulement le 

diplôme d’ingénieur, mais également le diplôme de master ; 
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Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : A 

 

Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPECIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 :   29 25 23 19 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant  

17% 28% 35% 32% 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme)  92% 86% 100% 100% 

Taux de poursuite en doctorat  14% 24% 31% 26% 

 97% 96% 100% 68% 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

 100% 96% 100% 78% 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 

 35% 30% 30% 30% 

 

Tableau  M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré) 600 300 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 10 60 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention 25 24 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs 550 200 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 50 100 
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Sols, eaux, environnements 

 

 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Université de Lorraine (UHP Nancy). 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 

 

 Présentation de la spécialité :  

Ce diplôme forme des spécialistes (niveau cadres supérieurs) des sols (pollués ou non) et de leur gestion, grâce 
à une approche pluridisciplinaire, mettant en avant le développement de la capacité à travailler en équipe dans le 
domaine des sciences de l’environnement. L’accent est mis sur la professionnalisation. Néanmoins, les étudiants sont 
capables de poursuivre les études en préparant un doctorat. 

L’objectif est de former principalement les étudiants à la gestion des sols contaminés, en leur apprenant à 
connaître les sols plus particulièrement sous un angle de vue géochimique et minéral, et à bien comprendre le rôle 
des fluides dans la dynamique des polluants.  

 Appréciation : 

Toutes les UE sont orientées vers le champ disciplinaire de la science des sols et de l’environnement. L’équipe 
pédagogique est à la hauteur des objectifs de cette spécialité. Elle fait intervenir de nombreux chercheurs des 
organismes de recherche et praticiens du secteur de l’environnement. Les intitulés des UE sont clairs. La liste des 
intervenants de l’équipe pédagogique est très variée et étonnamment longue. Les stages sont surtout orientés vers les 
secteurs pratiques. 

La formation à et par la recherche ne compte pas de dispositif particulier au-delà des stages en laboratoires et 
de l’appartenance de certains enseignants à des laboratoires de recherche bien reconnus. La spécialité met l’accent 
sur la formation par le monde professionnel et au contact des praticiens. La spécialité peut accueillir des étudiants en 
formation continue, mais rien de particulier n’est prévu en ce qui concerne les échanges internationaux. 

Les effectifs sont relativement limités et fluctuants. La poursuite en doctorat est effective, ce qui est notable 
pour une formation à caractère professionnalisant. La réussite au diplôme est bonne. L’insertion professionnelle est 
correcte mais un peu décevante pour une formation résolument tournée vers les secteurs professionnels. Au total, 
cette spécialité pluridisciplinaire est bien pensée pour répondre aux besoins variés du secteur de l’environnement en 
formant des spécialistes capables d’appréhender la gestion des environnements pollués. 

 Points forts :  
 La spécialité repose sur une équipe d’enseignants-chercheurs, chercheurs et praticiens variée.  
 Le champ disciplinaire de la spécialité est compatible avec les besoins actuels en aménagement du 

territoire. 

 Points faibles :  

 L’insertion professionnelle est satisfaisante mais demeure perfectible. 
 Il y a peu de mutualisation des enseignements de M2 avec d’autres mentions ou spécialités connexes.
 Les flux d’étudiants diminuent depuis quatre ans. 
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Recommandations pour l’établissement 
Cette spécialité a bien sa place dans le paysage lorrain, une réflexion devrait toutefois être entamée sur une 

fusion des deux spécialités environnementales, i.e. cette présente spécialité et celle intitulée Ressources en eau, 
gestion & aménagement. En outre, une réflexion devrait être menée quant à la mutualisation avec des spécialités 
connexes des mentions Génie Civil et FAGE. Cette mesure pallierait sans doute la diminution des flux d’étudiants 
observée. 

 

Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : B 

 

Indicateurs 
 

 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPECIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2  23 28 21 18 10 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 

83% 47% 52% 63% 54% 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 

90% 89% 95% 83% 100% 

Taux de poursuite en doctorat 13% 6% 8% 15% 20% 

78% 64% 88% 100% 70% 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

87% 87% 75% 61% 100% 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 

30% 30% 30% 30% 30% 

 

Tableau  M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré) 

600 300 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 

10 
50% (suivant les 

modules optionnels 
choisis) 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention 25 24 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs 550 200 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 

50 100 
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Ressources en eau – gestion & aménagement 

 

 Périmètre de la spécialité :  

Site(s) (lieux où la formation est dispensée, y compris pour les diplômes délocalisés) :  

Université de Lorraine (campus de Metz). 

Etablissement(s) co-habilitation(s) : / 

Délocalisation(s) : / 

Diplôme(s) conjoint(s) avec un (des) établissement(s) à l’étranger : / 



 Présentation de la spécialité :  

Cette spécialité forme des hydrologues capables de gérer la ressource en eau et les aménagements du 
territoire correspondants. Les diplômés sont de niveau cadres supérieurs et théoriquement aptes à poursuivre en 
recherche. 

Il n’y a pas d’objectifs spécifiques au-delà de la formation d’hydrologues généralistes, mais le dossier décrivant 
la mention présente l’aménagement des cours d’eau comme étant une spécificité nationale de ce master. 

 Appréciation : 

Toutes les UE sont orientées vers le champ disciplinaire de l’hydrologie et l’hydrogéologie. L’équipe 
pédagogique est assez resserrée et comprend des géographes et des praticiens en proportions égales. On n’observe 
pas de dispositif prévu pour la formation à et par la recherche, au-delà de l’accueil possible d’étudiants en stages 
dans un laboratoire. La formation professionnelle est présentée comme étant assurée uniquement par les stages. Le 
dossier ne précise rien quant à la formation continue ou par alternance. Les réflexions sur une ouverture sur des 
partenariats avec l’étranger sont gelées à l’heure actuelle. 

Les effectifs sont limités, la réussite au diplôme est satisfaisante. Un petit nombre d’étudiants poursuit en 
doctorat. L’insertion professionnelle est décevante.  

Au total, cette formation est très ciblée sur un secteur a priori intéressant et porteur. Le dossier est rédigé a 
minima et donne l’impression d’un manque de motivation de la part du (des) rédacteur(s). 

 Point fort :  
 La spécialité est bien identifiée et l’équipe pédagogique a une bonne expérience dans le domaine. 

 Points faibles :  
 L’insertion professionnelle apparaît en deçà de ce qu’on est en droit d’attendre pour un master, surtout 

en sciences de l’eau et avec des effectifs aussi réduits. 
 L’insertion professionnelle demeure améliorable.  
 La poursuite en doctorat est faible. 

 

Recommandations pour l’établissement 
Il conviendrait de réfléchir à améliorer le placement des étudiants. L’existence des deux spécialités présentées 

comme étant complémentaires, à savoir celle-ci et la spécialité Sols, eaux, environnement est-elle justifiée ? 
Faudrait-il envisager une fusion en une seule spécialité avec divers parcours ? Cela semblerait logique à la lecture du 
dossier. 

Il faudrait réfléchir à rapprocher cette spécialité au parcours Eau de la spécialité Géotechnique, eau, risques 
de la mention Génie civil et à la spécialité Conservation et restauration de la biodiversité de la mention FAGE. 
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Notation 
 Note de la spécialité (A+, A, B ou C) : C 

 

Indicateurs 
 

TABLEAU DES INDICATEURS DE LA SPECIALITE 
(fourni par l’établissement) 

 2006- 
2007 

2007- 
2008 

2008- 
2009 

2009- 
2010 

2010-
2011 

Nombre d’inscrits pédagogiques en M2 :  
Spécialité Ressources en Eau : Gestion et Aménagement 11 11 10 12 11 

Taux d’inscrits pédagogiques entrant en M2 venant d'une autre 
formation que le M1 correspondant 18% 18% 18% 8% 8% 

Taux de réussite en M2 (nombre d’inscrits pédagogiques ayant 
obtenu leur diplôme) 100 100 100 91 100 

Taux de poursuite en doctorat 0% 0% 10% 8% 9% 

55% 55% 30% 50% 36% 
Taux d’insertion professionnelle à 2 ans (taux d’inscrits en M2 
ayant obtenu leur diplôme et s’étant insérés dans la vie 
professionnelle, y compris en doctorat, selon enquête de 
l’établissement). On indiquera également le taux de réponse à 
l’enquête. 

82% 91% 80% 100% 100% 

Taux d’intervenants professionnels extérieurs dans l’équipe 
pédagogique 35% 35% 35% 35% 35% 

 

Tableau  M1 (2010-2011) M2 (2010/2011) 

Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors 
stage et projet tuteuré) 600 300 

Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie 
professionnelle 10 60 

Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention 25 10 

Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs 550 200 

Nombre global d’heures assurées par des intervenants 
professionnels extérieurs 50 100 

 

 

Enseignement et formation en sciences de la vie et de la Terre 

L’AERES n’évalue pas les spécialités « métiers de l’enseignement ». 



 

Observations de l’établissement 
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